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INTRODUCAO

A Uniarp tem como missao promover a formacéo profissional e cidada na
articulacéao do ensino, pesquisa e extensdo comprometida com o desenvolvimento
social, ambiental, politico e econébmico. Ela quer formar, em outras palavras,
pessoas comprometidas e aptas a exercerem a cidadania em todos os ambitos
da sociedade. Contudo, essa acdo ndo pode ficar relegada ao acaso e a boa
vontade individual. Ela precisa ser planejada e sistematicamente perseguida.
Nesse intuito, a UNIARP apresenta o seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) para o préximo quadriénio (2021-2025), em que constam as macrodiretrizes
a serem concretizadas pela IES no periodo com vistas a concretizacdo de sua
missao.

O presente documento individualiza a Universidade no que diz respeito a
exposicdo da sua filosofia de trabalho e diretrizes pedagdgicas que orientam suas
acOes, a sua estrutura organizacional e também quanto as atividades de ensino,
pesquisa e extenséo que desenvolve e, futuramente, pretende desenvolver. Para

tanto, se divide em onze capitulos tematicos:

Perfil Institucional;

Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

Implementacao da Instituicdo e Organizacdo Académica

Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagdgicas

Inovacdes Significativas

Corpo Docente, Corpo Técnico-administrativo e Corpo Discente
Organizacdo Administrativa

Autoavaliacao Institucional

© 0 N o g b~ W DdhPE

Infraestrutura Fisica e Instalagbes Académicas
10.Biblioteca
11.Ensino a Distancia (EAD)

12. Sustentabilidade Financeira

Tendo em Vista o Significado Social da Continuidade dos Compromissos
na Oferta da Educagédo Superior Desse modo, o PDI 2021-2025 da UNIARP se
constitui em instrumento fundamental para o planejamento e a gestdo da

instituicdo para o periodo de sua abrangéncia, com o propdsito de viabilizar o



pleno desenvolvimento das atividades que sdo o cerne da vocacgao principal da
Instituicdo.



1 PERFIL INSTITUCIONAL

Nesta secéo, caracteriza-se o perfil institucional da Universidade Alto Vale
do Rio do Peixe - UNIARP. S&o dados da mantenedora, do contexto, do histérico
da implantacéo e desenvolvimento, além dos objetivos e metas estabelecidos em
seu Planejamento Estratégico, e outras informacfes que contextualizam a

instituicao.

1.1 DADOS INSTITUCIONAIS

1.1.1 Dados da Mantenedora

1.1.1.1 Nome, endereco, CNPJ
Nome: Fundacédo Universidade Alto Vale do Rio do Peixe - FUNIARP
CNPJ: 82.798.828/0001-00
Enderegco: Rua Victor Baptista Adami, n.° 800
Cidade: Cacador UF: SC CEP: 89500-199
Fone: (49) 3561-6200 Fax: (49) 3561-6202

e-mail: uniarp@uniarp.edu.br

1.1.1.2 Corpo dirigente da mantenedora
Presidente: Moacir José Salamoni
Nacionalidade: brasileiro
Estado civil: casado
Endereco: Rua Victor Baptista Adami, 800, Centro
Cidade: Cacador UF: SC CEP: 89500-199
Fone: (49) 3561-6200 Fax: (49) 3561-6202

e-mail: presidente@uniarp.edu.br

1.1.2 Dados da Mantida

1.1.2.1 Nome, endereco, CNPJ

Nome: Universidade Alto Vale do Rio do Peixe - UNIARP
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CNPJ: 82.798.828/0001-00

Endereco: Rua Victor Baptista Adami, n.° 800

Cidade: Cacador UF: SC CEP: 89500-199
Fone: (49) 3561-6200 Fax: (49) 3561-6202

e-mail: uniarp@uniarp.edu.br

1.1.2.2 Corpo dirigente da Mantida

Reitor: Neoberto Geraldo Balestrin
Nacionalidade: brasileiro
Estado civil: divorciado

Endereco: Serviddo Recando dos Manacas, 498, Sdo Jodo do Rio

Vermelho
Cidade: Florianopolis UF: SC CEP: 88060-394
Fone: (49) 3561-6200 Fax: (49) 3561-6202

e-mail: reitor@uniarp.edu.br

Vice-Reitor Académico :

Anderson Anténio Mattos Martins, Prof. Dr.

Nacionalidade: brasileiro

Estado civil: divorciado

Endereco: Rua Serviddo Recantos dos Manacas , 498, Sao Jodo do Rio
Vermelho .

Cidade: Florianopolis  UF: SC CEP: 88060-394

Fone : (49) 3561 62 00 Fax: (49) 3561 62 00

e-mail; andersonmartins@uniarp.edu.br
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1.2 HISTORICO DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA UNIARP

A Fundacao Universidade Alto Vale do Rio Do Peixe - FUNIARP, com sede
na cidade de Cagador, Estado de SC, estabelecida na Rua Victor Baptista Adami,
n° 800, advém da alteracao estatutaria da Fundacdo Educacional do Alto Vale do
Rio do Peixe 1 FEARPE, constituida pela sociedade civil em assembleia geral de
31 de julho de 1971 e pelo Municipio de Cacador, por meio da Lei n°® 27 de
23/09/1971, modificada pela Lei n® 01 de 24/03/1972.

E uma entidade publica com personalidade juridica de direito privado, com
inscricdo no CNPJ sob n® 82.798.828/0001-00, reconhecida como de utilidade
publica pela Lei n° 09 de 03/04/1972 do Municipio de Cacador, pela Lei Estadual
4.711 de 15/02/1972 e pelo Decreto Federal n° 85.752 de 24/02/1981. E entidade
sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa, patrimonial, econémico-
financeira e didatico-disciplinar.

Como Instituicdo de Ensino Superior 7 IES, juntamente com as fundacdes
educacionais de Mafra, Canoinhas, Concordia e Curitibanos, em 1990, a
FEARPE, constituiu a Federacao das Fundacdes Educacionais do Contestado 1
FENIC, para criar a Universidade do Contestado i UnC, com base na legislacéo
de ensino superior e para o incremento das suas atividades educacionais,
culturais e sociais, por decisao soberana da Assembleia Geral. A transformacao
da FEARPE em Fundacéo Universidade do Contestado i Campus Universitario
de Cacador i UnC/Cacador, com sede a Rua Victor Baptista Adami n° 800, na
cidade de Cacador, Estado de Santa Catarina, deu-se no ano de 1995, para a
consolidagéo da UnC, uma vez que, ao mesmo tempo, a FENIC foi transformada
em Fundacdo Universidade do Contestado i UNC, que tem sede a Rua Atilio
Faoro (Reitoria), também na cidade de Cacador, estado de Santa Catarina.

A partir de decisdo em Assembleia Geral que se realizou no dia 15 de
dezembro de 2009, ocorreu a criacdo da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe
- UNIARP, que resultou da alteracédo estatutaria da Fundacao Universidade do
Contestado - Campus Universitario de Cacador i UnC i Cacador, e da alteracao
estatutaria da FEARPE.

A UNIARP é mantida pela FUNIARP, fundacéo publica municipal, entidade
filantropica e sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa, patrimonial,
econdmico-financeira e didatico-disciplinar, pessoa juridica de direito privado. A

transformacdo da FEARPE em FUNIARP, com sede a Rua Victor Baptista Adami



n° 800, Cacador/SC, deu-se no ano de 2009, para a consolidacdo da UNIARP,
gue tem sede a Rua Victor Baptista Adami, também na cidade de Cacador, Estado
de Santa Catarina.

A UNIARP foi credenciada por aditamento através da Resolugéo n° 094 de
10 de novembro de 2009, e homologada pelo Decreto n°® 2.931, de 21 de
dezembro de 2009, do Diéario Oficial do Estado n® 18.756 de 21 de dezembro de
2009. O recredenciamento se deu por meio do Decreto n°® 344/2015, publicado no
DOESC n° 20136/2015.

A prestacéo de servicos pela UNIARP, sucessora da UnC/Cacador, se deu
a partir de 01 de janeiro de 2010, conforme Acordo celebrado entre a UnC e a
UNIARP, homologado pelo Parecer CEE/SC no 023/2010. A Universidade possui
o Campus Universitario em Cacador, a sua Sede, e o Campus Universitario de
Fraiburgo.

Por meio da extensao, busca a integracdo do ensino e pesquisa com a
comunidade interna e com seu entorno. A matriz dialégica se configura pelas
interfaces que esta estabelece com todos os segmentos da sociedade, com todos
tipos de saberes e de realidades. E, portanto a efetiva¢cdo de um movimento que
comunica e troca novos conhecimentos, dialogicamente, permitindo a abertura
operacional da universidade ao seu meio, no sentido da circulacdo de
informacdes, formando novas mentalidades, num processo continuo, permanente,
educativo, cultural e cientifico. A extensdo tem carater mobilizador e
transformador, pois interfere na propria acao da universidade, avaliando-a; e nos
movimentos da sociedade, promovendo melhores condi¢des para o exercicio da
cidadania.

A atuacdo na pesquisa, que tem como um dos estimulos o Fundo de Apoio
a Pesquisa 1 FAP, possibilita que os estudantes tenham contato com o
aprofundamento tedrico e a busca de solu¢des por meio de projetos de iniciacao
cientifica. Nesse interim, a iniciacdo cientifica caracteriza-se como instrumento de
apoio tedrico e metodoldgico no processo de aprendizagem. E nessa perspectiva
gue a insercao dos estudantes em projetos de pesquisa se torna um instrumento
valioso para aprimorar as qualidades desejadas em um profissional de nivel
superior, bem como para estimular e iniciar a formagdo daqueles mais

vocacionados para a pesquisa.



E dessa forma que a UNIARP se constitui em uma instituicdo comprometida
com as demandas da sociedade em que estd inserida. Como instituicao
comunitéria, seus fins e compromissos séo definidos em intima relacdo com seu
contexto e, em decorréncia, estabelece sua estrutura e define seus projetos de
acao. Sua filosofia, concepcéo e politicas emergem da realidade que a circunda

e, em funcdo desta mesma realidade, justifica sua razdo de ser e de fazer.

Figura 1 - Fachada da Reitoria da Uniarp i Cacador

Fonte: (Assessoria de Imprensa).



Figura 2 - Fachada da Reitoria da Uniarp i Fraiburgo

Fonte: (Assessoria de Imprensa)

1.2.1 Resultados das AvaliacGes Externas e Atos Autorizativos

A avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior, de acordo com o
SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior) se da através do
Conceito Institucional (Cl) e do indice Geral de Cursos Avaliados (IGC). O
Conceito Institucional é atribuido & instituicdo de ensino apos visita in-loco de
comissdo de especialistas do MEC com vistas ao recredenciamento das
Instituicbes de Ensino Superior. O indice Geral de Cursos Avaliados (IGC) é um
indicador da qualidade dos cursos de graduacéo e pos-graduacao da Instituicao
e leva em conta as notas do Conceito Preliminar de Curso (CPC) dos cursos de
graduacdo, os conceitos de avaliacdo dos programas de péds-graduacdo stricto
sensu e a distribuicdo dos estudantes entre os diferentes niveis de ensino da
instituicdo. A Tabela 1 apresenta a evoluc¢do do Conceito Institucional atribuido a
UNIARP nos processos de renovacao de recredenciamento da Instituicéo.



Tabela 1 - Evolugdo do Conceito Institucional (Cl) da UNIARP

Eixos Dimensdes do Cl
SINAES 2011 2015 2019
Planejamento e 81 Planejamento e
1 |Avaliacdo _'aney 2,00 4,00 4,80
IR Avaliacédo
institucional
Desenvolvimento 11 Missao e PDI 3,00
2 Institucional 31 Responsabllldade 3,25 4,25 4,56
Social
21 A Politica para o
Ensino, a Pesquisa, a
~ . 3,80
Extenséo e a Pos-
Politicas Graduagao
3 P 47 A Comunicacdo com 3,75 4,38
Académicas . 3,67
a Sociedade
91 Politica de
Atendimento a 2,75
Estudantes e Egressos
51 Politicas de Pessoal,
Carreira do Corpo
o 4,00
Docente e Técnico-
4 Polmgas de A(lj.mlnlstra_ttlvo~ 4,00 4.50
Gestao 6 7 Organizagéo e
~ o 3,75
Gestdo da Instituicdo
1Q| Su_stentabllldade 3.00
Financeira
5 |Infraestrutura 7 7 Infraestrutura Fisica 4,00 4,38 4,50
Resultado Geral: 3,60 4,05 4,51

Fonte (Uniarp)
No processo de recredenciamento da UNIARP, ocorrido no ano de 2011,

bY

foi atribuido a Instituicho o Conceito Institucional 3,60, renovando seu

recredenciamento por um periodo de 4 anos. Da mesma forma, no ano de

by

2015, foi atribuido a Instituicdo o Conceito Institucional 4,05, renovando seu
recredenciamento novamente por um periodo de quatro anos. Por fim, no ano de
2019, a UNIARP passou pelo seu Uultimo processo de renovacdao de
recredenciamento, obtendo Conceito Institucional 4,51, valido por um periodo de
6 anos. Em suma, os dados da Tabela 1 evidenciam o crescimento do Conceito
Institucional da UNIARP que passou de 3,60 para 4,51. Uma anélise mais
detalhada dos dados permite também identificar um aumento constante nos
ultimos processos avaliativos nos indicadores de todos os eixos da avaliagcéo, o
gue demonstra um crescimento sustentado e constante da Instituicao.

Por outro lado, a Tabela 2 apresenta a evolucéo do indice Geral de Cursos
Avaliados da Instituicdo desde 2010 até o ultimo IGC divulgado pelo INEP.



Tabela 2 - Evolugéo do indice Geral de Cursos avaliados (IGC) da UNIARP

Ano : Loe
Conceito Continuo Conceito Faixa

2010 1,97929 3
2011 1,96606 3
2012 2,29659 3
2013 2,27403 3
2014 2,39915 3
2015 2,42141 3
2016 2,51488 3
2017 2,48234 3
2018 2,82498 3
2019 3,02204 4
2020 - -
2021 - -

Fonte: Adaptado de INEP (2020)

A anélise da Tabela 2 permite concluir que desde 2010 a faixa de conceito
IGC permaneceu constante até o ano de 2018, apresentando uma evolucao no
ano de 2019, passando do conceito 3 para o conceito 4. Em relacdo aos ultimos
03 conceitos obtidos, o ano de 2018 apresentou um aumento significativo no IGC
continuo da Instituicdo, de aproximadamente 13,80% em relacdo a 2017 e em
2019 ocorreu um novo aumento de aproximadamente 6,97% em relacédo a 2018.
Cabe ressaltar que no ano de 2020 ndo ocorreu Enade por conta da pandemia da
Covid 19, desta forma, nao ocorreu a atualizacao do IGC.

Com relagédo aos cursos das instituicbes de educacdo superior, sua
avaliacdo se da através do Conceito de Curso, Conceito ENADE e Conceito
Preliminar de Curso.

O Conceito de Curso (CC) corresponde ao conceito atribuido ao curso de
graduacdo por visita in-loco de comissdo externa com vistas a renovacao de
reconhecimento do curso.

O Conceito ENADE é um indicador de qualidade que avalia, por meio do
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes, o rendimento dos concluintes
dos cursos de graduacédo, em relacao aos conteudos programaticos, habilidades
e competéncias adquiridas em sua formacao.

O Conceito Preliminar de Curso (CPC) é um indicador de qualidade que
avalia os cursos de graduacao das instituicdes de ensino superior e seu calculo e
divulgacdo ocorrem no ano seguinte ao da realizagdo do ENADE, com base na
avaliacdo de desempenho de estudantes, no valor agregado pelo processo
formativo e em insumos referentes as condi¢cdes de oferta (corpo docente,

infraestrutura e recursos didatico-pedagdgicos).



A tabela 3 apresenta o Conceito de Curso, Conceito ENADE e Conceito

Preliminar de Curso dos cursos da UNIARP, Campus Cacador e Fraiburgo, com

base nas suas duas ultimas avaliagdes.

Tabela 3 - Conceitos dos cursos de graduagédo da UNIARP

Cursos Campus Ultimo Ato conceitos
P Regulatdrio 2014 [2015 2016  [2017 2018 2019
CPC CPC
2,55 (3) 2,74 (3)
(o]
Cacador |PORTARIA N° 948 ENADE CC 4,24 ENADE
Administracao 2,19 (3) 1,82 (2)
CPC CPC
. 1,87 (2) 3,81 (4)
o
Fraiburgo [PORTARIA N° 948 ENADE CC 4,11 ENADE
1,54 (2) 2,64 (3)
EaD DECRETO N° 46 . - CC 4,46
CPC CPC
Agronomia |Cacador |PORTARIAN°110 ESit()sE) ES%L‘E)
2,94 (4) 2,71 (3)
CC 3,60 cPC
Arquitetura e cPC 3,32 (4)
4 - Cacador |PORTARIA N°110 2,35 (3) g
Urbanismo ENADE ENADE
121 (2) 2,22 (3)
Biomedicina |~ ... [RESOLUCAO I I
@ & CONSUN N° 093
Ciéncias cPC CcPC
A 1,33 (2) 1,87 (2)
(o]
S;)(I:?]glrc;?asdlo Cacador |DECRETO N° 492 ENADE CC 4,00 ENADE CC 4,77
0,49 (1) 1,60 (2)
Ciéncias cPC cPC
A 1,94 (2) 2,15 (3)
(o]
Eilgé?qgcli;?jr; Cacador |DECRETO N° 401 ENADE CC 3,97 ENADE
0,85 (1) 1,67 (2)
CPC CPC
DECRETO N° 2,49 (3) 3,45 (4)
Cagador |y 57 ENADE CC3.95  ENADE
. 1,80 (2) 2,84 (3)
Ciéncias @ CPC
Contabeis o
Fraiburgo DECRETO N 1,73 (2) CC 3,88 3,13 (4)
1.576 ENADE ENADE
2,21 (3)
EaD DECRETO N° 33 . . CC 4,40
CPC CPC
DECRETO N° 2,78 (3) 3,57 (4)
Direito Cagador |y 57 ENADE CC470  ENADE
2,30 (3) 2,05 (3)
Fraiburgo [PECRETO N° 388 - - CC 4,71
CPC CPC
Educacéo Cacador [PORTARIAN°110 Eﬁgli()BE) ESi[()SE)
Fisica 1
1,77 (2) 1,87 (2)
Bacharelado . RESOLUCAO _ _
CONSUN N° 018




CPC CPC
~ 2,55 (3) 2,33 (3)
o
E?Sl:(?:?ao Cacador |DECRETO N° 388 ENADE CC 4,03 ENADE
Licenciatura = 1,35 (2) 1,56 (2)
EaD RESOLUCAO
CONSUN N° 019
CPC CPC
3,41 (4) 2,54 (3)
o
Enfermagem (Cacador [PORTARIA N°110 ENADE ENADE
2,67 (3) 1,48 (2)
Engenharia fzg @ (232((): 3) SC CPC
Ambiental e |Cacador [DECRETO N°401|[ CC 3,46 [ SC
Sanitéria ENADE ENADE ENADE
0,01 (1) 3,13 (4)
CPC CPC
Engenharia o 2,03 (3) 2,49 (3)
Civil Cacador |PORTARIANC° 110 CC 4,13 ENADE ENADE
1,13 (2) 1,77 (2)
CC 4,27
Engenharia fzg @) fgf ) CPC
de Controle e [Cagador [PORTARIA N° 110E’NADE 3,84 CC E,NADE 2,71 (3)
Automacéao 1,21 (2) 1,07 (2) ENADE
' ’ 1,77 (2)
. [Fraiburgo [DECRETO N° 46 CC 4,25
Engenharia -
de Produgéo |[EaD RESOLUGAO
CONSUN N° 049
CPC CPC
Engenharia o 2,28 (3) 2,41 (3)
Elétrica Cacador |PORTARIA N° 948 CC 3,95 ENADE ENADE
1,62 (2) 1,19 (2)
CPC CPC
Engenharia o 2,00 (3) 2,69 (3)
Mecanica Cacador |PORTARIA N° 948 CC 3,56 ENADE ENADE
1,74 (2) 1,43 (2)
CPC CPC
o 2,80 (3) 3,48 (4)
o
Farmacia Cacador |PORTARIA N°110 ENADE ENADE
2,90 (3) 3,09 (4)
CC 3,77 cPC
cPC 2,15 (3)
Fisioterapia [Cacador |[PORTARIA N°110 2,68 (3) y
ENADE
ENADE 187 (2)
2,50 (3) '
CPC
. DECRETO N° 2,50 (3)
Jornalismo  [Cacador 1461 ENADE CC 3,65
2,23 (3)
CPC SC CPC
Letras i RESOLUCAO 2,64 (3) SC
Trilingue ~ |C289%" lcEE/SC N0 174 [ENADE ENADE CC4.44
3,03 (4)
CPC CPC
- 2,15 (3) 2,99 (4)
o
Matematica (Cacador |DECRETO N° 388 ENADE CC 3,52 ENADE
1,31 (2) 2,10 (3)
- DECRETO N°
(€] 8 "
Medicina Cacador 1438 CC 3,29
Nutricdo @ (Cagador RESOLUGAO - -

CONSUN N° 021




CPC CPC
2,32 (3) 2,15 (3)
o
. Cacador |DECRETO N° 388 ENADE CC 4,22 ENADE
Pedagogia 1,97 (3) 1,04 (2)
Fraiburgo DECRETO N° 493 |.
EaD DECRETO N° 33 CC 4,39
CPC CPC
DECRETO N° 2,08 (3) 3,82 (4)
Cacador |y 576 ENADE CC 441 leNaDE
Psicologia 1,72 (2) 1,89 (2)
SC CPC SC CPC
o
Fraiburgo | =orc O N sC CC 3,96 ISC
) ENADE ENADE
CPC CPC
3,62 (4) 3,89 (4)
o -
Servico Cagador  DECRETO N° 6 ENADE ENADE
Social 3,55 (4) 2,27 (3)
RESOLUCAO
EaD CONSUN N° 020 i i
CPC CPC
Sistemas de o 1,93 (2) 2,59 (3)
Informac&o Cacador |DECRETO N°401 ENADE CC 3,83 ENADE
1,39 (2) 1,92 (2)
CPC CPC
1,59 (2) 2,94 (4)
o
TecnoCagador PORTARIA N° 110 ENADE CC 4,08 ENADE
logia em 0,84 (1) 1,65 (2)
Estética e CPC
Cosmética . o 2,80 (3)
Fraiburgo [PORTARIA N° 110 CC 4,00 ENADE
1,97 (3)
Tecno
logiaem —eap DECRETO N° 46 ! ! CC 4,45
Gestéao
Financeira
Tecno
logiaem —eap DECRETO N° 46 : - CC 4,45
Gestdo
Pulblica
Tecno
logia em
Gestao de EaD DECRETO N° 46 - - CC 4,45
Recursos
Humanos
Tecno
logiaem —eap DECRETO N° 46 ! ! CC 4,45
Processos
Gerenciais

® Curso ndo reconhecido até 31/12/PD

Fonte: Adaptado de INEP (2021)




1.2.2 Desenvolvimento e Situacdo Atual

1.2.2.1 Graduacéao

Atualmente, a UNIARP possui 27 cursos em Cacador, entre bacharelados,

licenciaturas e curso superior de tecnologia presenciais, nas diferentes areas de

conhecimento.

Tabela 4 - Cursos de Graduagédo i Campus Cacador

CcODIGO )
DO MODALIDADE GRAU DENOMINACAO

STATUS CURSO
,E'I\I{lIVID ADE 9098 |Presencial Bacharelado | ADMINISTRACAO
,E'I\I{lIVIDADE 92908 | Presencial Bacharelado | AGRONOMIA
,E'IMIVIDADE 1191407 | Presencial Bacharelado | ARQUITETURA E URBANISMO
A iDADE | 1551659 | Presencial | Bacharelado | BIOMEDICINA
E)hélTINC,‘AO 53480 |Presencial Licenciatura | CIENCIAS BIOLOGICAS
E)hélTINC,‘AO 353480 | Presencial Bacharelado | CIENCIAS BIOLOGICAS
§¥IVIDADE 9103 | Presencial Bacharelado | CIENCIAS CONTABEIS
§¥IVIDADE 21023 | Presencial Bacharelado | DIREITO
§¥IVIDADE 52151 | Presencial Licenciatura | EDUCACAO FISICA
E!\r/lle ADE 150058 | Presencial Bacharelado | EDUCACAO FISICA
,E'I\I{lIVIDADE 52153 | Presencial Bacharelado | ENFERMAGEM
,E'I\I{lIVIDADE 52155 | Presencial Bacharelado gzgﬁ_ﬁgﬁﬁm AMBIENTAL E
,E'I\I{lIVIDADE 1159798 | Presencial Bacharelado | ENGENHARIA CIVIL
,E'I\FAIVIDADE 60386 | Presencial Bacharelado is.?guiéglg DE CONTROLE E
§¥IVIDADE 1171183 | Presencial Bacharelado | ENGENHARIA ELETRICA
E\!\I'AIVIDADE 1171211 | Presencial Bacharelado | ENGENHARIA MECANICA
,E\!\I'AIVIDADE 1353712 | Presencial Tecnoldgico | ESTETICA E COSMETICA
,E\!\I'AIVIDADE 52163 | Presencial Bacharelado | FARMACIA
,E\!\I'AIVIDADE 65977 | Presencial Bacharelado | FISIOTERAPIA
EM 150252 | Presencial Bacharelado | JORNALISMO

ATIVIDADE




EM

ATIVIDADE 92912 |Presencial Licenciatura | LETRAS

,E!\I'AIVIDADE 1427370 | Presencial Bacharelado | MEDICINA

S IDADE | 2500140 | Presencial | Bacharelado | NUTRIGAO

,E\'I\I'AIVIDADE 9100 | Presencial Licenciatura | PEDAGOGIA

o IDADE | 21030 |Presencial | Bacharelado | PSICOLOGIA

,E\E\I'AIVIDADE 9099 | Presencial Bacharelado | SERVICO SOCIAL
i‘hlflIVIDADE 21017 | Presencial Bacharelado | SISTEMAS DE INFORMAGCAO

Fonte (Uniarp)

Atualmente, a UNIARP possui 08 cursos em Fraiburgo, entre bacharelados,

licenciaturas e curso superior de tecnologia presenciais, nas diferentes areas de

conhecimento.

Tabela 5 - Cursos de Graduagéo i Campus Fraiburgo

CODIGO )

DO MODALIDADE GRAU DENOMINACAO
STATUS CURSO
,E'IMIVIDADE 9124 | Presencial Bacharelado | ADMINISTRACAO
iDADE | 150057 | Presencial | Bacharelado | CIENCIAS CONTABEIS
§¥IVIDADE 1358038 | Presencial Bacharelado | DIREITO
E)@TINQAO 1385514 | Presencial Bacharelado | ENFERMAGEM
§¥IVIDADE 1343877 | Presencial Bacharelado | ENGENHARIA DE PRODUCAO
§¥IVIDADE 1353713 | Presencial Tecnoldgico | ESTETICA E COSMETICA
,EE\I'AIVIDADE 9125 | Presencial Licenciatura | PEDAGOGIA
,E'I\I{lIVIDADE 5000770 | Presencial Bacharelado | PSICOLOGIA

Fonte (Uniarp)

Abaixo o quadro apresentando os dados quanto a matriculas e

trancamentos por semestre letivo nos cursos de graduacgao presencial de Cagador



Tabela 6 - Matriculas, Trancamentos e Conclusdo i Campus Cacador

2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022

Nivel Situacao 01 02 | 01 02 01 02 | 01 02 |01
Concluido 77 | 288 | 118 | 238 | 85 | 264 | 68 | 171
Matricula a
Confirmar 1 612

Graduacéo | Matriculados | 591 | 236 | 430 | 200 | 457 | 117 | 463 | 229 | 178
Cacador |Rematriculas

a Confirmar 513
Rematricula | 2052 | 2034|1871 | 1737 | 1677|1652 | 1551|1736 | 1223
Trancado 12 2 1 2 6 7 6 5 4
Total Geral 2732|2560 (2420 | 2177 | 2225|2041 | 2088 | 2141 | 2530

Fonte (Uniarp)

Abaixo o quadro apresentando os dados quanto a matriculas e
trancamentos por semestre letivo nos cursos de graduagdo presencial de

Fraiburgo.

Tabela 7-Matriculas, Trancamentos e Conclusdo i Campus Fraiburgo

2018 | 2018 | 2019 | 2019|2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022
Nivel Situacdo 01 02 01 02 01 02 01 02 01
Concluido 6 16 5 18 2 30 37 18
Matricula a
Graduagéo | Confirmar 125
Fraiburgo | patriculados 146 14 37 29 8 57 6
Rematriculas
a Confirmar 75
Rematriculado | 283 341 268 | 247 | 251 | 219 | 158 | 104 | 54
Trancado 1 2 1 2 6 7 6 5 4
Total Geral 437 373 311 | 296 | 261 | 256 | 201 | 184 | 264

Fonte (Uniarp)

A graduacédo na modalidade de Educacéo a Distancia - EaD, esta pautada
na Portaria numero 407, de 24 de marco de 2017, publicada pelo Ministério da
Educacédo - MEC, a qual credencia a UNIARP para a oferta de cursos superiores
na modalidade a distancia. Na Educacéo a Distancia - EaD a UNIARP atua com
guatro polos no estado de Santa Catarina, séo eles: Cacador, Fraiburgo, Santa

Cecilia e Timbo Grande.



Na modalidade EaD, oferta as seguintes graduacdes: Administracao,
Ciéncias Contabeis, Educacéo Fisica Bacharel, Educacédo Fisica Licenciatura,
Engenharia de Producdo, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Financeira,
Gestéo Publica, Processos Gerenciais, Jornalismo, Letras i Italiano, Pedagogia,

Servico Social.

Tabela 8 - Ofertas na Modalidade EaD

STATUS Cdédigo | Modalidade Nivel Curso
,ETIYlVIDADE 1445882 | EaD Bacharelado | ADMINISTRACAO
§¥IVIDADE 1446082 | EaD Bacharelado | CIENCIAS CONTABEIS
,E!\I'AIVIDADE 1584838 | EaD Bacharelado | EDUCACAO FiSICA
,E'I\FAIVIDADE 1586035 | EaD Licenciatura | EDUCACAO FISICA
,E'I\I{lIVIDADE 1586208 | EaD Bacharelado Egggﬁgggm DE
,E'I\I{lIVIDADE 1214446 | EaD Tecnolbgico ﬁgfﬂlﬁ%gE RECURSOS
,E'IMIVIDADE 1446091 | EaD Tecnolégico | GESTAO FINANCEIRA
VIDADE | 1446092 | EaD Tecnologico | GESTAO PUBLICA
§¥IVIDADE 1596082 | EaD Bacharelado | JORNALISMO
§¥IVIDADE 1596081 | EaD Licenciatura | LETRAS - ITALIANO
§¥IVIDADE 1446088 | EaD Licenciatura | PEDAGOGIA
§¥IVIDADE 1446093 | EaD Tecnolégico | PROCESSOS GERENCIAIS
§¥IVIDADE 1584837 | EaD Bacharelado | SERVICO SOCIAL

Fonte (Uniarp)

Em termos de infraestrutura, a UNIARP é reconhecida por manter a maior
biblioteca fisica da regido, além do acesso a obras digitais através do portal
académico, no qual a instituicdo possui parceria com a rede Minha Biblioteca,
disponibilizando varias obras on-line, além do acesso a periddicos Capes. Ainda,
dispbéem a comunidade académica importantes laboratérios de ensino, desde
aqueles destinados a atender diretamente a comunidade, como: o Nucleo de
Préaticas Juridicas, a Farmacia Escola, o Nucleo de Psicologia, a Clinica de
Fisioterapia e o Escritério Modelo.



Além destes, a UNIARP disponibiliza para a comunidade académica
laboratodrios de ensino e pesquisa, sendo que para as praticas da area da saude,
tem-se o0s seguintes laboratoérios: Bioquimica, Pesagem, Histologia, Microbiologia,
Anatomia, Quimica, Pesquisa, Fitopatologia, Farmacotécnica/Cosmetologia,
Quimica de Alimentos, Taxidermia, Praticas Funcionais, Morfofuncional,
Enfermaria, Simulacdo, Ambulatério de Enfermagem. Para as areas das
Engenharias estédo disponiveis os seguintes laboratérios: Materiais i Concreto e
Argamassa, Materiais - Solos, Topografia, Instalacbes elétricas, Projeto
Arquitetdnico/Desenho, Metrologia, Construcéo Civil, Instalacbes
Hidrossanitarias, Calculo e Analise Estrutural, Automacao, Materiais e Ensaios 1

Metalografia, Usinagem, Robotica, Motores e Refrigeracéo.

1.2.2.2 Pés-graduacédo

Lato sensu

A Coordenadoria de Pds-Graduacao lato sensu promove cursos focados
na complementacdo da formacgéo de profissionais, qualificando-os para atender
as exigéncias do mercado de trabalho, aliando a formacdo académica a pratica
cotidiana. Em nivel de Pés-Graduacéo lato sensu, oferta cursos em todas as suas
areas de atuacéao.

Por volta de década de 1980, a UNIARP passou a se preocupar com a
necessidade ndo apenas de cursos de graduacdo, mas também com cursos de
pos-graduacdo a nivel lato sensu. Os cursos de pds-graduacdo tiveram inicio na
instituicdo no ano de 1984, (na época a instituicdo era FEARPE), com o seguinte
curso: Especializacdo em Lingua Portuguesa, realizado no periodo de abril de
1984 a julho de 1985, que visava o aperfeicoamento de profissionais ligados a
educacéao e principalmente a qualificacdo de professores da Lingua Portuguesa.
Fizeram parte desta turma 24 alunos, sendo este o primeiro curso de
especializacdo aqui realizado. Consequentemente, como finalizacdo desta
gualificacdo, diversos trabalhos de conclusdo de curso foram aprimorados,
colaborando também para o estabelecimento da pesquisa cientifica dentro da
UNIARP.

Entre os anos de 1986 a 2010 foram ofertados 128 cursos, em distintas
areas, no campus de Cacador. Para o0 ano de 2022, projeta-se a proposta de

oferecimento seis cursos, sendo eles: Neurociéncia e psicologia positiva; MBA



Executivo em Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas; MBA em Gestao
Estratégica e Marketing; Engenharia de Avaliacdo e Pericias; Atendimento
Educacional Especializado com énfase nas Tecnologias Digitais Educacionais;
Gestao Publica.

Na tabela abaixo os dados referentes a matriculados e concluinte nos

cursosdepés-gr adua- «o Al ato sensud nos ¥l t

mo s

Tabela 9 - Matriculados e concluinte nos cursosde pés-gr adua- «o Al ato sensuo

Ano Inscritos Matriculados Concluintes
2016 296 296 268

2017 175 175 144

2018 182 182 152

2019 43 43 35

2020 Pandemia

2021 43 43 Em andamento

Fonte (Uniarp)

Stricto sensu

Em 1997, através de um convénio de cooperacdo cientifica e tecnologica
entre a Universidade do Contestado, Campus de Cacador (UnC-Cacador) e a
Universidade Nacional de Campinas SP (UNICAMP), foi instituido o primeiro
Programa stricto sensu para a Regido Oeste de Santa Catarina, o Mestrado em
Educacéo, que representa um marco historico para a regiao, tendo em vista que
até aquele momento, apenas em cidades litoraneas de Santa Catarina era
possivel obter tal titulagdo académica.

Atualmente, em nivel de Pds-Graduacao stricto sensu, a UNIARP oferta
dois cursos, recomendados pela CAPES: Mestrado Académico em
Desenvolvimento e Sociedade e Mestrado Profissional em Educacéo Basica.

a



Tabela 10 - Cronologia e cronograma de implantacdo dos programas Stricto Sensu da Uniarp

Nome do
Programa (Nivel)

Desenvolvimento
e Sociedade (Mestrado)

Desenvolvimento
e Sociedade (Doutorado)

Educacgdo Basica
(Mestrado Profissional)

Educacgdo Bésica
(Doutorado Profissional)

Saude e
Comunidade  (Mestrado
Profissional)

Tecnologia e
desenvolvimento Agricola
-Agronomia (Mestrado)

]

Legenda:

J Projeto
J APCN

Recomendacéo

Tabela 11-Mestrado Profissional em Educacéo Bésicai PPGEB i Ingressantes e Concluintes

Ano Turma, . NI i Nuamero de concluintes
ingressantes
2017 T2 17 1
2018 T3 18 19
2019 T4 20 (3) 14
2020 T5 18 (1) 13
2021 T6 21 21
2022 T7 24 03
133 (total
Total inicial) - 129 (total 71
final)




Tabela 12 -Mestrado em Desenvolvimento e Sociedade i Ingressantes e Concluintes

Ano Turma . NLMERS € Numero de concluintes
ingressantes
2017 T3 21 18
2018 T4 30 21
2019 T5 25 20
2020 T6 19 24
2021 T7 30 27
2022 T8 16 1
Total 141 111

Fonte (Uniarp)

1.2.2.3 Pesquisa

A UNIARP possui o papel crucial no desenvolvimento de pesquisas e
projetos, desde o principio de sua fundacdo em meados dos anos de 1970. As
pesquisas vinculadas a educagéo superior sdo elemento chave transformador de
mudancgas e paradigmas culturais, sociais e econdémicos na regido meio Oeste
catarinense. Para tanto, tais mudangas em uma sociedade s6 séo possiveis por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo que sdo promovidos no ambito da
comunidade académica e aplicados a comunidade regional.

A iniciacao cientifica, tanto em nivel de graduacao quanto a nivel de pés-
graduacdo, é considerada uma ferramenta apoiada em teoria e métodos no
processo de aprendizagem. E nesta perspectiva que a insercio de estudantes em
projetos de pesquisa tem se tornado um meio valioso para melhorar as qualidades
esperadas pelos profissionais do ensino superior, para estimular e iniciar a
formacao de profissionais dedicados a investigacao cientifica.

Atualmente, a UNIARP conta com cursos de graduagcdo elencados em
diversas areas do conhecimento, tais como bioldgicas, da salude, sociais,
humanas, exatas, entre outras. Os académicos vinculados a estes cursos de

graduacdo executam projetos de pesquisa inseridos no contexto social,



empresarial e industrial regional de maneira inter e transdisciplinar, que resulta
em um profissional mais ativo, interativo, reflexivo e consciente, e que contam com
0 apoio dos grupos de pesquisa da instituicao.

Embora o Mestrado em Educacéo promovido em parceria da UNICAMP
nao esteja em execucdo no momento, tal proposta estd sendo analisada
novamente pela CAPES, e atualmente a UNIARP possui um Mestrado em
Educacdo, a nivel profissionalizante e um Mestrado Académico em
Desenvolvimento e Sociedade (Interdisciplinar), com a perspectiva da criacao de
mais dois mestrados e dois doutorados, viabilizando o aperfeicoamento técnico-
cientifico de pesquisadores, consolidando e fortalecendo os grupos de pesquisa,
resultando na melhoria da qualidade dos projetos cientificos e, por consequéncia,
das praticas de ensino e extensao da instituicao, que séo refletidas na comunidade
regional.

No momento, a UNIARP possui 11 diretérios de pesquisa vinculados ao
CNPq, nas éareas a saber: educacédo (1), administracdo (2), farmacia (1), direito
(2), agronomia (1), geociéncias (1), sociologia (1) e saude coletiva (2), que estao
sobre a lideranca de professores diretamente ligados aos Programas de POs-
Graduacdo stricto sensu.

Estes professores, além de atuarem como pesquisadores e orientadores
nos programas acima citados, sao docentes nos cursos de graduagéao, orientando
académicos bolsistas de iniciacdo cientifica ligados a projetos de pesquisa
aprovados nos termos dos Artigos 170 e 171 (UNIEDU), e ao Fundo de Apoio a
Pesquisa (FAP).

No periodo de 2016 a 2020, a UNIARP passou por profundas mudancas
gue vieram a fortalecer a pesquisa cientifica na instituicdo. A quantidade oferta de
bolsas de iniciacdo cientifica para os académicos da UNIARP aumentaram
significativamente em 42% nos Artigos 170 e 171 (UNIEDU), e 80% do FAP no
mesmo periodo. Dentre 0s cursos que mais se destacam estdo Administracao,
Agronomia, Direito, Farmacia, Engenharia Ambiental e Sanitaria, e mais
recentemente Medicina, que embora seja um curso relativamente novo na
instituicdo, ja promove a inclusdo do pensamento cientifico desde as fases iniciais
do curso, corroborando com as novas diretrizes curriculares vigentes no pais e
estimulando académicos a vivenciarem 0s aspectos tedrico-praticos de maneira

critica na resolucado de problemas e demandas atuais da sociedade.



Ainda se destaca, o desenvolvimento de projetos de pesquisa vinculados
as necessidades das empresas e industrias locais, que possuem como Viés
principal atender as demandas do mercado, buscado verificar oportunidades e
vantagens competitivas por meio da introducdo de inovagfes tecnoldgicas, do
gerenciamento sustentavel e a capacitacdo de profissionais.

A UNIARP pretende fortalecer programas de internacionalizacdo atraves
de convénios que favorecam intercambios docentes e discentes, cooperacao de
pesquisa e producdo cientifica, melhorando ainda mais o0s indices de
desenvolvimento regional através da transferéncia de tecnologias e
conhecimentos. Um dos destagues € o acordo de cooperacdo mutua com a
Universidade de Barcelona - UB (Espanha), que representa uma importante
parceria internacional, onde existem trabalhos com grupos de pesquisa que séao
referéncia em Barcelona, com expertise em metodologias de pesquisa,
principalmente voltadas para a educacéo.

Estes acontecimentos determinaram, de forma indireta, o principio da
pesquisa cientifica no meio-oeste catarinense. E dificil citar uma determinada data
especifica onde a pesquisa cientifica foi implantada na UNIARP, porém € possivel
afirmar que, ha aproximadamente 40 anos, a UNIARP ja estabelece o pensamento
cientifico critico em seus académicos, visando qualificar profissionais e beneficiar
a comunidade regional, tanto em nivel de graduacao quanto de pés-graduacao.

De fato, ao longo de toda sua existéncia, vem contribuindo de forma
decisiva para a evolucao da educacéao superior em Santa Catarina, principalmente
através da participacdo dos académicos em projetos de pesquisa e bolsas de
Iniciagdo Cientifica (IC) vinculados aos Artigos 170 e 171, com recursos
provenientes do UNIEDU; e do Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP), com recursos
provenientes da propria UNIARP.

Esses projetos permitem a expressao tedrico-pratica de saberes e
comportamentos adquiridos no ambiente académico e inseridos na comunidade
por meio de projetos de pesquisa desenvolvidos pela instituicdo, que por sua vez,
promove a pratica profissional por meio do contato mais proximo e da interagédo
com pesquisadores profissionais na implementacéo de projetos de pesquisa com
foco em demandas regionais, com o objetivo de promover o seu desenvolvimento.
Abaixo a tabela 13 da Producao Cientifica e tecnoldgica e orientacéo de pesquisas

dos docentes da UNIARP nos ultimos anos.



Tabela 13 - Producao Cientifica e tecnoldgica e orientacédo de pesquisas dos docentes da Uniarp.

TIPO DE PRODUCAO ANO
2017 2018 2019 2020 2021 | TOTAL
Artigos Completos Publicados em
Periddicos 288 230 245 249 209 1.221
Trabalhos Completos Publicados em
Eventos 62 63 59 33 24 241
Livros Publicados 10 13 7 6 8 44
Capitulos de Livros Publicados 34 27 119 88 67 335
Organizacdo de Obra Publicada 2 2 7 4 3 18
Patentes 1 1 6 - - 8
Projetos 97 95 85 63 82 422
Orientagdes Concluidas - Iniciacao
Cientifica 13 28 42 29 16 128
Orientagdes Concluidas - Dissertacéo
de Mestrado 27 47 33 33 32 172
Orientagdes Concluidas - Tese de
Dotourado - 1 - - - 1
Co-Orienta¢6es Concluidas -
Dissertacdo de Mestrado 7 6 7 5 2 27
Co-Orienta¢6es Concluidas - Tese de
Dotourado - 1 2 - - 3
Orientacdes em andamento 14 26 41 60 100 241
TOTAL 555 540 653 570 543 2.861

Levantamento da Pesquisa entre 2017 a 2021

2017 2018 2019 2020 2021

Grupos de Pesquisa 9 9 10 11 11
Revistas UNIARP 7 7 7 8 8
Iniciacdo Cientifica FAP 8 8 8 52 100
Bolsistas IC Art. 170/171 210 211 447 302 134
Eventos Cientificos 14 10 13 17 12
Trabalhos SEDEPEX - IC 20 20 45 90 159
Trabalhos SEDEPEX -Pesquisa Cientifica 63 67 66 94 35
Eventos apoiados pela FAPESC 3 1 1 0 3
Projetos de pesquisa apoiados pela FAPESC 8 0 0 0 13

Fonte (Uniarp)

1.2.2.4 Extensao

O desenvolvimento da Extensdo da UNIARP nos seus 50 anos de

atividades tem tido um importante papel para a implementacéo articulada de



iniciativas e processo de aprendizagem socioeducativa, sociocultural e cientifico
dentro e fora do ambiente universitario. Por meio da Extensao, integrada ao ensino
e a pesquisa, viabiliza-se a construcdo e a disseminacdo de conhecimentos
voltadas ao desenvolvimento, para a transformacao de mentalidades, concepc¢des
e praticas, individuais e coletivas, proporcionar melhorias e transformacéo de
realidades locais e regionais.

A Extensdo por meio de suas praticas de carater mobilizador e
transformador, que interfere na propria acdo da universidade, avaliando-a e nos
movimentos da sociedade, estimula e cria novas concepcdes e praticas voltadas
para a construcéo, avaliacéo e a implementacéo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel, promovendo melhores condigBes para o exercicio
da cidadania.

O processo de construcdo de aprendizagem articulado com a extensao
pode enriguecer a producéo do conhecimento, considerando que o contato com a
realidade social pode propiciar reflexées pertinentes a criacdo de novas praticas
de transformacdo de uma dada realidade. O fazer extensionista € também um
espaco de reflexdo investigativa, que facilita pela dimensdo do ensino e pela
atuacao pratica proporcionando uma educacdao integral mais contextualizada com
a sociedade.

E pela Extensdo que a UNIARP extrapola seus muros, constituindo-se
numa porta inclusiva a todos aqueles lhe estdo distantes, a medida que se investe
de uma acéo colegiada e participativa, respeitando os valores e a identidade das
comunidades com as quais partilha as ac¢des, principalmente, identificando-se
com a sociedade na qual esta inserida. Neste processo, a universidade define
seus contornos e limites, como um O6rgdo vivo, em constante avaliacéo,
permitindo-se ajustar-se e aperfeicoar-se as necessidades da comunidade
humana para a qual existe.

A Extensdo vem se materializando através destas iniciativas articuladas
com 0 ensino e a pesquisa, hum processo mobilizador junto a sociedade através
do desenvolvimento de programas e projetos; cursos e oficinas de Extenséo,
eventos, promocao e articulagéo de parcerias na viabilizagao da cultura, prestacao
de servigos, que venham atender e contribuir com a transformacéo e melhoria da

sociedade em seu entorno.



Séo viabilizadas acdes e atividades extensionistas junto a comunidade,
envolvendo todos os cursos de graduacdo da UNIARP, através de projetos, como:

- a) programa de Extensédo i PAEC, onde sao desenvolvidas atividades e
acOes de todas as areas de conhecimentos: ciéncias Sociais Aplicadas, ciéncias
da Saude, Ciéncias Humanas e Ciéncias Exatas e da Terra que atendem 0s oito
eixos de Extensao universitaria: Cultura, Cidadania e justica social, diversidade e
inclusédo social, educacao, meio ambiente e sustentabilidade, salde, tecnologia e
inovagao e trabalho e desenvolvimento socioecondmico;

- b) Programa de Desenvolvimento Regional i PROESDE, onde sao
desenvolvidas atividades de ensino, pesquisa e extensao voltadas a formacéo do
estudante/bolsista enquanto cidadéo e profissional capaz de intervir e contribuir
em seu contexto regional, mediante a articulacdo entre sua formacdo académica
e o0 desenvolvimento educacional e socioeconémico de sua regiao;

- ¢) Programa PAD, de atendimento a pessoas portadoras de deficiéncia
com objetivo de incluséo e insercao dos deficientes na sociedade;

- d) Programa de Politicas Afirmativas, palestras e atividades que
promovem discussodes e reflexdes sobre as diversidades (Politicas de educacéo
étnico-raciais, cultura afro-brasileira, africana e indigena, educacdo ambiental,
educacéo especial e educacao em direitos humanos);

- e) Programa Universidade Aberta da Maior idade i (UAMI) (envolve
pessoal da terceira idade) neste programa sédo desenvolvidas a¢des e atividades
de inclusdo, de interacdo e socializacdo de conhecimentos articulados entre
académicos professores e técnicos administrativos, numa perspectiva de troca de
saberes (comunidade/academia);

- f) Programa Uniarp na Comunidade: neste programa sao desenvolvidos
acOes voltadas a comunidade, promovendo dialogo entre a comunidade
académica e segmentos da sociedade, e comunidade em geral através de
sensibilizacao, orientagdes e prestacdo de servigos;

- g) Programa UNIARP nas Escolas (sé&o envolvidos alunos das escolas do
ensino meédio, por meio de atividades, palestras e acdes que objetivam fornecer
subsidios e conhecimentos para a decisdo em relagédo a sua escolha profissional;

- h) Programa de Incentivo a Leitura (PROLER) i Comité Regional do
PROLER de Cacador, através dos cursos das Licenciaturas, Programa de

Mestrado em Educacéo e Coordenadoria de Extensdo, Cultura e Relagdes



Comunitarias juntamente com o Comité Regional do Proler de Cacador, objetiva
com apoio das instituicbes de ensino da rede particular de ensino, colégios
particulares da regido de abrangéncia da Uniarp, das redes publicas da Geréncia
Regional de Educagéo, Agéncia de Desenvolvimento Regional e Prefeituras da
Regido além do apoio permanente da Prefeitura de Cacador e de Fraiburgo
promover discussdes sobre novos conhecimentos de praticas leitoras, planejar e
elaborar agBes que possam ampliar o publico participante e se transformarem em
multiplicadores de leitura, somado a isto s&o desenvolvidas diversas agbes como
feira de livros, exposicdes, Varal de Poesia, mostras artisticas e culturais da
regiao.

Além dos programas institucionalizados de Extensdo da UNIARP, séo
desenvolvidas acdes e iniciativas voltadas ao incentivo ao desenvolvimento
Regional, de estimular a producdo de conhecimento e o desenvolvimento de
solucbes no ensino e na pesquisa que possam contribuir com o
empreendedorismo e inovagao na regido, seja através de grandes eventos locais,
regionais e Estaduais, ou cursos de capacitacdo e aperfeicoamento junto a
sociedade, 6rgao governamentais e ndo-governamentais.

Ressalta-se, também, no contexto da extensdo 0s servi¢os prestados pela
UNIARP a comunidade por meio dos seus estudantes e docentes. Sendo os
principais:

Os atendimentos gratuitos nas areas juridica e contabil promovido pelo
Nucleo de Praticas Juridicas 7 NPJ, do Curso de Graduacdo em Direito da
UNIARP, cuja finalidade é coordenar, orientar e avaliar as atividades de Estagio
Supervisionado de Pratica Juridica, bem como de prestar atendimento juridico a
classes socialmente desfavorecidas. Os casos atendidos pelo NPJ da UNIARP,
geralmente, versam sobre Direito de Familia, entre eles, ac6es de alimentos,
investigacdes de paternidade, guardas, dissolucfes de unido estavel, separacdes
e divércios, interdi¢cdes, entre outros.

O Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal i NAF, por sua vez, presta 0s
seguintes servicos para a comunidade: Site RFB, servico disponiveis e
formularios, Geracdo de cédigo de acesso e Portal e-CAC, Consulta de extrato
DIRPF e Agendamento de Malha Fiscal para PF, Consulta a situacdo fiscal,
formas de regularizacao de pendéncias e emissdo de CND ou CPND, Cadastro 1

CPF e orgéos conveniados, 22 via, inscricdo e regularizacdo, agendamento de



servicos para PJ, Cadastro 1 CNPJ e Cadastro Sincronizado, Isencéo de IPI e de
IOF para deficientes fisicos, visuais, mentais e autistas, Isencdo de IPI para
taxistas, Isencdo de IR para portadores de moléstia grave, DISO Web e
regularizacdo de obras PF, Cadastro i Cafir Web e regularizagdo de imdveis
rurais, ITR e DITR, IRPF, Carné-Ledo, Ganho de Capital de DIRPF, Per/Dcomp
previdenciario, MEI e parceria com Sebrae, Impressédo de DAS MEI.

O Escritério Modelo da Uniarp realiza atendimentos para a comunidade,
tais como desenvolvimento de projetos atendendo demandas existentes na
sociedade.

O Projeto Farmacia Verde também é um dos exemplos de acdes de
extensdo da Uniarp. Ele foi criado a partir de uma parceria entre a UNIARP e a
Prefeitura Municipal de Cacador i SC e oferece op¢des como 0 acesso a plantas
medicinais, distribuidas gratuitamente a populacdo apos prescricdo feita por
meédicos das Unidades Béasicas de Saude Municipal. Ressalta-se, também, a
Farmécia Escola de Manipulacdo da Uniarp, sendo que os medicamentos e
cosméticos sdo comercializados com precos diferenciados para populacdo
desfavorecida economicamente. Essa oferta também é realizada a partir de
receita médica, com doses e quantidades adequadas de medicamentos para cada
paciente.

Outras acdes extensionistas sao realizadas pelo Nucleo de Psicologia da
UNIARP, o qual vem realizando nos ultimos anos, atendimentos gratuitos e
assisténcia as escolas das redes municipais de Calmon, Rio das Antas, Fraiburgo,
Timb6 Grande e Santa Cecilia.

O mesmo acontece com a Clinica Escola de Fisioterapia, que faz
atendimento filantrépico para toda a comunidade com vistas a melhoria da
gualidade de vida dos pacientes, além de garantir o aprendizado pratico aos
académicos do curso de Fisioterapia.

Abaixo segue tabela com o demonstrativo de publico interno e externo

participante dos Programas, eventos e cursos institucionais aberto a comunidade.

Tabela 14 - Demonstrativo de publico interno e externo participante dos Programas, eventos e
Cursos institucionais aberto & comunidade.
| PUBLICO ATINGIDO

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020


http://www.uniarp.edu.br/home/ensino/graduacao/campus-cacador/fisioterapia/

Acad

Publico

Programa UAMI

450

371

314

143

CovID

Programa  Nivelamento
matematica

33

17

43

41
onli
ne

Programa  Nivelamento

Portugués

75

24

63

43
onli
ne

POLITICAS
AFIRMATIVAS

189

149

Programa PAEC

50

660

100

730

100

800

68

950

100

1400

PROESDE -
DESENVOLVIMENTO

10

28

32

38

125

PROESDE
LICENCIATURA

31

30

22

26

104

UNIARP NA
COMUNIDADE

35

465

65

150

55

170

46

180

COVID

MOSTRA CULTURAL
SEAD (REALIZADO
ANUALMENTE)

150

650

160

640

186

600

200

590

XV Encontro Estadual do
Proler, e Workshop das
Licenciaturas da Uniarp - Il
Feira Municipal do Livro

47

101

56

314

Seminario de
Administra¢éo Fraiburgo -
SEMAD

194

90

710

Encontro Interdisciplinar
em Educacéo

845

486

IV ENCONTRO
NACIONAL
INTERDISCIPLINAR EM
SAUDE

Tema: Educacao, Saude e
Qualidade de Vida

700

800

Encontro Regional de
Educacao

1208

181

Congresso Intemacional de
Neuroeducagdo e Primeira
Infancia

120

730

ENFRUTE 1 Encontro
Nacional de Fruticultura
de Clima temperado

600

205

COVvID

Encontro Tecnolégico de
Agronomia

120

100

90

90

120

Encontro Tecnolégico das
Engenharias

167

186

Ciclo de Estudos Juridicos

360

30

393

25

465

35

475

24

260

15

Ndcleo de Praticas
juridicas

55

250

65

520

480

225

2257 *

Farmacia Escola

1950

123

113

1130 (%)

Clinica de Fisioterapia

9138

604

604

549

5493 ()

Nucleo de Psicologia

24090

273
27

316
64

350
00

35000(*)

Publicacbes Anais do
SEDEPEX

32

57




Publicacdes revista
institucional (Extens@o em
Foco)

Publicacéo Extensdo 02 06 03

revistas Externas

TOTAL PARTICIPANTES | 361 3153 663 | 790 | 291 | 100 | 478 | 278 | 582 -
8 |4 3 3

(*) Atendimentos via whatsApp dos clientes/pacientes ja existentes de 2019 (COVID-19) NAO

podendo ter atendimentos presencial.

Fonte (Uniarp)

Abaixo tabela com o demonstrativo de publico interno e externo participante

dos Programas, eventos e cursos institucionais aberto a comunidade

Tabela 15 - Demonstrativo de publico interno e externo participante dos Programas, eventos e
cursos institucionais aberto a comunidade

PUBLICO ATINGIDO

2016

2017

2018 2019

2020

Programa UAMI

450

371

314 143

CovID

Programa Nivelamento

matematica

33

17 43

41
online

Programa Nivelamento

Portugués

75

24 63

43 online

POLITICAS AFIRMATIVAS

189

149

Programa PAEC

710

930

900 1018

1500

PROESDE -
DESENVOLVIMENTO

10

28

32 38

125

PROESDE LICENCIATURA

31

30

22 26

104

UNIARP NA COMUNIDADE

500

1565

1755 1846

COovID

MOSTRA CULTURAL SEAD
(REALIZADO ANUALMENTE)

800

800

786 790

XV Encontro Estadual do Proler,
e Workshop das Licenciaturas da
Uniarp - Il Feira Municipal do
Livro

148

3204

Seminario de Administracdo
Fraiburgo - SEMAD

194

800 -

Encontro Interdisciplinar em
Educacéo

845

486 ;

IV ENCONTRO NACIONAL
INTERDISCIPLINAR EM
SAUDE

Tema: Educacéo,
Qualidade de Vida

Saude e

700

800 -

Encontro Regional de Educacgéo

1208

1812 -

Congresso Internacional de
Neuroeducacéo e Primeira Infancia

850 -

ENFRUTE 7 Encontro Nacional
de  Fruticultura de Clima
temperado

6000

- 2050

COVID



Encontro Tecnoldgico de 120 100 90 90 120
Agronomia

Encontro  Tecnologico  das - 167 186 - -
Engenharias

Ciclo de Estudos Juridicos 390 418 500 499 275
Nicleo de Praticas juridicas 305 585 4800 2257 2257 *
Farmacia Escola 1950 1234 1130 1130 (%)
Clinica de Fisioterapia 9138 6042 6042 5493 5493 (*)
Nucleo de Psicologia 24090 | 27327 | 31664 35000 35000(*)
Publicacdes Anais do SEDEPEX 32 57
Publicacdes revista institucional -
(Extensdo em Foco)

Publicacdo Extensdo revistas 02 09
Externas

TOTAL PARTICIPANTES 40695 | 48569 | 53114 50709 46303

(*) Atendimentos via whatsApp dos clientes/pacientes ja existentes de 2019 (COVID-19) NAO
podendo ter atendimentos presencial.
Fonte (Uniarp)

1.3 INSERCAO REGIONAL

A UNIARP esté localizada no Centro-oeste do Estado de Santa Catarina,
abrangendo o meio Oeste, na regido onde se desenvolveram os episédios
hi

microrregides do Vale do Rio do Peixe. O surgimento das mdltiplas instituicoes

st-ricos conheci dos por AQuest «o do Con

religiosas, civis, comunitarias ou publicas, produtoras de servi¢os, atuantes nesta
regido, € caracteristica marcante da organizacéo das comunidades, expressando,

com propriedade, seu desejo de crescimento quantitativo e qualitativo.

Figura 3 - Municipios de Abrangéncia da Uniarp.
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1.3.1 Indicadores Demograficos

A regido de abrangéncia da UNIARP conta, aproximadamente, com 25
municipios que ocupam 11.421 km?, onde residem cerca de 600.000 habitantes.
Em Cacador, a populacdo estimada, segundo dados do IBGE em 2020, é de
aproximadamente 80.000 habitantes. Os municipios polo de Cacador, Videira,
Curitibanos, bem como Fraiburgo, Monte Carlo e Porto Unido, tem um perfil
comum, uma vez que sao formados demograficamente por migrantes paulistas,
portugueses, espanhdis, poloneses, italianos e alemées que, no comeco do
século passado, adentraram esta regido, miscigenando-se com 0s nativos. Esta
populacdo deu o substrato basico para as posteriores migracdes europeias que
perfazem a cultura dessas comunidades, interligando-se e identificando-as pela
mescla cultural comum, cujas caracteristicas sao fatores que propulsionam a

construcéo do desenvolvimento regional integrado.

Figura 4 - Distribuicdo da Populacao por faixa etaria i Cacador

Distribuicao da populagao por sexo, segundo os grupos de idade
CaA§ador (SC) -(2010 v

Mais de 100 anos 2 0,0% 0,0% 1
95a 99 anos 5 0,0% 0,0% 14
90 a 94 anos 34 0,0% | 0,1% 51
85a 89 anos 81 0,1% 1 0,2% 136
80 a 84 anos 205 0,3% 0,4% 276
75a79anos 332 0,5% 0,6% 434
70a74 anos 540 0,8% 1,0% 678
65 a 69 anos 757 1,1% 1,3% 930
60 a 64 anos 1.087 1,5% 1,7% 1178
55 a 59 anos 1.382 2,0% 2,1% 1.462
50 a 54 anos 1.746 2,5% 2,7% 1.919
45a49 anos 2.329 3,3% 3,4% 2432
40 a 44 anos 2519 3,6% 3,7% 2627
35a 39 anos 2755 3.9% 3,8% 2661
30 a 34 anos 2.760 3,9% 4,0% 2.827
25229 anos 3.067 43% 4,3% 3.036
20 a 24 anos 3.038 4,3% 4,3% 3.059
15219 anos 3272 46% 4,6% 3228
10 a 14 anos 3513  50% 4,6% 3.279

5a9anos 2947 42% 41% 2.891
0adanos 2,669 3,8% 3.7% 2,603
Homens Mulheres
<
Uniarp
|

Fonte: (IBGE 2010).



Tabela 16 - Indicadores Demograficos de Cacador
Cacador: Indicadores Demograficos, 2010

Indicador Populacional 2010
Populacao residente urbana 64.457
Populacao residente rural 6.305
Populacao residente total 70.762
Taxa de urbanizacéo 91,1%
Densidade demografica (hab/km?) 71,89

Fonte: (IBGE/Censo 2010)

A cidade de Fraiburgo, onde a UNIARP possui campus, tem uma
populacdo estimada de 34.553 habitantes, uma densidade demografica de 63,07
hab/km2, com um PIB de R$ 900 milhdes, é a 50° economia do Estado, e uma
renda per capita pouco maior de R$ 25 mil, e indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) de 0,731 (dados de 2010), e esses numeros, associados aos
demais municipios do entorno.

Fraiburgo foi fundada no final da década de 30, quando os pioneiros,
integrantes da familia Frey, se estabeleceram na regiéo e iniciaram a extracédo de
madeiras nobres. O municipio teve como colonizacéo, a italiana e a alema. Sendo
gue a data oficial da sua fundacéo € 29 de dezembro de 1961.

Fraiburgo esta localizada na regido meio oeste do estado de Santa
Catarina a 380 km da capital e tem como cidades vizinhas: Cacgador, Curitibanos,
Frei Rogério, Lebon Régis, Monte Carlo, Rio das Antas, Tangara e Videira. Além
disso, é integrado a Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe i
AMARP.



Figura 5 - Distribuicdo da Populacédo por faixa etaria i Fraiburgo

Mais de 100 anos
95a 99 anos
90 a 94 anos
85a 89 anos
80 a 84 anos
75a79 anos
70 a 74 anos
65 a 69 anos
60 a 64 anos
55 a 59 anos
50 a 54 anos
45a49 anos
40 a 44 anos
35a39 anos
30 a 34 anos
25a29 anos
20 a 24 anos
15a19 anos
10 a 14 anos

5a9anos

0a4anos

Fonte: (IBGE 2010).

Distribuigao da populagao por sexo, segundo os grupos de idade

Fraiburgo (SC) - (2010 v |
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Tabela 17 - Indicadores Demograficos de Fraiburgo

Fraiburgo: Indicadores Demogréficos, 2010

Indicador Populacional 2010
Populacao residente urbana 9.263
Populacéo residente rural 1.215
Populacéo residente total 34.553
Taxa de urbanizacéo 70%
Densidade demogréfica (hab/km?) 63,07

Fonte: IBGE/Censo 2010

46
90
192
279
405
527
686
923
1.136
1315
1.360
1.383
1.371
1.469
1.658
1.687
1.527
1.329



1.3.2 Indicadores Econdémicos

A UNIARP esta situada em uma importante regido do Estado de Santa
Catarina 1 considerada em fungao de seu potencial socioecondémico T resultado
de duas grandes vocacgoes industriais: a primeira apresenta a perfeita fusao das
atividades agropecuarias com a industria de transformacéo; a segunda engloba
os setores florestal, madeireiro e seus derivados, tais como papel e papeléo,
mobiliario e produtos afins. Nao se esquecendo, contudo, da industria metal-civil,
metallrgica, de calcados e os setores de cereais, hortigranjeiros e de frutas de
clima temperado.

O municipio sede da UNIARP, que € Cacador, possui um PIB de mais de
2,7 bilhdes, posicionando Cagador como a 182 economia do estado de Santa
Catarina. Com uma estimativa populacional de mais de 80 mil habitantes (17°
municipio mais populoso do estado), e uma renda per capita de mais de R$ 35
mil, o municipio desponta como grande potencial econbémico e de
desenvolvimento da regido do Contestado. A distribuicdo de valor adicionado
bruto centra-se na Agropecuéria (7,4%), Industria (43,3%), Servicos (36,4%) e
Administracdo Publica (12,8%).

De acordo com informacbes do IBGE (2020), em termos de
desenvolvimento socioecondmico, o municipio possui um IDH melhor que a média
brasileira, sendo 0,735 (IDH). Desponta principalmente pela longevidade da sua
populacado, sendo que o IDHM de Longevidade é 0,880. Contudo, ainda possui
problemas em termos de renda (IDHM 0.730 i menor que a média brasileira) e a
Educacédo € o maior problema, sendo o IDHM 0,620 (muito menor que a média
brasileira). O surgimento das multiplas instituicdes religiosas, civis, comunitarias
ou publicas, produtoras de servigos, atuantes nessa regido € caracteristica
marcante da organizacao das comunidades, expressando, com propriedade, seu
desejo de crescimento quantitativo e qualitativo.

O municipio de Fraiburgo, onde a UNIARP possui Campus, fundamenta
sua economia no agronegocio, especialmente na producdo de maca, sendo um
dos principais produtores no Brasil. E conhecida também, nacionalmente, por ser
uma cidade turistica. Somente no ano de 2016 foram 50 mil turistas recebidos no
municipio. Possui belas paisagens naturais, suas temperaturas sao tipicas em
cada estacdo do ano e dispde de um atraente roteiro gastronémico e hoteleiro.

Sua principal atragéo é a colheita da maca.



1.3.3 Indicadores Sociais

A Uniarp esta localizada no Centro-oeste do Estado de Santa Catarina,
abrangendo o Meio-oeste, na regido onde se desenvolveram os episédios
histéricos conhecidos por i Qu e sdo«@o nt e s tEatal aréa. engloba as
microrregides do Vale do Rio do Peixe. O surgimento das multiplas instituicbes
religiosas, civis, comunitarias ou publicas, produtoras de servigos, atuantes nesta
regido, € caracteristica marcante da organizacao das comunidades, expressando,
com propriedade, seu desejo de crescimento quantitativo e qualitativo.

A regido de abrangéncia da Uniarp conta, aproximadamente, com 24
municipios que ocupam 11.421 km?, onde residem cerca de 600.000 habitantes.
Os municipios polo sé@o: Cacgador, Videira, Curitibanos, bem como Fraiburgo,
Monte Carlo e Porto Unido. Esses municipios tém um perfil comum, uma vez que
sdo formados demograficamente por migrantes paulistas, portugueses,
espanhdis, poloneses, italianos e alemédes que, no comeco do século passado,
adentraram esta regidao, miscigenando-se com os nativos. Esta populacdo deu o
substrato basico para as posteriores migracdes europeias que perfazem a cultura
dessas comunidades, interligando-se e identificando-as pela mescla cultural
comum, cujas caracteristicas sdo fatores que propulsionam a constru¢cdo do
desenvolvimento regional integrado.

A Uniarp estd situada em uma importante regido do Estado de Santa
Catarina T considerada em funcédo de seu potencial socioecondmico T resultado
de duas grandes vocac0Oes industriais: a primeira apresenta a perfeita fusdo das
atividades agropecuérias com a industria de transformacéo; a segunda engloba
os setores florestal, madeireiro e seus derivados, tais como papel e papeléo,
mobiliario e produtos afins. Nao se esquecendo, contudo, da industria metal-civil,
metallrgica, de calcados e os setores de cereais, hortigranjeiros e de frutas de
clima temperado.

O municipio sede da Uniarp, que € Cacador, possui um PIB de mais de 2,7
Bilhdes, posicionando Cagador como a 182 economia do estado de Santa
Catarina. Com uma estimativa populacional de mais de 77 mil habitantes (17°
municipio mais populoso do estado), e uma renda per capita de mais de R$ 35

mil, o municipio desponta como grande potencial econdmico e de



desenvolvimento da regido do contestado. A distribuicdo de valor adicionado bruto
centra-se na Agropecuaria (7,4%), Industria (43,3%), Servicos (36,4%) e
Administragéo Publica (12,8%).

Figura 6 - Dados socioeconémicos do municipio de Cagador (sede da Uniarp )
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Fonte: IBGE (2010)



Figura 7 - Dados sociodemogréficos da Regido de Cacador (inclui municipios de Cacador, Calmon, Lebon Régis, Macieira, Matos Costa, Rio das Antas e
Timbé Grande)
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Em termos de desenvolvimento socioecondmico, 0 municipio possui
um indice de Desenvolvimento Humano (IDH) melhor que a média brasileira,
sendo 0,735. Desponta principalmente pela longevidade da sua populagéo, sendo
que o IDHM de Longevidade é 0,880. Contudo, ainda possui problemas em termos
de renda (IDHM 0.730 T menor que a média brasileira) e a Educacao € o maior
problema, sendo o IDHM 0,620 (muito menor que a média brasileira).

O municipio de Fraiburgo, onde a UNIARP possui Campus, fundamenta sua
economia no agronegacio, especialmente na producédo de macé, sendo um dos principais
produtores no Brasil. E conhecida também, nacionalmente, por ser uma cidade turistica.

O indice de Desenvolvimento Humano i IDHM de Fraiburgo é 0,731, em

2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto i
IDHM entre 0,700 e 0,799. A dimensédo que mais contribui para o IDHM do
municipio é longevidade, com indice de 0,860, seguida de Renda, com indice de
0,712, e de Educacado, com indice de 0,637. Segundo dados da Secretaria de
Educacéo, no ano de 2020, Fraiburgo possuia 1.374 matriculas no Ensino Médio.
No que tange a regidao do Campus de Fraiburgo, os dados da figura que segue,

evidenciam sua situacdo socioeconémica.



Figura 8 - Dados Socioecondmicos da Regido de Fraiburgo (inclui municipios de Fraiburgo,

Arroio Trinta, lomeré, Pinheiro Preto, Salto Veloso, Tangara e
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Como € possivel observar, a partir dos dados apresentados, com bases
especialmente nas Figuras 1, 2 e 3, um dos grandes problemas da regido ao qual
a UNIARP esta inserida, é a Educacao, principalmente a Educacdo Superior i
que se mostra em ambas 0s municipios campus da instituigdo como principal
limitac&o entre todos os elementos analisados.

Nesse contexto, que se se insere a necessidade de fortalecimento da
Educacao e da Educagé&o Superior na regido, reforcando a necessidade de manter
a UNIARP como ente fundamental para o desenvolvimento. Por isso, busca-se
oferecer servigos educacionais, a fim de proporcionar condi¢cdes de ampliacao das
possibilidades de desenvolvimento, por meio da oferta de melhores condicdes de
acesso ao Ensino Superior e da ampliacdo de todas as potencialidades dos
municipios, especialmente desta regido, que pode ser considerada socialmente
desfavorecida se comparada a riqueza do Estado de Santa Catarina .

Como € possivel observar, a partir dos dados apresentados, com bases
especialmente nas Figuras 1, 2 e 3, um dos grandes problemas da regido ao qual
a UNIARP esta inserida, é a Educacao, principalmente a Educacdo Superior i
gue se mostra em ambas 0s municipios campus da instituicdo como principal
limitac&o entre todos os elementos analisados.

Nesse contexto, que se se insere a necessidade de fortalecimento da
Educacao e da Educacgéo Superior na regido, reforcando a necessidade de manter
a UNIARP como ente fundamental para o desenvolvimento. Por isso, busca-se
oferecer servigos educacionais, a fim de proporcionar condi¢cdes de ampliacao das
possibilidades de desenvolvimento, por meio da oferta de melhores condicdes de
acesso ao Ensino Superior e da ampliacdo de todas as potencialidades dos
municipios, especialmente desta regido, que pode ser considerada socialmente

desfavorecida se comparada a riqueza do Estado de Santa Catarina.

1.3.4 Indicadores de Saude

O Municipio de Cacador integra uma ampla area da regiao do Meio-Oeste
catarinense, conhecida como Alto Vale do Rio do Peixe e, também, integra a
associacdo destes municipios, a AMARP, que conta com 15 municipios
circunvizinhos e outros tantos sob sua influéncia direta, o que o qualifica segundo

0 IBGE como Centro Sub-regional.



Segundo o Plano Municipal de Saude (2014-2017) e o CNES, Cacador
possui 13 Unidades Basicas de Saude; um Centro de Especialidades
Odontolégicas CEO1; uma Policlinica de Especialidades; uma Unidade Materno
Infantil, um Centro de Atencdo Psicossocial CAPS 2; um Centro de Atencédo
Psicossocial Alcool e Drogas CAPS AD, um Pronto Atendimento, com leitos de
retaguarda e o Hospital Maice, de alta complexidade e contratualizado.

Ao longo dos anos, Cacador conquista sua reputacdo em saude, atraindo
profissionais de saude qualificados para trabalhar em sua rede assistencial
publica e privada. Conta com um hospital filantropico bastante diferenciado, cuja
congregacao religiosa tem como missao trabalhar em parceria com o SUS. Suas
instalacbes e equipamentos sdo atualizados e possui infraestrutura,
disponibilidade e intencdo para crescimento, que € requerido nos anos futuros.

Cacador tem um setor publico de saude bem desenvolvido e direcionado
ao atendimento humanizado que faz parte da estratégia da saude da familia,
atualmente implantando as linhas de cuidado e em pleno desenvolvimento da
estratégia de redes de atendimento de urgéncia e emergéncia. A rede assistencial
municipal também reforca a aplicacdo do modelo inerente a saude da familia /
SUS e que entre outros atributos investe na criacdo de vinculos entre as equipes
de saude e o0s usuarios.

A cidade tem véarios desafios a enfrentar no que diz respeito a Saude
Publica. Dai a oportunidade da parceria com uma IES com a qual pode
desenvolver o lado técnico das equipes locais de saude. Com a infraestrutura
disponivel, € uma das poucas cidades do pais que pode receber os beneficios
imediatos de uma associacao entre autoridades municipais e a Uniarp através dos
cursos da area da saude.

Cacador ainda amplia a cobertura da sua populacdo pelo Programa de
Saude da Familia e o planejamento municipal para o setor é continuar investindo
nesse sentido, por meio do aumento das equipes de saude da familia. Em
conjunto com as cidades vizinhas de Porto Unido, Santa Cecilia e Videira tém
cerca de 30 equipes de saude da familia em acdo. Assim como no caso dos
hospitais, os planos municipais de salude dessas quatro cidades, disponiveis nos
meios eletrénicos, ja preveem a presenca de académicos dos cursos da area da

saude em todos os pontos de atencao existentes.



A parceria das autoridades sanitarias locais com a UNIARP traz a
motivacdo adequada e a capacitagcdo técnica necessaria para acelerar 0s
processos operacionais internos para obter a conformidade com as normas e
regulamentos do setor. Do ponto de vista prético, isto resulta na participacédo
proativa dos docentes e dos estudantes universitarios, ao lado das equipes
assistenciais da rede instalada nos municipios, no dia-a-dia dos servi¢cos de saude
municipais, que ja atuam no modelo testado em varias regides do pais. Aspectos
especificos da Saude Publica podem ser melhorados, como por exemplo, a
notificacdo compulsoria dos agravos; a contribuicdo do setor para o planejamento
e operacdo do sistema de saneamento basico municipal; atualizacdo constante
dos mapas de cobertura das Unidades Basicas de Saude, melhorias no
cumprimento dos indicadores de saude, a otimizac@o dos recursos de referéncia;
entre outros.

Dos indicadores de saude levantados em Cacador, através do seu Plano
Municipal de Saude, merece um especial ponto de atencdo a notificacdo
compulsoria de um conjunto de agravos importantes ao planejamento da saude
local. E por esta raz&o que a legislacéo tem essa exigéncia. E preciso mapear as
causas da nao-conformidade deste item. Esta é uma oportunidade de melhoria
ndo s6 na qualidade das informacdes disponiveis, mas na ordenacdo das
prioridades municipais para o setor da saude. Nao se trata apenas da burocracia
federal representada pelo SINAN, mas de uma necessidade vital para o setor
poder decidir baseado em informac¢des apuradas.

A parceria que a propde com a comunidade, refere-se a cursos na area da
salude que possuem projetos pedagdgicos inovadores e comprometidos com a
integralidade do cuidado e avanco das condi¢des locais de saude, ampliando a
atuacao das autoridades sanitarias municipais e contribuindo para a melhoria das
condicBes de vida e saude da populacéo cacadorense.

Em 2019 a Uniarp inicia o curso de Medicina. A formacgéo do profissional
de Medicina acontecera mediante o desenvolvimento de conteudos teoricos e
praticos, com atividades individuais ou coletivas, bem como, a realizacdo de
experiéncias proporcionadas pelos estagios curriculares, buscando executar
praticas de atencéo primaria a saude, através da atuacdo em unidades basicas

de saude do municipio de Cacador-SC e parceiros, na atividade curricular de



Integracao Ensino Servico e Comunidade (IESC), de clinica da saude do adulto,
do idoso, saude da mulher e da crianca nos ambulatérios organizados nas cidades
de Lebon Régis e Cacador-SC, além de clinica médica nas areas de cardiologia,
saude mental (CAPS Il), neurologia, endrocrinologia, ortopedia, pequenas
cirurgia, resgate e unidade de pronto atendimento (urgéncia e emergéncia), rede
de apoio materno infantil, gastroenterologia, ginecologia e obstetricia, pediatria,
pneumologia, infectologia e oftalmologia, nas atividades ambulatoriais
desenvolvidas no municipio de Cacador-SC e internato na area médica de clinica
geral realizadas nos hospitais parceiros localizados na regido da AMARP
(Associacao dos Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe) e, também, na saude
da familia, cujos contratos encontram-se em anexo. Ambas atividades ser&o
vivenciadas de maneira técnica, critica e reflexiva, pautada em preceitos éticos,
premissas essenciais para a formacao do médico.

O curso de Medicina da UNIARP tem como objetivo formar profissionais
com qualidades generalistas, humanistas, criticas, reflexivas e éticas, com
capacidade para atuar nos diferentes niveis de atencdo a saude, com acdes de
promocado, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude, nos ambitos
individual e coletivo, com responsabilidade social e compromisso com a defesa da
cidadania, da dignidade humana, da saude integral do ser humano e tendo como
transversalidade em sua pratica, sempre, a determinacdo social do processo de
saude e doencga, dirigindo sua atuacao para a transformacéo da realidade em
beneficio da sociedade.

Neste sentido, o curso formara profissionais de carater generalista aptos a
atuarem nas demandas espontaneas da clinica médica e saude da familia, sendo
assim, a Universidade Alto Vale do Rio do Peixe - UNIARP é uma parceira efetiva
no desenvolvimento local e regional devido a fatores como: a vocacdo da
instituicdo, sua insercao regional e as demandas pelo ensino e pesquisa.

A definicdo de uma area de concentracdo voltada para estudos e pesquisas
no campo da regionalidade deve-se, primeiramente a importancia que assumem
os estudos regionais num mundo dominado pela globalizacdo. A regionalidade
tende a ser vista como uma das efetivas respostas a globalizacéo, que, apesar de
reconhecida como inevitavel, requer sérios reparos, sobretudo no referente a

insercdo dos paises do Terceiro Mundo nesse contexto, deve-se também ao



compromisso histérico da UNIARP com a regido da AMARP e estado de Santa
Catarina.

A relagdo do Projeto Pedagdgico do Curso com as demandas efetivas para
implantagdo do curso de Medicina baseia-se no atual cenario nacional. Em 2018%,
o Brasil possuia 359.691 médicos ativos e apresentava uma proporcédo de 1,8
meédicos/1.000 hab., conforme dados primarios obtidos na obra Demografia
Médica no Brasil 2018. No ano de 20202, a atualizacdo da obra, consta que o pais
conta com a marca historica de 500 mil médicos numa razédo de 2,27 médicos por
1000 habitantes.

A proporcéo de médico/1.000 hab. constatada no Brasil € menor do que em
outros paises latino-americanos com perfil socioeconémico semelhante ou paises
que tém sistemas universais de saude. Enquanto que na regido sul a proporcao
de médicos € maior do que média nacional (2,68 médicos/1000hab.), mais
especificamente o Estado de Santa Catarina conta com 2,64 médicos/1000hab.,
sendo que a maior razdo distribuicdo de médicos encontra-se na capital
Florian6polis com 10,68 médicos/1000hab, logo, encontram-se discrepancias nas
demais regides do estado, mais precisamente o indicador de desigualdade
capital/interior no estado de Santa Catarina € de 5,25 ficando o estado apenas
atrds do Rio Grande do Sul, em relacédo aos estados do Sul do Brasil. No Brasil
como um todo, esse indicador é de 3,80 i resultado da divisdo entre a razdo das
capitais, que € de 5,65, e a razdo dos municipios do interior, que é de 1,49 médico
por mil habitantes.

O Estado de Santa Catarina, no ano de 2020, possui 18.927 médicos
registrados para uma populacdo de 7.164.788 habitantes dando uma razéo de
2,64 meédicos por 1.000 hab. Um total de 28,27% dos médicos do Estado
concentra-se na capital. Em Cacador ha 96 médicos ativos e regulares registrados
no CRM-SC para uma populacédo estimada de 77.323 habitantes (IBGE), numa
razdo de 1,24 médicos por 1.000 habitantes, bem abaixo da meta desejada. Se

considerarmos pelo menos um segmento da regido de entorno teremos um total

1 SCHEFFER, Méario. Demografia médica no Brasil 2018. S&do Paulo: Departamento de Medicina
Preventiva da Faculdade de Medicina da Usp; Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao
Paulo; Conselho Federal de Medicina, 2018. 288 p.

2 SCHEFFER, Méario. Demografia médicano Brasil 2020 . Sao Paulo: Departamento de Medicina
Preventiva da Faculdade de Medicina da Usp; Conselho Federal de Medicina, 2020. 312 p.



de 296 médicos distribuidos nos municipios de Cacador (96), Porto Unido (93),
Santa Cecilia (10) e Videira (97) para uma populacdo estimada de 181.297
habitantes, numa razao de 1,63 médicos por 1.000 habitantes, mantendo também
indice bem abaixo da meta de 2,7 médicos/1000 hab.

N&o existe parametro que estabeleca uma proporcao ideal de médico por
habitante reconhecido e validado internacionalmente. Para tanto, utiliza-se como
referéncia a propor¢cédo de 2,81 médicos por 1.000 hab., que € a encontrada no
Reino Unido, pais que, depois do Brasil, tem o maior sistema de saude publico de
carater universal orientado pela atencdo basica. Para que o Brasil alcance a
mesma relacdo de médicos por habitante seriam necessarios aproximadamente
160 mil novos médicos.

Em relagédo ao numero de médicos por municipios por estrato populacional,
pode-se inferir que a Cidade de Cacador tenha 1,36 médico por 1000hab. e, que
ao realizar uma média entre a razdo de médicos por mil habitantes, entre os
municipios circunvizinhos, seja proximo a 1, ou seja, praticamente 60% a menos
do que a médica Estadual.

Diante do exposto, é clara demonstracdo de necessidade de maior oferta
de vagas em cursos de Medicina e de ampliar a formacdo de médicos com
formacdo geral, orientados para o cuidado integral da pessoa e da familia, a
UNIARP, dentro da sua missao institucional, vem propor a oferecer um Curso de
Medicina voltado para as necessidades sociais e fiel aos principios estabelecidos
pelas DCNs, como demonstra a estrutura curricular, voltada para a formacéo de
profissionais que atuem nos trés niveis de atencdo, prioritariamente nos ambitos
da Atencédo Primaria a Saude e Urgéncias e Emergéncias.

A caracterizacdo de Cacador e regidao permite identificar oportunidades
existentes para a entrada de uma instituicdo de ensino superior médico, em
especial, o Curso de Medicina da UNIARP.

Dada a reconhecida heterogeneidade da distribuicdo dos profissionais
meédicos no pais, o esforco do Governo Federal para melhorar e ampliar o acesso
a saude da populacdo brasileira, requer necessariamente solida parceria com
municipios e escolas médicas, articulando a expansdo da assisténcia médica a
inducdo de mudancas na formacao e a constituicdo de redes de atencéo integral
a saude. A proposta de implantacédo do Curso de Medicina da UNIARP envolve a



parceria da Universidade por meio de convénios com 4 municipios da microrregido
de entorno a Cacador: Porto Unido, Santa Cecilia, Videira, Fraiburgo e Lebon
Régis.

A UNIARP j4 assinou contratos para realizacao de estagios em cenarios de
pratica de 4 hospitais desses municipios, envolvendo um total de 411 leitos do
SUS, conforme demonstra tabela a seguir. Além dos leitos hospitalares,
disponibilizou-se também toda Rede de Cuidados envolvendo assim um maior
namero de Unidades e equipes, totalizando cerca de 30 equipes de saude da
familia (relacdo de 2,6 alunos/equipe supera 0 minimo exigido que é de 3
alunos/equipe de Estratégia da Saude da Familia). A infraestrutura da Rede de
Cuidados a Saude de Cacador e regido, aliada ao numero de 411 leitos SUS de
6 Hospitais Gerais e as mais de 30 equipes de Saude da Familia colocadas a
disposicédo da UNIARP pelos municipios parceiros permitem o pleito da IES por
120 vagas anuais (média de 3,4 leitos /vaga ofertada) para implantacdo do curso
uma vez que esse suporte demonstrado atende os critérios preconizados pelo

MEC/INEP para instalacao de cursos de medicina no pais .

Tabela 18 - Convénio Cagador, Porto Unido, Santa Cecilia, Videira, Fraiburgo e Lebon Regis.

Leitos nos Hospitais Gerais Privados, 2020.

Relacéo Leitos

Municipio Hospital Natureza Leitos nggs SUS e oferta de
vagas

Cacador Hospital Maicé Filantropico 134 87 0,73
Porto Unido H. Caridade Sé&o Braz Filantrépico 99 78 0,65
g:cnltl; H. Maternidade Sta Cecilia Filantrépico 101 101 0,84
Videira Hospital Divino Salvador  Filantropico 127 70 0,58
Fraiburgo Hospital Fraiburgo Filantrépico 30 30 0,25
Lebon Régis  Hospital Santo Ant6nio Filantrépico 35 35 0,29
Total 462 411 3,42

Fonte: Coordenacdo da medicina (2020).

Nos hospitais elencados na tabela acima existem 46 leitos complementares
para tratamento intensivo (leitos UTI), dos quais, aproximadamente, 30 estédo
disponiveis ao SUS.



Cacador integra uma ampla area da regido do Meio-Oeste catarinense,

conhecida como Alto Vale do Rio do Peixe e, também, integra a associacao destes

municipios, a AMARP, que conta com 15 municipios circunvizinhos e outros tantos

sob sua influéncia direta, o que o qualifica segundo o IBGE como Centro

Subregional A na hierarquia urbana brasileira. Toda a estrutura de saude dos

municipios da AMARP esta elencada na Tabela 18 :

Tabela 19 - Estrutura de saude dos municipios da regido da AMARP e Municipios parceiros do

curso de Medicina UNIARP, 2020.

N° de N° de f;ztgg
Municipio hospitai Leitos uUBsS UPA CAPS SUS/Vaga

S SUS S
Agua Doce* 1 27 3 0 1 -
Arroio Trinta 1 13 1 0 1 -
Brundpolis* 0 0 2 0 0 -
Cacador 1 87 16 1 2 -
Calmon 0 0 3 0 0 -
Curitibanos* 1 160 9 1 1 -
Fraiburgo 1 30 6 0 1 -
Frei Rogério* 0 0 1 0 0 -
Ibiam 0 0 1 0 0 -
lomeré 0 0 1 0 0 -
Irien6polis* 1 16 8 0 1 -
Lebon Régis 1 35 2 0 1 -
Macieira 0 0 2 0 1 -
Matos Costa 1 0 2 0 1 -
Monte Carlo* 1 17 7 0 0 -
Pinheiro Preto 0 0 1 0 1 -
Ponte Alta do 0 0 2 0 0 -
Norte
Porto Unido* 1 88 13 1 1 -
Rio das Antas 1 35 2 0 1 -
Salto Veloso 1 13 1 0 1 -
Santa Cecilia* 1 101 8 1 1 -
Tangara 1 41 3 0 0 -
Timbo6 Grande 1 0 3 0 1 -
Treze Tilias* 1 0 2 1 0 -
Videira 1 70 10 1 1 -

Total 17 733 109 6 17 6,10

Legenda: * Municipios que ndo fazem parte da AMARP. UBS: Unidade Basica de Saude. UPA:
Unidade de Pronto atendimento. CAPS: Centro de Aten¢&o Psicossocial.
Fonte: Coordenacgéo de Medicina (2020).



Ao longo dos anos Cacador conquista sua reputacdo em saude, atraindo
profissionais de salude qualificados para trabalhar em sua rede assistencial
publica e privada. Conta com um hospital filantropico bastante diferenciado, cuja
congregacao religiosa tem como missao trabalhar em parceria com o SUS. Suas
instalacbes e equipamentos sdo atualizados e possui infraestrutura,
disponibilidade e intencéo para crescimento, que é requerido nos anos futuros.

Cacador tem um setor publico de saude bem desenvolvido e direcionado
ao atendimento humanizado que faz parte da estratégia da saude da familia,
atualmente implantando as linhas de cuidado e em pleno desenvolvimento da
estratégia de redes de atendimento de urgéncia e emergéncia. A rede assistencial
municipal também reforca a aplicacdo do modelo inerente & saude da familia /
SUS e que entre outros atributos investe na criacao de vinculos entre as equipes
de saude e o0s usuarios.

A cidade tem varios desafios a enfrentar no que diz respeito a Saude
Publica. Dai a oportunidade da parceria com uma IES com a qual pode
desenvolver o lado técnico das equipes locais de saude. Com a infraestrutura
disponivel, € uma das poucas cidades do pais que pode receber os beneficios
imediatos de uma associacdo entre autoridades municipais e a academia médica.
Alids, tratando-se da regido onde se encontra, a regido do Contestado, a chegada
de um curso de medicina no municipio resgata uma profunda divida do pais com
seus cidad&os.

Cacador hoje amplia a cobertura da sua populacdo pelo Programa de
Saude da Familia e o planejamento municipal para o setor é continuar investindo
nesse sentido, por meio do aumento das equipes de saude da familia. Em
conjunto com as cidades vizinhas de Porto Unido, Santa Cecilia e Videira tém
cerca de 30 equipes de saude da familia em ag¢édo. Assim como no caso dos
hospitais, os planos municipais de salde dessas quatro cidades, disponiveis nos
meios eletrénicos, ja preveem a presenca de académicos de medicina em todos
0S pontos de atencao existentes.

A parceria das autoridades sanitarias locais com a UNIARP traz a
motivacdo adequada e a capacitacdo técnica necessaria para acelerar 0s
processos operacionais internos para obter a conformidade com as normas e

regulamentos do setor. Do ponto de vista pratico, isto resulta na participacéo



proativa dos docentes e dos estudantes universitarios, ao lado das equipes
assistenciais da rede instalada nos municipios, no dia-a-dia dos servi¢cos de salude
municipais, que ja atuam no modelo testado em vérias regides do pais. Aspectos
especificos da Saude Publica podem ser melhorados, como por exemplo, a
notificacdo compulsoria dos agravos; a contribuicdo do setor para o planejamento
e operacdo do sistema de saneamento basico municipal; atualizacdo constante
dos mapas de cobertura das Unidades Basicas de Saude, melhorias no
cumprimento dos indicadores de saude, a otimiza¢éo dos recursos de referéncia;
entre outros.

Uma vez que as Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis (DCNT) sdo a
principal causa de incapacidade e mortalidade prematura, sobretudo no Brasil,
onde tais patologias, ao exemplo do Diabetes mellitus, da Hipertenséo Arterial
Sistémica, Doencas Coronarianas, cancer, dentre outras, sdo responsaveis por
72% dos oObitos no Brasil. Ainda, segundo dados do Ministério da Saude,
aproximadamente 57,4 milhdes de pessoas possuem pelo menos uma DCNT no
pais. Neste contexto, o suporte diagnéstico torna-se premissa para uma boa
conduta médica e tomada de decisbes baseadas em evidéncias técnico-
cientificas.

As DCNT, de acordo com 6rgdos mundiais de saude, representam uma
consolidada ameaca global. As mortes e deficiéncias atribuiveis a elas aumentam
em todo o mundo devido aos diferentes padrbes em nossas formas de viver e
trabalhar. As DCNT, além de constituirem um desafio no &mbito familiar, também
causam e potencializam a miséria, impactando diretamente o desenvolvimento
humano, social e econémico. Mais de 36 milh6es de individuos morrem
anualmente em decorréncia de uma ou de associacdes de DCNT. Mais da metade
dessas mortes (22.4 milhdes) ocorre nos paises mais pobres. De 2010 a 2015 as
principais causas de morte no municipio de Cacador foram associadas a
problemas do aparelho circulatério, neoplasias, aparelho respiratorio, aparelho
digestorio e causas externas.

Neste contexto a regido do Vale do Rio do Peixe, onde localiza-se a
UNIARP, composta por treze municipios, sendo eles: Arroio Trinta, Cacador,
Calmon, Fraiburgo, Ibiam, lomeré, Lebon Régis, Macieira, Matos Costa, Pinheiro
Preto, Rio das Antas, Salto Veloso, Tangara, Timbé Grande e Videira, possui um



IDHM médio de 0,721, 6,81% a menos do que a média do Estado de Santa
Catarina e, sabendo que DCNT afetam desproporcionalmente individuos pobres,
aumentando desigualdades sociais, torna-se fundamental a disponibilidade de
médicos nesta regido para atenderem a demanda crescente de diagndsticos e
agravos, tomada de decisdes na area da gestao dos servicos de saude, chefia de
autarquias regionais de saude, gestéao de servigcos de atencéo basica, atualizacédo
e inovacao de servigos especializados, gestédo da eficacia e custo-efetividade, da
forca de trabalho, de medicamentos, de procedimentos, de praticas e
desenvolvimento de acbes de prevencao, promocédo, protecdo e reabilitacdo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo no nivel de atencéo a saude.

Nos préximos anos, € praticamente certo que Cacador continue a exercer
sua influéncia nas cidades vizinhas, atraindo demanda para seus recursos de
saude. Por sua vez, o arranjo municipal atual no qual o municipio se
responsabiliza pela medicina ambulatorial, enquanto a entidade filantrépica faz a
medicina hospitalar deve ser aperfeicoar e amadurecer. Sera a iniciativa privada
ndo lucrativa a investir no caro componente hospitalar. Enquanto isso, 0 municipio
vai investir no aperfeicoamento dos seus recursos, principalmente os prestadores
de servigos préprios, que devem ser preparados para exercer sua funcdo com
maior eficiéncia e eficacia. Este € um trabalho para ser feito em parceria com uma
IES.

Da situacdo dos indicadores de saude levantados em Cacador, através do
seu Plano Municipal de Saude, merece um especial ponto de atencdo a
notificacdo compulséria de um conjunto de agravos importantes ao planejamento
da saude local. E por esta razdo que a legislacio tem essa exigéncia. E preciso
mapear as causas da ndo-conformidade deste item. Esta € uma oportunidade de
melhoria ndo s6 na qualidade das informacdes disponiveis, mas na ordenacao
das prioridades municipais para o setor da saude. Ndo se trata apenas da
burocracia federal representada pelo SINAN, mas de uma necessidade vital para
o setor poder decidir baseado em informacdes apuradas.

Em termos de Saude Publica, as a¢cdes de um curso médico parceiro
podem ser sinérgicas as do poder publico municipal especialmente nos casos das
grandes endemias nacionais, tuberculose, hanseniase e AIDS, importantes para

a cidade e seu futuro. Dispor de ferramentas técnicas para o diagnoéstico e



acompanhamento desses agravos possibilita o avanco das equipes de saude
locais.

Por fim, a implantagéo das linhas de cuidado e das redes de urgéncia e
emergéncia na cidade, com a abordagem da saude da familia e comunidade, € a
forma ideal para enfrentar os problemas de saude encontrados em Cacador. A
parceria com a UNIARP certamente amplifica a atuacdo das autoridades
sanitarias municipais e deve contribuir efetivamente para a melhoria das
condicdes de vida e saude da populacdo cacadorense.

O estudante de medicina da UNIARP sob continuo acompanhamento
docente, podera contribuir e muito para a melhoria da situacdo de saude
encontrada em Cacador. Em primeiro lugar, pelo melhor entendimento da situagcao
de saude das populacbes atendidas nos seus distritos sanitarios e/ou regides.
Pelos dados levantados, a populacao vive questdes de saude comuns, que podem
ser manejadas por equipes de salude na ESF. Essa € a situacao ideal para a
abordagem preventiva, que nao é tao facil de introduzir na cultura dos servigos
existentes, que trata mais facilmente do que previne. Por outro lado, a fixacdo do
meédico na cidade pode também contribuir para que o conhecimento local seja
ampliado e aprofundado. Enfim, a ESF € a estratégia ideal para o enfrentamento
dos problemas de saude encontrados em Cacador.

Complementando a formacéo, atividades de intervencdo na comunidade,
sobretudo relacionadas ao diagndstico e manejo de problemas estruturais que
afetam diretamente a saude do coletivo, serdo realizadas pelos académicos
através de projetos integradores em saude desenvolvidos nas atividades
curriculares de IESC e SBE (Saude Baseada em Evidéncias). O curso
estabelecera relagbes com outras areas do conhecimento humano. Assim, 0s
principios da formacao profissional tém trés grandes areas: a) atencédo a saude;
b) gestdo em saude e; c) educacdo em saude. Para tanto, o preparo profissional
deve abranger conhecimentos relacionados ao processo saude-doenca do
cidaddo, da familia e comunidade e referenciados na realidade epidemioldgica e

profissional, proporcionando a integralidade das ac¢des do cuidar em saude.



1.3.5 Indicadores Educacionais

Por meio dos dados socioecondmicos fica evidente a necessidade de
fortalecimento da Educacao e da Educacdo Superior na regido, reforcando a
necessidade de manter a UNIARP como ente fundamental para o
desenvolvimento. Por isso, busca-se oferecer servicos educacionais, a fim de
proporcionar condi¢cées de ampliacdo das possibilidades de desenvolvimento, por
meio da oferta de melhores condicbes de acesso ao Ensino Superior e da
ampliacdo de todas as potencialidades dos municipios, especialmente desta
regido, que pode ser considerada socialmente desfavorecida se comparada a
riqgueza do Estado de Santa Catarina.

Cacador entrega a comunidade, anualmente, um nimero expressivo de
jovens que concluiram o ensino médio. De acordo com a Secretaria de Estado da
Educacdo, em 2020, o municipio teve um total de 2.264 matriculas no ensino
meédio. Dessa forma, existe uma demanda acerca da educacao advinda do ensino
superior, que é suprida pela presenca da Universidade na regido.

Tabela 20 - Indicadores Educacionais

Matriculados Matriculados

N° Municipio fundamental médio
1 | Agua Doce 774 324
2 |Arroio Trinta 320 83

3 |Brunobpolis 350 117
4 | Cacador 9641 2745
5 |Calmon 620 119
6 | Curitibanos 5393 1801
7 | Fraiburgo 4736 1374
8 | Frei Rogério 337 129
9 |lbiam 252 46

10 | lomeré 333 68

11 | Irinedpolis 1365 428
12 | Lebon Régis 1720 497
13 | Macieira 261 61

14 | Matos Costa 388 110
15 | Monte Carlo 1215 336
16 | Pinheiro Preto 409 111
17 | Ponte Alta do Norte 446 117
18 | Porto Unido 4001 1903
19 | Rio das Antas 796 178
20 | Salto Veloso 518 74




21 | Santa Cecilia 1093 200
22 | Tangara 907 271
23 | Timbo Grande 1128 260
24 | Treze Tilias 1003 163
25 | Videira 6418 1994

Fonte: IBGE2020)

Tabela 21 - Matriculas em Santa Catarina 2021 i Fundamental e Médio

Matriculas em Sante

EJA Catarina ( 2021)
Fundamental 10744
Médio 13269
Total 24013

Fonte: Secretaria de t&slo e Educaca®021)
Indicadores Educacionais Catarinenses

Tabela 217 Matriculas em Santa Catarina ( 2019 ) Graduacéo Presencial e EaD
Matriculas em Sante
Graduacédo Presenciais e Eg  Catarina ( 2019)
Total | 385.950
Fonte: Secretaria de Estadd=ducagéa?2021)
Indicadores Educacionais Catarinenses

1.4 IDENTIDADE INSTITUCIONAL

1.4.1 Misséo

Promover a formacgao profissional e cidadd na articulacdo do ensino,

pesquisa e extensdo comprometida com o desenvolvimento social, ambiental,

politico e econdémico.

1.4.2 Visdo

Ser reconhecida pela promocdo do acesso a educacdo superior de

qualidade, comprometida com o atendimento das demandas locais e globais.



1.4.3 Valores

Respeito as pessoas, a cultura e ao meio ambiente; senso de comunidade;
gestdo consciente; qualidade na prestacdo de servicos; criatividade,

empreendedorismo e inovagao; atencao a diversidade.

1.4.4 Objetivo
Formar profissionais que atuem de forma critica, autbnoma e criativa no
desenvolvimento das organizacdbes e na sustentabilidade do entorno

socioambiental.

1.4.5 Metas

Foram estabelecidas para o quinquénio 2021 a 2025 os seguintes objetivos

€ metas:

Ano 2021

1 Desenvolver o projeto de avaliagdo institucional para o triénio 2021 a

2023;

1 Implantar, no minimo, 5 turmas de pdés-graduacdo lato sensu na
modalidade presencial,
Autorizar 2 programas de mestrado e 2 programas de doutorado;
Atualizar o planejamento estratégico da Universidade;
Desenvolver o PDI para o periodo 2021 a 2025;
Ampliar o laboratorio de fisica;

Reforma do Teatro;
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Implantar o laboratorio de Técnica e Dietética e Gastronomia para

suporte ao curso de Nutricao;

1 Ampliar o nimero de bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Extensao e
Cultura, para no minimo 180 bolsas anuais;

1 Instalar elevadores em alguns blocos para facilitar a acessibilidade

fisica para além das rampas ja disponiveis;

Implantar climatizacao nas salas de aula;

Revitalizag&o da sala de professores em tempo integral;



Atualizacgao do site da universidade;

Ampliacdo do Bloco C para abrigar o Centro de Simulacéo Realistica e
demais laboratérios de suporte ao Curso de Medicina;

Reforma dos Blocos A e B do Campus Sede;

Reforma da érea de convivéncia,

Melhorar os recursos de Tl de suporte aos servicos administrativos e
académicos;

Aperfeicoar o ambiente virtual de aprendizagem e qualificar a
comunidade académica para sua utilizacao;

Implantar o Escritorio de Relacdes Internacionais para desenvolver a
internacionalizacdo da Universidade;

Implantar o curso de graduagcdo em Biomedicina na modalidade
presencial;

Desenvolver pesquisas de acompanhamento dos egressos;

Aumentar no minimo em 20% ao ano até 2025 os recursos alocados no
apoio a participacao de docentes e discentes em eventos;

Ampliar as bolsas para apoio aos atletas;

1 Ampliar o Programa de Monitorias para suporte as areas da Saude
e Engenharia;

Ano 2022

T

Ampliar a Capacitacdo Institucional na dimensdo dos técnicos-
administrativos;

Iniciar o programa de qualificacdo docente para planejamento do
curriculo baseado em competéncias na graduacao.

Desenvolver um programa anual de qualificagéo dos tutores;

Implantar no minimo 3 cursos de poés-graduacdo lato sensu na
modalidade EAD;

Efetivar anualmente pelo menos 4 convénios internacionais para
mobilidade discente e docente;

Ampliar a cobertura wireless da internet em 100% da area fisica da IES;
Implantar dois ambientes de aprendizagem focados em metodologia

ativa;



1 Oportunizar 4 bolsas de formagé&o stricto sensu aos professores;

1 Desenvolver o Projeto da Nova Biblioteca;

91 Implantar o Coral da Universidade;

1 Implantacdo de uma area responsavel pela gestdo da qualidade e
manutencao da infraestrutura e servigcos de suporte;

Construir o Calcadao em frente a Reitoria;

Reforma do Bloco D;

Ampliar a participagéo dos egressos nas atividades desenvolvidas pela
Universidade, principalmente na Semana de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

Desenvolver o Projeto da Clinica Integrada de Psicologia e Nutricao;
Implantar o Laboratorio de Andlises Clinicas de suporte aos cursos da
area da Saude;

1 Ampliar a producdo académica e cientifica e os instrumentos para sua
difuséo;

1 Qualificar o curriculo por meio do planejamento por competéncias nos
cursos de Graduacdo nas areas de Engenharias e afins, Saude e
Ciéncias Juridicas;

1 Ampliar o Programa de Monitorias para suporte as areas de Ciéncias
Sociais Aplicadas e Licenciaturas.

Ano 2023

1 Melhorar os resultados alcancados pela Universidade no ENADE,
alcancando o conceito 4,0 no IGC e em todos os cursos de graduacao
no minimo o conceito 3,0 no CPC,;

1 Qualificar a acessibilidade digital, pedagdgica e atitudinal por meio da
implantagéo de novas TICs;

1 Implantar as primeiras a¢cées de mobilidade académica no ambito da
internacionalizacao;

1 Promover o empreendedorismo e a inovagao por meio da implantagao
de um ambiente Maker;

1 Construcdo da nova biblioteca,;



Construcéo da nova Clinica Integrada de Psicologia e Nutri¢cdo;

Implantar 2 estudios para suporte as tecnologias educacionais;

Implantar os novos curriculos da graduacédo com foco em competéncias:

Engenharias e afins, Saude e Ciéncias Juridicas;

1 Qualificar o curriculo por meio do planejamento por competéncias nos

cursos de Graduagéo nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas e afins,

bem como Licenciaturas;

1 Ampliar o Programa de Monitorias para suporte a area de Ciéncias

Juridicas;

1 Implantar o Internato de suporte ao Curso de Medicina nos hospitais

conveniados.

Ano 2024

Ano 2025

Desenvolver o projeto de avaliacao institucional para o triénio 2024
a 2026;

Ampliar a oferta dos cursos da Universidade por meio de novos
Polos EaD nas demais regides do Estado de Santa Catarina,
Alcancar no minimo 80% de satisfacdo de alunos, professores e
técnicos com a infraestrutura geral da Universidade e, também, na
infraestrutura especifica de cada curso de graduacéao;

Implantar os novos curriculos da graduacdo com foco em
competéncias: Ciéncias Sociais Aplicadas e afins, bem como

Licenciaturas.

Implantar a Semana de Inovacao na Universidade;

Implantar pelo menos duas disciplinas de graduagdo ministradas
em inglés;

Efetivar no minimo conceito 4 nos programas stricto sensu, sendo

pelo menos 2 com conceito 5.



2 EXPANSAO DE CURSOS PARA O PERIODO 2021 A 2025

2.1 GRADUACAO PRESENCIAL

DESIGN DE INTERIORES
1. Grau: Curso Superior de Tecnologia

2. Modalidade: Presencial
3. Denominacao do Curso: Design de Interiores
4. Ano Pretendido: 2022
5. Turno de Funcionamento:
5.1. N°. Total de Vagas ao Ano: 100
5.2. Carga Horaria do Curso: 1.600
5.3. Turno: Noturno
5.4. Periodo: 4 semestres

5.5. Periodicidade para integralizacdo: Semestral

GESTAO HOSPITALAR
1. Grau: Curso Superior de Tecnologia

2. Modalidade: Presencial
3. Denominacé&o do Curso: GESTAO HOSPITALAR
4. Ano Pretendido: 2022
5. Turno de Funcionamento:
5.1. N°. Total de Vagas ao Ano: 100
5.2. Carga Horaria do Curso: 2.400
5.3. Turno: Noturno
5.4. Periodo: 6 semestres
5.5. Periodicidade para integralizacdo: Semestral

MEDICINA VETERINARIA
1. Grau: Bacharelado

2. Modalidade: Presencial
3. Denominacédo do Curso: Medicina Veterinaria
4. Ano Pretendido: 2023

5. Turno de Funcionamento:



5.1. N°. Total de Vagas ao Ano: 100
5.2. Carga Horaria do Curso: 4.200
5.3. Turno: Integral

5.4. Periodo: 10 semestres

5.5. Periodicidade para integralizacdo: Semestral

CIENCIA DOS DADOS
1. Grau: BACHARELADO

2. Modalidade: Presencial

3. Denominacao do Curso: Bacharelado
4. Ano Pretendido: 2024
5. Turno de Funcionamento:
5.1. N°. Total de Vagas ao Ano: 100
5.2. Carga Horaria do Curso: 3.200
5.3. Turno: Noturno
5.4. Periodo: 8 semestres

5.5. Periodicidade para integralizacdo: Semestral

GASTRONOMIA

1. Grau: Curso Superior de Tecnologia

2. Modalidade: Presencial
3. Denominacao do Curso: Gastronomia
4. Ano Pretendido: 2025
5. Turno de Funcionamento:
5.1. N°. Total de Vagas ao Ano: 100
5.2. Carga Horaria do Curso: 1.600
5.3. Turno: Noturno
5.4. Periodo: 4 semestres
5.5. Periodicidade para integralizacdo: Semestral

2.2 GRADUACAO A DISTANCIA



Tabela 22 - Graduacao a distancia

Curso
Vagas| CH Ano
BIG DATA E INTELIGENCIA ANALITICA 50 2400 | 2023
DESIGN DE INTERIORES 50 1600 | 2023
GESTAO AMBIENTAL 50 1600 | 2023
GESTAO DA QUALIDADE 50 1600 | 2023
GESTAO DE NEGOCIO E INOVACAO 50 1600 | 2023
GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL 50 1600 | 2024
CIENCIA DA COMPUTACAO 50 3200 | 2024
GESTAO DE AGRONEGOCIO 50 1600 | 2024
COMERCIO EXTERIOR 50 1600 | 2024
GESTAO COMERCIAL 50 1600 | 2025
GESTAO DE SERVICOS JURIDICOS NOTORIAIS E REGISTRAIS 50 1600 | 2025
GESTAO DE SEGURANCA PRIVADA 50 1600 | 2025
Fonte (Uniarp)
2.3 POS-GRADUACAO LATO SENSU PRESENCIAL
Tabela 23 - Pés-Graduacao Lato Sensu Presencial
Denominagdo do Curso Area Vagas | Carga | Ano
Horar | Prete
ia ndido
Fitossanidade: Diagnose e Controle de Ciéncias 30 420 2021
Doengas em Culturas Agricolas Agréarias
(Agronomia)
Direito do Trabalho e Previdenciério Direito 30 420 2021
Educacédo e Metodologias Ativas de Educacao 30 420 2021
Aprendizagem
MBA em Administracdo Educacional Educacéo 30 420 2021
Engenharia de Estruturas Engenharias 30 420 2021
(Civil)
Empreendedorismo e Gestdo e 30 420 2021
Desenvolvimento de Novos Negdcios Negoécios
MBA em Gestao de Projetos Gestédo e 30 420 2021
Negoécios
MBA em Gestédo de Marketing e Gestédo e 30 420 2021
Midias Sociais Negocios
MBA em Gestédo do Agronegdcio Gestéo e 30 420 2021
Negdcios
MBA em Gestéo de Saude Gestéo e 30 420 2021
Negdcios
MBA em Gestéo da Industria 4.0 Gestédo e 30 420 2021
Negdcios
Sistemas Embarcados e Internet das Informatica 30 420 2021
Coisas




Biomedicina Estética Saude 30 420 2021
(Biomedicina)
Fisiologia do Exercicio Aplicada a Saude (Ed. 30 420 2021
Saude e Performance Fisica Fisica)
Farmacia Clinica com Enfase em Saude 30 420 2021
Prescricdo Farmacéutica (Farméacia)
Traumato Ortopedia Funcional e Saude 30 500 2021
Desportiva (Fisioterapia)
Sautde Coletiva com Enfase em Saude Saude 30 420 2021
da Familia (Multidisciplina
)
Nutricdo Clinica e Estética Saude 30 420 2021
(Nutricdo)
Psicopatologia Saude 30 600 2021
(Psicologia)
Projeto Arquiteténico e Conforto Arquitetura e 30 420 2022
Ambiental Engenharias
(Arquitetura)
Gestao de Projetos e Obras em Arquitetura e 30 420 2022
Construgéo Civil Engenharias
(Civil)
Manejo e Conservacgéo dos Solos em Ciéncias 30 420 2022
Ciéncias Agrarias Agrérias
(Agronomia)
Horticultura Ciéncias 30 420 2022
Agréarias
(Agronomia)
Gestédo do Agronegécio Ciéncias 30 420 2022
Agréarias
(Multidisciplina
)
Jornalismo Digital Comunicacdo 30 420 2022
Mediacéo, Arbitragem e Resolucéo de Direito 30 420 2022
Disputas
Direito Penal e Processual Penal Direito 30 420 2022
Docéncia na Educacéo a Distancia e Educacéo 30 420 2022
Tecnologias Educacionais
Engenharia de Materiais Engenharias 30 420 2022
(Multidisciplina
r
MBA em Contabilidade Tributéria e Gestéo e 30 420 2022
Trabalhista Negdcios
Gestdo e Governanca da Tecnologia Informatica 30 420 2022
da Informacéo
Citopatologia Clinica Saude 30 420 2022
(Biomedicina)
Treinamento de Equipes em Esportes Saude (Ed. 30 420 2022
Coletivos Fisica)
Enfermagem Oncoldgica e Cuidados Saude 30 420 2022
Paliativos (Enfermagem)
Fisioterapia Neurofuncional Saude 30 420 2022
(Fisioterapia)
Gestéo de Unidades de Alimentagéo e Saude 30 420 2022
Nutricdo (Nutricdo)
Psicologia Clinica Saude 30 600 2022

(Psicologia)




Planejamento Urbano e Arquitetura e 30 420 2023
Sustentabilidade Engenharias
(Arquitetura)
Eficiéncia Energética em Edificacbes Arquitetura e 30 420 2023
Engenharias
(Elétrica)
Fruticultura e Produg&o Agroindustrial Ciéncias 30 420 2023
Agrarias
(Agronomia)
Direito Civil e Processual Civil Direito 30 420 2023
Direito Financeiro e Tributario Direito 30 420 2023
Educacdo Ambiental Educacao 30 420 2023
Sistemas para Internet e Dispositivos Informatica 30 420 2023
Méveis
Hematologia Clinica e Hemoterapia Saude 30 420 2023
(Biomedicina)
Enfermagem em Ginecologia e Saude 30 420 2023
Obstetricia (Enfermagem)
Farmacia Estética Saude 30 420 2023
(Farmécia)
Gerontologia e Qualidade de Vida Saude 30 420 2023
(Multidisciplina
r
Psicologia Organizacional Saude 30 420 2023
(Psicologia)
Mecanizacéo e Irrigacdo de Culturas Ciéncias 30 420 2024
Agricolas Agréarias
(Agronomia)
Direito Empresarial Direito 30 420 2024
Enfermagem em Unidade de Terapia Saude 30 420 2024
Intensiva Neonatal e Pedidtrica (Enfermagem)
Nutricdo em Pediatria Saude 30 420 2024
(Nutricdo)
Salde Mental e Dependéncia Quimica Saude 30 600 2024
(Psicologia)
Conservacao e Restauro de Arquitetura e 30 420 2025
Edificacdes Engenharias
(Arquitetura)
Engenharia e Manutencgéo de Ciéncias 30 420 2025
Maquinario Agricola Agrarias
(Agronomia) e
Engenharias
(Mecénica)
Psicologia da Aprendizagem e Saude 30 420 2025
Neurociéncia no Contexto Escolar (Psicologia)

Fonte (Uniarp)

2.3.1 POS-GRADUACAO LATO SENSU PRESENCIAL i RESIDENCIA MEDICA

Tabela 24 - Pés-Graduacao Lato Sensu Presencial i Residéncia Médica




Residéncia Médica em Medicina de Saude 10 5760 2022

Familia e Comunidade (Medicina)

Residéncia Médica em Obstetricia e Saude 2 8640 | 2023

Ginecologia (Medicina)

Residéncia Médica em Pediatria Saude 2 5760 | 2023
(Medicina)

Residéncia Médica em Cirurgia Geral Saude 2 5760 | 2023
(Medicina)

Residéncia Médica em Psiquiatria Saude 2 8640 | 2024
(Medicina)

Fonte (Uniarp)
2.4 POS-GRADUAGAO LATO SENSU A DISTANCIA
Tabela 25 - Pés-Graduacao Lato Sensu a distancia

Denominagéo do | Area Vagas | Carga Ano

Curso Horaria Pretendido

MBA em Gestéo Negocio 500 360 2022

Empresarial

MBA em Gestéo Negocio 500 360 2022

Comercial de Produtos

e Servigos da

Instituicdo Financeira

MBA em Gestdo Negocio 500 360 2022

Financeira

MBA em Gestdo Negocio 500 360 2022

Estratégica de Compras

MBA em Financas Negdcio 500 360 2022

Corporativas

MBA em Controladoria | Negécio 500 360 2022

e Financas

MBA em Auditoria e Negocio 500 360 2022

Financas

Especializacdo em Negocio 500 360 2022

Administracdo Publica

Especializacdo em Negocio 500 360 2022

Administracédo de

Recursos Humanos

Especializacdo em Negocio 500 360 2022

Gestédo de Contratos




Especializacdo em
Matematica Financeira

e Estatistica

Negocio

500

360

2022

Especializag@o em
Contabilidade Publica

Negocio

500

360

2022

Especializag@o em
Politicas e Gestao de

Seguranca Publica

Negocio

500

360

2022

Especializacdo em
Ciéncia de Dados e Big
Data

Tecnologia

500

360

2022

Especializacdo em
Engenharia de Redes

de Computadores

Tecnologia

500

360

2022

Especializa¢@o em
Gestéo de Custos e

Formacéo de Precos

Negocio

500

360

2022

Especializacdo em

Marketing e Varejo

Negocio

500

360

2022

Especializacdo em
Ciéncia de Dados e Big

Data Analitycs

Tecnologia

500

360

2022

Especializa¢@o em
Comunicacédo

Corporativa

Negocio

500

360

2022

Especializa¢@o em
Gestéo Financeira e
Orcamentaria e m

Organizag®es Publicas

Negocio

500

360

2022

Especializacdo em
Recursos Humanos i
Rotinas e Calculos

Trabalhistas

Negocio

500

360

2022

Especializac@o em

Gestdo Comercial

Negocio

500

360

2022

Especializac@o em
Administracao
Patrimonial em

Organizag@es Publicas

Negocio

500

360

2022



Especializacdo em
Sustentabilidade

Empresarial

Negocio

500

360

2022

Especializag@o em
Auditoria, Compliance e

Gestéao de Riscos

Negdcio

500

360

2022

Especializag@o em
Engenharia de

Producéo

Negdcio

500

360

2022

Especializacdo em
Engenharia de Software

com Métodos Ageis

Tecnologia

500

360

2022

Especializa¢@o em

Psicopedagogia

Educacao

500

360

2022

Especializa¢@o em

Educacéo Infantil

Educacao

500

360

2022

Especializa¢@o em
Gestéo Escolar

Educacao

500

360

2022

Especializacdo em
Tecnologias Aplicadas

a Educacéo a Distancia

Educacéo

500

360

2022

Especializacdo em
Docéncia no Ensino

Superior

Educacéo

500

360

2022

Especializa¢@o em
Metodologias Ativas e
Pratica Docente

Educacao

500

360

2022

Especializacdo em
Pedagogia Empresarial

e Educacéo Corporativa

Educacéo

500

360

2022

Especializacdo em
Tutoria em Educacéo a

Distancia

Educacéo

500

360

2022

Especializac@o em
Alfabetizacdo e

Letramento

Educacao

500

360

2022

Especializacdo em

Pedagogia

Educacao

500

360

2022



Especializacdo em Educacao 500 360 2022
Metodologia do Ensino

de Lingua Inglesa

Especializacdo em Educacao 500 360 2022
Pedagogia Social e
Gestéo de Projetos

Sociais

Especializacdo em Educacao 500 360 2022

Psicomotricidade

Especializacdo em Educacao 500 360 2022

Ciéncias da Educacao

Especializacdo em Educacéo 500 360 2022

Licenciatura Infantil

Fonte (Uniarp)

2.5 POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Tabela 26 - Pés-Graduacéo Stricto Sensu

Tipo Denominagéo do Area Vagas Carga Ano
Curso Horéria | Preten
dido
Mestrado Saude e Saude Coletiva 20 390 2022
Profissional Comunidade
Mestrado Tecnologia e Agrarias 20 360 2022
Desenvolvimento
agricola
Doutorado Desenvolvimento e Interdisciplinar 6 720 2022
Sociedade
Doutorado Educacéo Basica Educacéo 5 720 2022
Profissional

Fonte (Uniarp)

3 RESPONSABILIDADE SOCIAL

A UNIARP tem consciéncia de suas responsabilidades e da importancia de
criar mecanismos e trabalhos em prol da sociedade, com atencéo especial para a
regido. Essa responsabilidade € objeto de estudo permanente, na perspectiva de
compreender e de buscar respostas que venham a atender as necessidades

sociais.

A UNIARP expressa a sua politica de responsabilidade social em:

1 Atendimento as demandas sociais da regiao;



A =4 A =4

Interagdo com a comunidade;
Cultura e meio ambiente;
Responsabilidade ambiental;

Geracdo e manutencao de emprego e empreendedorismo.

Com relagdo ao atendimento as demandas sociais da regido sédo

preconizadas as seguintes diretrizes:

T

Identificar demandas e problemas da comunidade, em especial aqueles
relacionados aos aspectos socioecondmicos da Regidao Metropolitana do
Contestado e do estado de Santa Catarina, implantando e fortalecendo
programas sociais permanentes que estimulem o desenvolvimento da
comunidade.

Buscar parcerias com 6rgdos publicos, organizacbes nao
governamentais e iniciativa privada, objetivando o desenvolvimento de
projetos de alcance educacional, social e cultural.

Promover ac¢des de inclusdo social voltadas ao desenvolvimento da
democracia, promocdo da cidadania, atencdo a setores sociais

excluidos e politicas de agéo afirmativa.

Com relacdo a Interacdo com a comunidade, sdo desdobradas as

seguintes diretrizes:

T

pY

Ser uma plataforma de acesso a extensdo para estudantes de
graduacdo, contribuindo para formar uma cultura de servicos a
comunidade.

Criar condicdes para a participacdo da UNIARP na elaboracdo das
politicas publicas voltadas para a populagdo catarinense, bem como
para se constituir em organismo legitimo para acompanhar e avaliar suas

implantagdes.

No que se refere a Cultura e Meio ambiente a UNIARP trabalha com os

seguintes aspectos:

7 Valorizacdo da memoaria, do patrimoénio artistico e cultural, por meio da

manutencao de projetos, parcerias e agdes culturais na sociedade.



1 Fomento a educacdo ambiental na comunidade interna e externa, com a
capacitacdo para o uso racional dos recursos ambientais e o

desenvolvimento sustentavel.

Na Geracéo e manutencédo de emprego e empreendedorismo busca:

1 Promover a pratica do empreendedorismo, de forma a orientar,
conscientizar e assessorar a realizacao de projetos inovadores, capazes
de contribuir para a geragcédo de emprego e renda da comunidade;

1 Desenvolver acbes para geracdo de emprego e aprimorar a qualidade
de vida dos colaboradores no ambiente de trabalho;

1 Promover propostas de interacdo comunitaria que fomentem acodes
inovadoras em todas as areas do saber cientifico-tecnolégico,
integrando a UNIARP a sociedade por meio das a¢bes de ensino,

pesquisa e extensao.

As acles de responsabilidade social realizadas sdo aquelas com ou sem
parceria, que contribuem para uma sociedade mais justa e sustentavel,
considerando trabalhos, a¢0es, atividades, projetos e programas desenvolvidos e
voltados a comunidade, sempre com vistas ao desenvolvimento econdémico, social
e cultural regional, a inclusdo social e protecdo ao meio ambiente. As acdes
poderdo ocorrer por meio da extensdo, do ensino, da pesquisa ou da gestédo
universitaria.

Anualmente a Uniarp realiza o Balanco Social, cujo objetivo é contemplar
os dados relativos aos processos académico e administrativos da Instituicdo. No
ano de 2021, a Universidade Alto Vale do Rio do Peixe completou 50 anos de
trabalhos prestados a comunidade. Para comemorar esta data, a Instituicao
elaborou uma Edicdo especial comemorativa que pode ser encontrada no link
abaixo: https://processos.uniarp.edu.br/balanco/BS_UNIARP_2020.pdf.

4 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

A insercdo regional e os principios filoséficos e tedrico-metodoldgicos

gerais que norteiam as praticas académicas da UNIARP séo foco desta secao.


https://processos.uniarp.edu.br/balanco/BS_UNIARP_2020.pdf

Além de sistematizar o contexto apresentado anteriormente, apresenta-se a

énfase na metodologia de projetos e nas metodologias ativas.

4.1 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICO-METODOLOGICOS GERAIS QUE
NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO

O Projeto Pedagdgico Institucional 7 PPI norteia a efetivacdo da missao
institucional ao estabelecer parametros para o desenvolvimento das atividades
académicas, articulando politicas institucionais compostas por um conjunto de
estratégias necessarias a consecucdo dos objetivos da Educagdo Superior
(OLIVEIRA, 2011). O PPI da UNIARP, especificamente, constitui-se a partir de
uma concepcéao pedagdgica vinculada a formacao de um perfil de egresso critico,
autbnomo e criativo e que se comprometa com o0 desenvolvimento das
organizacdes e com a sustentabilidade do entorno socioambiental.

Nesse sentido, converge com desafios da Educacéo Superior, apontados
por Motta (2015) quando destaca a necessidade de atendimento das novas
dindmicas educativas, entre elas: a atencdo a diversidade, a flexibilizacdo e a
equidade, a superacao da fragmentacao curricular, a melhoria dos niveis de
desempenho, a reducao da evasao e os obstaculos a mobilidade, o atendimento
de uma insercdo académica flutuante e a necessidade de uma educacédo para
toda a vida.

Para tanto, requisita-se a superacédo de um modelo de educagéo que exige
dos académicos uma posicao de inércia, preservada por meio de concepcdes
pedagogicas e de metodologias que priorizem um ensino que ndo considera o
contexto em que o0s estudantes est«o
BORGES, 2009, p. 19). Por isso, a pratica pedagdgica que norteia o ensino na
UNIARP estimula a incorporagdo de projetos integradores, desenvolvidos com
apoio de metodologias ativas.

Para estimular as duas alternativas, a UNIARP tem intensificado atividades
formativas para os docentes em forma de palestra, oficinas e seminarios e
publicacdes para difusdo das iniciativas inovadoras que os docentes desenvolvem
durante os semestres letivos. Como decorréncia, a instituicdo busca fortalecer a

articulagdo do ensino, pesquisa e extensao mediante a participagao ativa,

nser.



interativa, reflexiva, propositiva e consciente dos estudantes, estimulada por uma
perspectiva de ensino mais inter e transdisciplinar.

Essa proposta com as perspectivas da Unesco (2009), 6rgdo pelo qual se
defende que a pertinéncia do Ensino Superior deve ser avaliada em fungéo da
adequacdao entre 0 que a sociedade espera das instituicoes e o que elas oferecem.
Por isso, promove a formacdo de egressos habilitados para intervir
conscientemente na realidade, apoiados pelas competéncias, habilidades e
atitudes estimuladas no meio académico. Trata-se de uma proposta que incentiva
0os académicos a acessar, discutir, aprofundar, compreender, produzir e
disseminar conhecimentos, aplicando-os para qualificar suas vidas e a realidade

em que se inserem.

4.2 POLITICAS E DIRETRIZES DE ENSINO DA GRADUACAO

Nesta secdo, constam as politicas de ensino, de pesquisa e de extensao
da UNIARP e diretrizes que dimensionam a sua operacionalizacdo. A sua
elaboracdo e implementagéo caracteriza-se pela indissociabilidade do referido
tripé e objetiva promover a formagdo de egressos que acessem, discutam,
aprofundem, compreendam, produzam e difundam conhecimentos e se impliquem
na geracdo de novos negoécios e em procedimentos e praticas diferenciadas,
comprometidas com o desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural e
com a preservacado do meio ambiente.

As politicas de ensino da UNIARP tém como objetivo estimular a formacao
profissional e cidada, por meio de um planejamento inter e transdisciplinar, capaz
de articular demandas globais, diretrizes nacionais para formacéo dos egressos e
especificidades dos estudantes e das comunidades em que estédo inseridos, a
aproximacdo entre teoria e pratica, a educacdo inclusiva e o estimulo a
criatividade, ao empreendedorismo e a inovacdo. Registradas na figura a seguir,
as politicas sdo acompanhadas por diretrizes que dimensionam a sua

operacionalizagéo.



Figura 9 - Politicas e diretrizes de ensino da UNIARP
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4.2.1 Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade

Priorizar a interdisciplinaridade e, ao mesmo tempo, mobilizar a instituicdo
no sentido de atender uma perspectiva transdisciplinar, implica superar um ensino
tradicional, centrado no paradigma positivista e que favorece a fragmentacéo e a
simples reproducéo de conhecimentos desconectados da realidade. Parte-se do
principio que esse tipo de ensino ndo estimula a reflexdo necessaria para
estabelecer relacdes entre curriculo e contexto e inibe a criatividade e a
capacidade empreendedora dos académicos.

Por isso, o compromisso da UNIARP é com a articulagdo entre o0s
conteudos (interdisciplinaridade) e destes em relagdo as demandas e
potencialidades do contexto em que o0s estudantes estdo inseridos, sem
subestimar demandas globais (transdisciplinaridade). E dessa forma que a
instituicdo concebe que se estimula a formacdo de estudantes que acessam,
compreendem, produzem e difundem conhecimentos e se impliquem na geracéo
de novos negdcios e em procedimentos e praticas diferenciadas, comprometidas
com o desenvolvimento econémico, social, politico e cultural e com a preservacao
do meio ambiente.

A priorizagdo da inter e da transdisciplinaridade n&o subestima a
importancia da disciplinaridade. Isso porque a disciplinaridade caracteriza a
exploracdo cientifica e especializada de determinada area de estudo
(NICOLESCU, 2005), condi - «0 que possibilitou O apro
conhecimentos especificos e deu condi¢cdes ao desenvolvimento das ciéncias e

ao progresso tecnoldgico que hoje desfrutamoso (SANTOS, 2005, p. 2). Os



problemas da pratica pedagogica tradicional ndo residem, portanto, na disciplina
em si, mas no pensamento linear que o ensino disciplinar promove
(ZWIEREWICZ, 2014).

A interdisciplinaridade, por sua Vvez, i
m®t odos de uma disciplina ° outra&l[f[..]] &e(
caracteriza pela intensidade das trocas entre os especialistas e pelo grau de
I ntegra-«o real das disciplinas, no interic
(JAPIASSU, 1976, p. 74). Propde, portanto, um avango ao ensino tradicional,
estimulando a reflexado sobre a propria estrutura do conhecimento, em funcdo da
proposta de superar o isolamento entre as disciplinas (FEISTEL; MAESTRELLI,

2009).

Feriotti e Camargo (2007, p. 240-241) definem a interdisciplinaridade como
um A[ . .. ] g r as pamexas,econdfinadidadep ¢ doordenacao no nivel
superior, caracterizado por interacdes propriamente ditas, reciprocidade nos
i nterc©mbi os que gera enrigquecimento para
afirmam que el a provoca esultédps. das Varias ncor po
especialidades, empréstimo e troca de instrumentos e técnicas metodoldgicas
entre as disciplinas, com o objetivo de religar as fronteiras entre elas, porém
assegurando a cada uma a sua especificidade

J8 a transdi s ¢dizpdspeitoao que estd ao nfegmo tempo
entre as disciplinas, através das diferentes disciplinas e além de toda disciplina.

Sua finalidade € a compreensédo do mundo atual, e um dos imperativos para iSso

® a unidade do conheci ment oAinsérdgdo de@imeE SCU, 1
proposta transdisciplinar, em sala de aula, sugere para Santos (2005, p. 2-3) a

Al . . . ] supera-«o0 da mentalidade fragmentS8r
uma Vi s«o contextualizada do conheci ment o,

Compreende-se, portanto, gue enquanto a interdisciplinaridade estimula a
articulacéo entre diferentes areas de conhecimentos, disciplinas e conteudos, a
transdisciplinaridade favorece a conexdo das mesmas com as demandas e
potencialidades da realidade local/global. E por meio de ambos os conceitos que
0S estudantes podem ultrapassar a posicdo de meros reprodutores de

conhecimentos, para desenvolver o perfil de egresso proposto pela UNIARP.



4.2.2 Articulacdo Tedrico-Prética

Enquanto o ensino disciplinar distancia a teoria da pratica, o ensino inter e
transdisciplinar estimula a sua articulacdo. E por meio dessa articulagédo que a
pertinéncia do ensino é ampliada, a aplicabilidade do conhecimento previsto nas
matrizes curriculares dos cursos € favorecida e as competéncias e habilidades
indispensaveis para a atuacao dos egressos sao estimuladas.

Nesse sentido, reafirma-se a posicdo de Tejada (2005) quando defende
gue as competéncias congregam um conjunto de conhecimentos, procedimentos
e atitudes combinadas, coordenadas e integradas, no sentido de saber fazer e
saber estar disponivel para o exercicio profissional, tornando-se capaz de atuar
com eficacia em situacdes profissionais. Com essa pretenséo, sdo propostas as
seguintes diretrizes:

Enfase na orientacdo préatica das matrizes curriculares: para enfatizar
a orientacdo pratica das matrizes curriculares, destaca-se a relevancia de ampliar
o uso de metodologias ativas. Nesse sentido, além das aulas expositivas e
expositivas-dialogadas, tornam-se indispensaveis diferentes estratégias de
ensino que favorecam a interacdo e a pesquisa e estimulem a criatividade e a
capacidade empreendedora.

Expressada na missédo, visdo e objetivos dos cursos da instituicdo, essa
orientacdo mobiliza a elaboracdo dos Projetos Integradores e dos Planos de
Ensino, sendo também valorizada nos processos avaliativos. Portanto, além da
apropriacdo de conhecimentos previstos na matriz curricular, considera-se
indispensavel estimular uma pratica pedagdgica que ofereca condicfes para que
0s académicos 0os mobilizem em situacdes reais e simuladas.

Nesse processo, as aulas de pratica profissional previstas na matriz
curricular de cada curso, distribuidas entre as disciplinas da area basica e
profissionalizante, podem ser complementadas com outras possibilidades
propostas nos planejamentos de cada semestre. Em decorréncia, podem ser
trabalhadas situacdes-problema emergenciais, favorecendo a formacado de um
perfil de egresso mais proativo e que tenha uma formacéo vinculada a reflexdo e
a acao.

Atividades praticas reais: as atividades praticas reais compreendem 0s

Estagios, que podem se caracterizar como obrigatorios e nédo obrigatorios, assim



como as atividades realizadas nas Clinicas e Laboratorios da instituicdo e outros
ambientes, entre o0s quais: propriedades rurais, instituicbes educacionais,
empresas e outras organizacdes. Dessa forma, estimula-se a articulacdo das
disciplinas tedricas e praticas do inicio ao final dos cursos, o contato do académico
com as atividades de carater profissionalizante e aplicacdo de conhecimentos e
técnicas trabalhados nas disciplinas e praticas laboratoriais.

Atividades préticas simuladas: as simulacdes de praticas profissionais
sao previstas em diferentes atividades realizadas pelos académicos, como
estudos de caso e propostas virtuais, realizadas em sala de aula e em outros
ambientes. Elas favorecem a integracdo teorico-pratica, motivando a reflexao
sobre os conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias e habilidades
exigidas profissionalmente.

4.2.3 Criatividade, Empreendedorismo e Inovacao

O estimulo a criatividade, ao empreendedorismo e a inovacao € um fator
determinante nas praticas pedagdgicas que preveem a resolucdo de situacoes-
problema, pois favorece que o estudante saia da posicao de inércia e se mobilize
para levantar possiveis alternativas. Nesse processo, acessa e aprofunda
conhecimentos cientificos e técnicos previstos nos Projetos Pedagodgicos dos
Cursos (PPC) e desenvolve competéncias e habilidades indispensaveis para a
formacdao do perfil dos egressos priorizado nas Diretrizes Curriculares e neste PDI.

O planejamento alinhado aos Projetos Integradores e as metodologias
ativas sdo condi¢cBes fulcrais nesse processo. Da mesma forma, a énfase na
orientacdo pratica das matrizes curriculares e as atividades praticas e simuladas
tornam-se indispensaveis para ampliar a capacidade criativa e estimular o
empreendedorismo e a inovacao, pois mobilizam o estudante a reflexdo-acao.

Como condicao determinante nos processos de ensino e de aprendizagem,
o referido tripé constitui os critérios que integram a avaliacdo interdisciplinar.
Nesse sentido, podem ser manifestadas na implicacdo dos estudantes em
atividades de responsabilidade especifica de cada disciplina, nos estagios, nas
praticas em laboratérios e outros cenarios de aprendizagem e nas previstas nos
Projetos Integradores, bem como na sistematizacdo, socializagéo e difusdo dos

resultados.



Protagonismo docente e discente: na implementacdo de uma
perspectiva de ensino inter e transdisciplinar, motivada por situagdes-problema,
estimula-se o protagonismo dos que se envolvem no processo. Essa possibilidade
inicia pela desconstrucdo de programas de formag&o docente convencionais,
centrados em palestras e no distanciamento entre teoria e pratica.

Névoa (2001) aponta que, ao serem ofertadas isoladamente, essas
atividades pouco acrescentam aos profissionais da educagéo. Em contrapartida,
defende que a formacao deve se dar no coletivo, nem antes, nem depois, pois é
junto com a transformacdo da instituicAo educacional que acontece a
transformacao do docente e, consequentemente, dos estudantes.

Essa visdo coincide com a de Gatti, Sa Barreto e André (2011), quando
essas autoras afirmam que é preciso refletir sobre os referenciais de formacao
continuada que vém sendo implantados, especialmente quando desenvolvidos de
maneira descontextualizada da realidade escolar, priorizando ainda a formacéao
transmissiva, centrada em palestras, seminarios, oficinas e cursos rapidos.

Como alternativa, a UNIARP propde que a formacéo se transforme em um
movimento de formacdo-acdo, sendo que na elaboracdo das etapas que
compdem o programa formativo sdo previstas atividades para socializacao e
di fus«o de Oexperi°ncias exitosasod d
ano letivo, envolvendo também os estudantes nesse processo. Entende-se que
essa iniciativa reflete em sala de aula, pois valoriza o docente que se motiva a
replicar o processo vivenciado, criando estratégias para estimular e valorizar o
protagonismo discente.

Nesse sentido, além das apresentacbes no Sedepex e nos seminarios
previstos nos Projetos Integradores, as publicacbes sdo essenciais para que o
protagonismo seja reconhecido além dos limites institucionais. Da mesma forma,
as parcerias interinstitucionais, envolvendo universidades, escolas, empresas,
propriedades rurais e outras organizagcdes séo fundamentais para dar sentido ao
protagonismo nos processos de ensino e de aprendizagem.

Articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao: A indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao prevista no ambito universitario, foi legitimada
no contexto brasileiro. Gongalves (2015, p. 1229), reforga que esse principio foi
estabelecido na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e passou

esenvol



a ser tanto uma exigéncia para as universidades como uma possibilidade para
di scutir novas demandas do Ensino Superior
dialogo com distintos setores da sociedade, a producdo de conhecimentos
socialmente relevantes e a formacao académica articulada com demandas sociais
e pesquisa. ©

Na UNIARP, essa indissociabilidade se materializa por meio de praticas
pedagdgicas que preveem o diagndstico de demandas da realidade local/global
(pesquisa), o aprofundamento dos conhecimentos cientificos e técnicos de cada
disciplina, especialmente, aqueles que podem colaborar na resolucdo dos
problemas detectados (ensino) e a interacdo com a comunidade tanto no
diagndstico, como na resolugéo e na socializagdo dos resultados (extensao).

Essa dindmica é prevista na elaboracdo e desenvolvimento dos Projetos
Integradores, nos estagios e também em atividades especificas propostas pelas
disciplinas. A valorizacdo dos resultados dessa indissociabilidade tem como um
dos momentos fundamentais o Sedepex, quando sdo socializadas as iniciativas
desenvolvidas tanto na UNIARP como em outras instituicdes, favorecendo a
ampliacdo do alcance dos resultados.

Enfase na geracdo de novos negécios e inovacédo em procedimentos
e praticas diferenciadas: o estimulo a geracdo de novos negécios e a
capacidade de inovar em procedimentos e praticas diferenciadas € prevista na
definicdo do perfil de egresso de cada curso. Nesse sentido, os Planos de Ensino
e o0s Projetos Integradores vinculam competéncias e habilidades previstas nas
Diretrizes Curriculares as praticas pedagogicas que estimulam o diagnostico de
demandas e potencialidades da realidade e a resolucao de situacdes-problema,
condic¢des asseguradas por meio de diferentes estratégias didaticas e avaliativas.

Ao impulsionar a ampliacdo de planejamentos colaborativos no decorrer
das fases, a énfase é materializada, ampliando possiblidades para que sejam
geradas alternativas, além das previstas nos Trabalhos de Concluséo de Curso
(TCC), Monografias e Dissertacbes. Para tanto, a superacdo do ensino
fragmentado e descontextualizado € fundamental, suscitando que as
competéncias e habilidades contempladas nas Diretrizes Curriculares de cada
curso estejam implicitas nos objetivos de aprendizagem e se operacionalizem nos

cronogramas das aulas, nos estagios e outras atividades formativas. Nesse



processo, acentua-se a interacdo com a comunidade, valorizando a relevancia

social da instituicao.

4.2.4 Educacgéo Inclusiva e Ambiental

A Educacao Inclusiva implica que cada estudante tenha acesso a uma
educacdo de acordo com suas necessidades. Nesse sentido, uma instituicao
inclusiva se compromete com o acolhimento de todos os estudantes,
independentemente de suas caracteristicas pessoais, psicolégicas ou sociais
(ARNAIZ SANCHEZ, 1996). Seu compromisso € com a promog&o da justica, da
igualdade e de uma cultura da solidariedade.

Educacdo Ambiental, por sua vez, € constituida por processos que
permeiam a construgao individual e coletiva de valores sociais, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservagcdo do meio
ambiente (BRASIL, 1999). Ela deve proporcionar as condicdes para o
desenvolvimento das capacidades necessarias para que grupos sociais, em
diferentes contextos socioambientais, intervenham, de modo qualificado tanto na
gestdo do uso dos recursos ambientais quanto na concepcdo e aplicacdo de
decisbes que afetam a qualidade do ambiente, seja fisico-natural ou construido
(QUINTAS, 2008).

Para a consolidacdo de ambas as iniciativas, sdo necessarios métodos e
praticas diferenciadas para que nos processos de ensino e de aprendizagem as
diferentes necessidades, capacidades e niveis de desenvolvimento individuais
sejam contemplados e a sustentabilidade seja favorecida. Nesse sentido, séo
propostas as seguintes diretrizes:

Direitos Humanos: Os direitos humanos sao inerentes a todas as
pessoas, independentemente de racga, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido
ou qualquer outra condicdo. Eles incluem o direito a vida e a liberdade, a liberdade
de opinido e de expressao, o direito ao trabalho e a educacéo, entre muitos outros
(ONU, 2018).

Ao se constituirem um conjunto de direitos civis, politicos, sociais,
econdmicos e culturais, favorecem a realizagdo plena da democracia e da
cidadania. Por isso, a relevancia de se constituirem em uma das diretrizes dos

processos de ensino e de aprendizagem da UNIARP.



Ao priorizar a formacdo de um perfil de egressos que acessem,
compreendam, produzam e difundam conhecimentos e se impliquem na geracéo
de novos negdcios e em procedimentos e préticas diferenciadas, comprometidas
com o desenvolvimento econémico, social, politico e cultural e com a preservacao
do meio ambiente, a instituicdo se compromete com a construcdo de uma
sociedade justa, solidaria e sustentavel. Nesse sentido, comunga com O0S
principios da Declaracéo Universal dos Direitos Humanos, a qual defende em um
de seus artigos que todos o0s seres humanos nascem livres e iguais em dignidade
e direitos, sendo dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relacdo uns
aos outros com espirito de fraternidade (ONU, 1948).

Na operacionalizacdo das préaticas que favorecem reflexdes e acbes
voltadas aos direitos humanos na UNIARP, existe um compromisso transversal
gue permeia a elaboracédo e implementacao dos projetos dos cursos de graduacéo
e pos-graduacdo. Sao acdes vinculadas ao ensino, a pesquisa e a extensao e se
dinamizam nas praticas efetivadas pelas disciplinas em sua especificidade e nos
Projetos Integradores.

Portanto, mais que estarem presentes nas ementas, os direitos humanos
fazem parte da cultura institucional e se consolidam em praticas comprometidas
com a justica, a liberdade e a paz no mundo. Essa cultura se consolida na
realizacdo de eventos, nas fundamentacdes de pesquisas, nas publica¢cbes, nas
atividades de interacdo com a comunidade externa, nas salas de aula, nos
estagios, praticas em laboratérios e outras iniciativas desenvolvidas no decorrer
do ano letivo.

Diversidade, relagdes étnico-raciais e Histéria Afro-brasileira,
Africana e Indigena: a diversidade € uma condicao inerente a todas as pessoas
(ARNAIZ SANCHEZ, 1996). Prevista na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos das Nacdes Unidas (ONU, 1948), a diversidade consiste em
especificidades referentes capacidade ou deficiéncia, género, idade, origem
étnica-cultural, condicéo social ou de qualquer outra ordem. Portanto, parte-se do
principio que todos séo diversos.

A perspectiva da Educacgéo Inclusiva converge com o0 conceito de
diversidade. Isso requisita da instituicdo e dos cursos e profissionais que neles

atuam uma atencao destinada aos estudantes com deficiéncia, bem como aos



estudantes de uma maneira generalizada, pois a diversidade € dinamica e pode
se apresentar de forma continua em uma pessoa ou em momentos pontuais.

A atencéo a diversidade, portanto, implica a acessibilidade atitudinal, fisica,
digital, nas comunicacdes, pedagogica, nos transportes, etc. Em decorréncia,
pressupde medidas que extrapolam a dimensdo arquitetdnica e abrangem o
campo legal, curricular, das praticas avaliativas, metodoldgicas, entre outras
(ALVES, 2015).

Nesse sentido, além das praticas efetivadas pelo Nucleo de Acessibilidade
da UNIARP para o atendimento de estudantes com deficiéncia e transtornos
funcionais especificos, outras iniciativas sdo priorizadas de forma continua pela
instituicdo. Elas se constituem pela formacg&o continuada para docentes e toda a
comunidade académica, pela flexibilizacdo no curriculo, pela reestruturacao dos
espacos fisicos em geral e pelo desenvolvimento de acfes intersetoriais e
parcerias com a comunidade, entre outras, permeando 0s processos de ensino e
de aprendizagem em sala de aula.

Entre essas iniciativas de atencdo a diversidade, destacam-se também as
vinculadas & Educacéo das Relacdes Etnicos-Raciais e para o ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Nesse sentido, além de
conhecimentos de matriz africana ou referente a populacdo negra e indigena nas
ementas e em atividades organizadas pela instituicdo ou especificamente pelos
cursos, empreende-se esforcos no sentido de estimular a pesquisa sobre
processos educativos orientados por valores, visdes de mundo, conhecimentos
afro-brasileiros e indigenas com o objetivo de ampliar e fortalecer as bases
tedricas para a educacdo brasileira, a disponibilizacdo de acervo bibliogréfico e
materiais didaticos que contemplem as referidas questfes e outras iniciativas
indispensaveis para o reconhecimento e a valorizacdo da diversidade étnica-
cultural.

Educacdo Ambiental: a Educacdo Ambiental € um processo permanente,
por meio do qual as pessoas e a comunidade tomam consciéncia do seu meio
ambiente e desenvolvem conhecimentos, habilidades, experiéncias, valores e a
determinacdo que os tornam capazes de agir, individual ou coletivamente, na
busca de solug¢des para os problemas ambientais, presentes e futuros (UNESCO,
1997), que se dinamiza na UNIARP por meio de uma concepcao pedagogica que



valoriza a perspectiva inter e transdisciplinar. Por isso, incorpora reflexdes que
permeiam 0 ensino, a pesquisa e a extensao e se traduz em uma série de acdes
implicadas rotineiramente na instituicdo, como em atividades especificamente
programadas.

Nesse sentido, destaca-se, além da inclusdo de tépicos de Educacao
Ambiental nas disciplinas das matrizes curriculares, a insercdo da tematica em
eventos realizados pela instituicdo ou individualmente pelos cursos, a coleta e
destino adequado dos residuos produzidos na instituicdo e acdes realizadas na
interacdo com a comunidade, entre eles, o Programa de Formac&o-Acdo em
Escolas Criativas, que permeia pesquisas com interacao realizadas pelo Mestrado
Profissional em Educac¢édo Basica (PPGEB) e estimula a formacgéo de docentes da
Educacédo Béasica por meio de uma metodologia de ensino comprometida com a

conservacao do meio ambiente.

4.2.5 Flexibilizacao e Integralizacdo dos Cursos

A integralizacé@o dos cursos € definida a partir das DCN& de cada um dos
cursos oferecidos pela UNIARP. Durante o periodo de integralizagdo, sao
oportunizadas possibilidades de flexibilizacdo curricular, sendo as mesmas
sistematizadas na sequéncia: Primeira possibilidade - se refere a entrada do
académico na universidade. Para se tornar académico da UNIARP, é preciso ser
aprovado em vestibular ou processo seletivo especifico para tal fim, ou ser oriundo
de outra instituicdo e admitido por processo de transferéncia externa, portanto
obedecendo aos processos legais estabelecidos.

Os métodos de admissdo na universidade sao diversos, e permitem o
acesso do aluno ao ensino superior. Segunda possibilidade: se refere a
convalidag&o de disciplinas que tenha feito com aproveitamento em outro curso
de nivel superior. Também é possivel pedir a abreviacdo de disciplina quando,
mesmo sem ter cursado a disciplina se perceber capaz de se submeter a
avaliacdo. O estudante conta ainda com a possibilidade de mediante edital
expedidos pela secretaria com a ciéncia e aprovacdo dos 6rgaos superiores,
cursar disciplina em regime especial, que néo tenha cursado ou tenha reprovado,
para que consiga se formar com a turma que iniciou o curso. Nao obstante,

enquanto universidade, ha um sistema integrado e flexivel, articulado do ensino



com a pesquisa, tendo o aluno a possibilidade tracar um perfil formativo
personalizado podendo cursar disciplinas em outros cursos e aproveitar as
mesmas como disciplinas optativas.

A flexibilidade também é um principio adotado pela IES, no que diz respeito
a acessibilidade pedagdgica para os alunos portadores de deficiéncia ou com
dificuldades de aprendizagem, neste sentido sdo adotados critérios mais flexiveis
de tempo para realizacéo de atividades, progresséo curricular para que o aluno
possa ter seu tempo de aprendizagem considerado no seu percurso formativo.
Terceira possibilidade: esta relacionada aos projetos integradores, que Sao
revisados periodicamente (semestralmente) pelo NDE do Curso, e submetidos a
aprovacédo do Colegiado do Curso. Estes 6rgdos buscam alinhar os contetdos e
temas dos projetos as tendéncias do mercado e temas emergentes na area do
curso, de modo a manter a formacdo do aluno atualizada as demandas do
mercado. Por fim, deve-se levantar as atividades complementares como grande
possibilidade de trazer para discussao e formacgao do aluno temas emergentes do

mercado, que ndo estejam previstos nas ementas dos componentes curriculares.

4.2.6 Carga Horaria Modalidade EAD

As instituicbes de Ensino Superior possuem a prerrogativa de introduzir a
oferta de carga horaria na modalidade de EaD na organizacdo pedagogica e
curricular dos cursos de graduacao presenciais, conforme previsto na PORTARIA
N° 2.117/2019, até o limite de 40% da carga horaria total do curso. Neste primeiro
momento, o percentual minimo na modalidade EaD a ser observado nas novas
propostas curriculares dos cursos de graduacdo da UNIARP é de 17%, salvo
excecbes devidamente fundamentadas e aprovadas pela Reitoria. Esse
percentual devera ser integralizado por meio de disciplinas 100% na modalidade
EAD, salvo excec¢bes autorizadas pela Reitoria. A evolucdo deste percentual nas
propostas curriculares ao longo do tempo seréa estabelecido por meio de Portaria
do Reitor da UNIARP.



4.2.7 Atividades Complementares

As atividades complementares objetivam enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando a complementacao da formagéo social e profissional.
Tais atividades deverdao compor a carga horaria minima dos cursos de graduacao
da UNIARP, nas novas propostas curriculares, salvo excecdes aprovadas pela
Reitoria ou exigidas pela legislacéo vigente, da seguinte forma: bacharelados, no
minimo 160 horas; licenciaturas, no minimo 160 horas; tecn6logos, no minimo 160
horas. E importante observar que os estagios e atividades complementares dos
cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverao
exceder a 20% (vinte por cento) da carga horéria total do curso, salvo nos casos

de determinacdes legais em contrario.

4.2.8 Estagio Supervisionado

O Estéagio Obrigatério devera compor a carga horaria minima nas novas
propostas curriculares dos cursos de graduacdo, respeitando o0 minimo
estabelecido nas respectivas Diretrizes Curriculares ou legislagédo vigente. Caso
as Diretrizes Curriculares permitam, a carga horaria de estagio ndo devera ser
inferior a 200 horas. Excec¢des devidamente fundamentadas poderdo ser

autorizadas pela Reitoria, desde que atenda a legislacdo em vigor.

4.2.9 Trabalho de Conclusédo de Cursoi TCC

As diretrizes curriculares de cada curso definem a obrigatoriedade ou néo
de elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso. Quando obrigatério, o
Trabalho de Conclusdo de Curso devera compor a carga horaria minima nas
novas propostas curriculares dos cursos de graduacédo. A oferta do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) se dard sempre da seguinte forma: TCC | com 60
horas em sala de aula ministrada por professor devidamente habilitado para
elaboracdo do Projeto de Pesquisa; TCC Il com pelo menos 180 horas para
desenvolvimento do Projeto de Pesquisa com orientacdo individual e com a

acompanhamento do Servi¢co de Orientacdo Metodologica.



4.2.10 Projeto Integrador

Em atendimento as Diretrizes de Ensino de Graduacédo, todas as novas
propostas curriculares deverdo estabelecer um Projeto Integrador por ano nas
fases pares com 55 horas, sendo ofertado com carga horaria semipresencial de
50%. Ressalta-se que nao ocorrera a oferta do Projeto Integrador no dltimo ano
da graduacdo. Também sera obrigatéria a oferta de um Projeto Integrador na 1°
Fase com 27,5 horas para apresentar a profissdo em especifico, quando o curso
for ofertado junto com outras graduacdes por meio de um Nucleo Comum.

Os projetos integradores sao estruturados colaborativamente pelos
docentes durante o inicio dos semestres letivos e tém como condi¢do
mobilizadora situa¢des-problema que favorecem a conexao entre as disciplinas,
estimulam a pesquisa e mobilizam os estudantes que, em colaboracdo com os
docentes, situam e/ou desenvolvem possiveis solucbes a partir dos
conhecimentos cientificos e técnicos que constituem suas ementas.

Como as situacOes-problema séo diagnosticas, prioritariamente, em meio
as demandas e potencialidades reais, a difusdo das possiveis solu¢des propostas
tendem a colaborar no desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural e na
preservacao do meio ambiente, favorecendo, dessa forma, que a UNIARP cumpra
sua funcéo de instituicdo comunitaria.

Nesse processo, além de promover a formagdo de um determinado perfil
de egresso, mais reflexivo e proativo, o planejamento dos Projetos Integradores
acentua o trabalho colaborativo e valoriza o protagonismo dos docentes no
desenvolvimento de praticas pedagoégicas inovadoras e dos estudantes em fungéo
da implicacdo na resolucéo de problemas. Dessa forma, estimula-se a transicao
de um ensino descontextualizado para uma proposta pedagoégica pertinente.

4.2.11 Leitura Interdisciplinar

Em atendimento as Diretrizes de Ensino de Graduacgédo, todas as novas
propostas curriculares deverdo estabelecer uma leitura interdisciplinar nos
semestres impares, as quais serdo facultativas no ultimo ano dos cursos de
graduacéo.

Conectadas com as situacdes-problema, os docentes definem artigos

cientificos, livros, capitulos de livros, leis, relatérios e outros documentos com



informacdes para ampliar os conhecimentos cientificos e técnicos dos estudantes,
favorecendo a capacidade de argumentacéo, além de possibilitar a pesquisa de

diferentes solugbes para as demandas diagnosticadas.

4.2.12 Dias Letivos

Para maior sustentabilidade dos cursos de graduacdo como unidade de
negocio, bem como da UNIARP enquanto empresa compromissada com o
desenvolvimento regional, todos os cursos de graduacdo deverdo viabilizar o
primeiro semestre com 16 semanas, tendo mais 4 encontros EaD por meio de
Atividades Praticas Supervisionadas para complementar a carga horaria prevista

em 20 semanas letivas. Excecdes a regra poderdo ser autorizadas pela Reitoria.

PARAGRAFO UNICO: Os cursos de graduacéo trabalhardo sempre com
20 semanas letivas do 2° semestre em diante, salvo quando o calendario nao
possibilitar em virtude do excesso de feriados. Quando néo for possivel, em
regime de excegdo, os dias das semanas faltantes deverdo ser complementados
por meio de Atividades Praticas Supervisionadas.

4.3 POLITICAS E DIRETRIZES DE ENSINO DA POS-GRADUACAO

As politicas de pos-graduacédo da UNIARP tém como obijetivo aprofundar a
formacdo profissional e cidada, contemplando, nesse processo, as diferentes
esferas de atuacao, estimulando o desenvolvimento de pesquisas de relevancia
tedrica e empirica, voltadas, especialmente, para a resolucdo de problemas
implicitos na regido de insercéo institucional. Sao politicas comprometidas com a
consolidacdo e a ampliacdo da oferta de cursos, bem como sua acessibilidade
aos discentes e promoc¢ao da qualificacado do corpo docente.

Em seu desenvolvimento, a Po6s-Graduacdo tem como pretensao se
posicionar como aspecto fulcral na elaboragéo de solu¢des voltadas a resolugéo
dos problemas do meio urbano e rural, fortalecendo o compromisso social da
instituicdo. Converge, portanto, com as politicas de ensino e de pesquisa e as

fortalece por meio de suas demandas especificas.



Figura 10 - Politicas e diretrizes de pds-graduacdo da UNIARP
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Para operacionalizacdo das politicas de poOs-graduacdo, as diretrizes
voltam-se para acGes compativeis com a missao, Visao e objetivos institucionais.
Sistematizadas na sequéncia, elas ampliam as possibilidades para dinamizar as

politicas previstas.

4.3.1 Consolidacédo da Pos-graduacao

Os cursos de pos-graduacéo lato sensu sdo vinculados as areas de ensino
oferecidas pela UNIARP. Dessa forma, colaboram para ampliar a inser¢cdo da
UNIARP em seu contexto de atuacao.

A pés-graduacao stricto sensu, por sua vez, foi aprovada pela Capes e
implantada no ano de 2015 e é constituida de dois programas de mestrado: o
Académico em Desenvolvimento e Sociedade e o Profissional em Educacao
Basica. Ambos os mestrados tém énfase na pesquisa aplicada para identificar e
solucionar os problemas implicitos na regido de inser¢ao regional.

A pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu da UNIARP objetiva a
qualificacd@o profissional e cidada, preparar para a docéncia nos diversos niveis
de ensino e desenvolver o perfil de pesquisador. A sua consolidacao tem sido
intensificada a partir de agdes que visem a integracao entre cursos de graduacao
e pés-graduacao, a integracao entre stricto sensu e lato sensu e a integracao entre
lato sensu, stricto sensu e a sociedade

Para o incremento da producgéo cientifica, assim como ja explicitado nas
politicas de pesquisa, a UNIARP continuara participando de chamadas publicas
dos principais 6rgaos de fomento publicos brasileiros, bem como de outros érgéos
nacionais e internacionais para captacao de recursos financeiros, bolsas e outros

beneficios que possibilitem a viabilizacdo da pesquisa e disseminacdo do



conhecimento cientifico e tecnoldgico. Também seguira investindo na formacéo
para a pesquisa, valorizando os resultados por meio da criacdo/manutencéo de
periddicos cientificos e de outras estratégias que favorecem a disseminacao.

Para tanto, se compromete com o fortalecimento de grupos de pesquisa
como meios principais de producdo de conhecimento. Uma das estratégias
utilizadas para esse fortalecimento séo as parcerias que vém sendo realizadas
com outros grupos de pesquisa do Brasil e do exterior e que favorecem a pesquisa
e a realizacdo de eventos e publicacbes em parceria, além de investimentos na
biblioteca universitaria, nos periédicos e na editora da UNIARP.

Partindo do principio que a consolidacdo da pos-graduacdo depende da
consolidacdo dos proprios grupos de pesquisa, a UNIARP tem promovido
estratégias para acompanhamento de egressos da instituicdo, para averiguar
os impactos da formacéo na prépria atuacado (insercdo no mercado de trabalho
e/ou progressado de carreira e remuneragao) e nas organizagcdes em que atuam.
Além disso, estimula a participacdo dos mesmos em novas atividades formativas,
especialmente por meio de cursos de extensao, publicacbes e participacdo em

eventos.

4.3.2 Ampliacdo da Oferta de Cursos

Para ampliar a oferta de cursos de pds-graduacao tem sido fundamental a
realizacdo de um estudo da demanda de cursos lato sensu. Os resultados
desse estudo que ocorre sistematicamente sdo determinantes para a tomada de
decisdo em relacdo a criacao de novos cursos em areas ainda nao atendidas, em
conformidade com a legislacdo vigente e que atendam as necessidades locais e
demandas atuais sem, entretanto, deixar de lado a continua busca de exceléncia
Nos cursos ja existentes. Nesse sentido, pretende-se aprofundar os processos de
avaliacdo continua, aprimorando instrumentos e indicadores de analise da
gualidade e demanda.

A poés-graduacao stricto sensu na UNIARP, por sua vez, almeja, além do
desenvolvimento da regido de insercdo, a qualificacdo institucional. Por isso,
pretende ampliar a oferta de cursos de pés-graduacao stricto sensu por meio da

submisséo de propostas a Capes, sendo que a aprovacdo da abertura de dois



mestrados e abertura de dois doutorados sao aspiracdes para o periodo

correspondente ao PDI.

4.3.3 Ampliacdo ao Acesso a Pés-graduacéao

A oferta de bolsas é uma iniciativa da UNIARP para ampliacdo ao acesso
a pos-graduacdo. Sao resultados de convénios firmados como organizacoes
publicas e privadas, que visam também viabilizar a permanéncia dos discentes
nos cursos de pés-graduacao.

Além disso, 0 acesso a pos-graduacao pode também ser expandido a partir
da ampliacdo da oferta dos cursos lato sensu a distancia. Entende-se que,
para tanto, o ensino a distancia, incluindo cursos hibridos ou semipresenciais,
proporciona a democratiza¢éo e acessibilidade tanto da graduacdo como da pés-
graduacdo, além de estimular que a instituicdo acompanhe as mudancas
tecnoldgicas e de comportamento dos discentes, possibilitando-lhes escolher a
modalidade de educacdo mais adequada as suas necessidades.

A UNIARP considera, portanto, que a modalidade se constitui em uma das
estratégias a serem consideradas para ampliar o acesso a pés-graduacdo lato
sensu. Em decorréncia, pretende intensificar o planejamento e o desenvolvimento
de projetos de cursos na modalidade a distancia, a partir das demandas
institucionais e andlises do cenario interno e externos, bem como a revisdo de

processos virtuais, explorando novas midias e plataformas digitais de ensino.

4.3.4 Qualificacdo do Corpo Docente e Incentivo a Pesquisa

A qualificacdo do corpo docente e incentivo a pesquisa vem sendo
estimulada, por meio de estratégias que facilitam a participacdo de docentes em
cursos lato e stricto sensu da propria UNIARP, via bolsas de estudo. Para o
incentivo a producéo e difusdo colaborativa de conhecimento, a UNIARP acentua
a interacdo interna e externa, com formagdo de redes para estimulo a
participacdo em eventos cientificos, visando intensificar os meios de
divulgacdo cientifica como seminarios, congresso, encontros e outros, e
elaboracdo de estratégias de apoio a publicacdo em peridédicos nacionais e

internacionais, priorizando publica¢cdes em extratos superiores do Qualis Capes.



4.4 POLITICAS E DIRETRIZES DE PESQUISA

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (UNIARP), consciente de que o

ensino, a pesquisa e a extensao constituem atividades académicas essenciais e

indissociaveis, ao instituir as politicas de pesquisa tem o propdsito de estabelecer

diretrizes e estratégias para as formas de institucionalizacdo, gerenciamento,

consolidacéo, expansao e apoio a pesquisa no ambito da Universidade.

Entende-se por pesquisa na UNIARP toda e qualquer atividade cientifica,

geradora de conhecimento, tecnologia ou patente, que ndo sé contribua com o

avanco da ciéncia, mas, principalmente, com o desenvolvimento social.

Sua operacionalizacdo, sistematizada na sequéncia, pretende contribuir

para o alcance dos seguintes objetivos:

VI.

VII.

VIII.

ampliar as atividades de iniciacao cientifica e tecnoldgica, consolidando
a cultura da pesquisa na UNIARP desde a graduac&o;

consolidar a pos-graduacéo lato e stricto sensu, fortalecer os grupos e
linhas de pesquisa, articulando suas a¢cdes com outros programas de
mestrado e de doutorado;

produzir conhecimento cientifico com responsabilidade ética e
relevancia social;

desenvolver parcerias que propiciem a convivéncia e potencializem as
acoles intra e interinstitucionais;

transformar a universidade em centro de referéncia em pesquisa
regional;

estimular a internacionalizacdo e o intercambio com outras instituicdes
cientificas;

ampliar a producgédo cientifica e a divulgagdo das revistas cientificas
institucionais e em parceria;

integrar as diferentes areas do conhecimento cientifico por meio de
projetos e grupos de pesquisa interdisciplinares;

promover entre os docentes e discentes as atividades de pesquisa e de
desenvolvimento tecnoldgico, enquanto estratégia diferenciada de
formacdo profissional e o desenvolvimento de competéncias

investigativas a partir da apropriacdo do método cientifico.



As atividades de pesquisa institucional da UNIARP tém como principios
essenciais:
I. a construgdo do conhecimento cientifico com responsabilidade ética e
na perspectiva da sustentabilidade;
II. aintegracdo da pesquisa com a extensao e o ensino;
lll. o compromisso com a comunidade local e regional, enfatizando a
solugéo de problemas concretos do meio urbano e rural;
IV. a colaboragdo na busca de solugbes criativas, inovadoras e
empreendedoras;
V. o desenvolvimento de pesquisadores criticos;
VI. a disponibilidade de programas de apoio a pesquisa dentro dos
parametros de sustentabilidade da Universidade;
VII.  acultura da qualidade na gestdo das pesquisas;
VIIl. o fortalecimento da cooperacgao cientifica e tecnologica com Instituicdes
nacionais e internacionais;
IX. divulgar os resultados da producédo cientifica na UNIARP, como um

compromisso de retorno a comunidade.

As atividades de pesquisa da UNIARP se fundamentam nas seguintes
politicas:
I.  geracgdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;
[I. atendimento as demandas de desenvolvimento social;
lll. integracdo pesquisa-ensino-extensao;

IV. interagdo intra e interinstitucional.

Figura 11 - Politicas e diretrizes da pesquisa na UNIARP
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Para a 12 politica, geracdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, a
UNIARP propde as seguintes diretrizes:
I.  incremento da producéo cientifica;
II. fomento ao desenvolvimento cientifico e tecnologico;

lll. fortalecimento de grupos de pesquisa.

Para a 22 politica, atendimento as demandas de desenvolvimento social, a
UNIARP propde as seguintes diretrizes:
I. énfase nas demandas regionais e atencédo as demandas globais;
[I. producdo e aplicagdo de conhecimento socialmente relevante e
eticamente responsavel;
lll.  compromisso com o empreendedorismo, inovacdo e desenvolvimento

sustentavel.

Para a 32 politica, integracdo pesquisa-ensino-extenséo, a UNIARP prop&e
as seguintes diretrizes:
I.  valorizacdo do protagonismo docente e discente;
II.  promocéo da pesquisa por meio de projetos interdisciplinares;

[ll.  estimulo a iniciacdo cientifica e projetos de pesquisa na graduacao.

Para a 42 politica, interacao intra e interinstitucional, a UNIARP propbe as
seguintes diretrizes:
l.  incentivo & producéo e difusdo colaborativa de conhecimento;
[I. ampliagdo de convénios;

lll.  estimulo a internacionalizacdo.

A UNIARP, a fim de facilitar a convergéncia, a interdisciplinariedade e a
complementaridade de esforcos académicos no ambito das prioridades de
pesquisa, estabelece como eixos tematicos:

I. Cidadania e Justica,;
II.  Educacéo;
[ll.  Recursos Naturais e Sustentabilidade;



IV.  Producéo Agricola;

V. Saude e Qualidade de Vida;
VI.  Tecnologia e Inovagéo;
VII.  Sociedade e Cultura;

VIIl.  Gestéo e Negdcios.

Os eixos teméticos, organizados por areas de conhecimento ou campos do
saber, sdo importantes para fortalecer a articulagdo metodolégica e a sinergia na

indissociabilidade pesquisa-ensino-extensao.

4.4.1 Organizagao da pesquisa na UNIARP

A Coordenadoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Internacionalizacdo da
UNIARP € o setor responsavel pelo desenvolvimento, pela orientacdo e pela
regulamentacdo da pesquisa na UNIARP e estid vinculada a Vice-Reitoria
Académica.

Compete ao Coordenador de Pesquisa, Poés-graduacdo e
Internacionalizacdo, dentre outras atribuicdes:

I.  Buscar formas de apoio e de fomento aos projetos na UNIARP;

II.  Manifestar-se, nos limites de sua competéncia, sobre a aprovacao dos
projetos;
lll.  Acompanhar as atividades de implantacdo, de desenvolvimento e de
avaliacao dos projetos, incluindo de novos cursos de pés-graduacao;
IV. Integrar e administrar as comissdes institucionais de pesquisa e
internacionalizacao existentes na UNIARP;
V. Organizar e manter atualizado o cadastro dos integrantes dos
programas institucionais de pesquisa e internacionalizagao;
VI.  Manter arquivo atualizado com os Projetos de Pesquisa desenvolvidos
e em desenvolvimento;
VII.  Organizar eventos de natureza cientifica, visando a divulgagdo de
resultados dos projetos, bem como o desenvolvimento e a consolidacéo

da cultura cientifica na UNIARP;



VIIl.  Expedir certificados e declaracdes aos participantes das atividades
institucionais de pesquisa, inovacgao e internacionalizacao.

IX.  Promover parcerias com outras instituicdes cientificas e editoras;

X.  Planejar agOes de qualificacao e treinamentos dos docentes e discentes
para o desenvolvimento da qualidade na gestdo das pesquisas;

Xl.  Sugerir e/ou implementar acbes que garantam a conexao entre as
atividades de iniciacdo cientifica e pesquisa e as atividades de ensino,
extensdo e pratica profissional, as Coordenacdes de Curso;

Xll.  Promover a integracdo entre a Graduacdo e os cursos de POs-
Graduacéo em areas de conhecimento correlatas;

XIll.  Elaborar e disponibilizar aos pesquisadores interessados todas as
informacgOes referentes ao processo de inscricdo no programa
institucional de iniciacdo cientifica, cadastramento de projetos de
pesquisa, fundo de apoio a pesquisa, participacdo em eventos

cientificos, intercambios nacionais e internacionais.

A UNIARP criara comissdes ou comités especificos para atender as
demandas de Pesquisa, Pds-graduacao e Internacionalizacdo, os quais poderao
ser permanentes ou tempordrios, propostos pelo Vice-Reitor Académico e o
Coordenador de Pesquisa Pos-graduacdo e Internacionalizacdo, sendo
designado por ato do Reitor dentre os docentes da universidade. S&o comissdes
ou comités permanentes na UNIARP:

l. Comisséo Institucional de Iniciacdo Cientifica;

1 Comité de Etica em Pesquisa;

II. Comité de Inovacédo Tecnoldgica;

V. Comité Editorial Cientifico.

O Comité de Etica em Pesquisa € um 6rgdo independente, de natureza
consultiva e deliberativa e decidira sobre a conformidade das pesquisas e de suas
condugdes com os mais elevados padrdes éticos-cientificos, podendo, conforme
a necessidade, cobrar esclarecimentos, suspender a pesquisa e,

extraordinariamente, interrompé-la permanentemente.



O Nucleo de Inovacéo e Tecnologia (NIT) da UNIARP € o ambiente de que

visa fomentar praticas de inovacao e tecnologia conectando diferentes agentes do

ecossistema, e esta vinculado a Vice-Reitoria Académica e Administrativa.

Compete ao Coordenador do NIT:

VI.

VII.
VIII.

Planejar, promover, supervisionar, orientar, coordenar as atividades
no ambito do nucleo;

Presidir a Comisséo de Inovacao Tecnoldgica;

Incentivar a inovagédo, pesquisa cientifica e tecnoldgica na UNIARP;
Contribuir na regulamentacao atividades de inovacéao, transferéncia
de tecnologia e propriedade intelectual em consonancia com as
legislagdes vigentes;

Mediar relagbes entre a UNIARP e agentes de ecossistema de
inovacao

Acompanhar a manutencdo e pedidos dos titulos de propriedade
intelectual da instituicéo;

Supervisionar a transferéncia de inovacao gerada pela UNIARP;

Fomentar convénios entre NITS;

4.4.2 Grupos de Pesquisa

Os grupos de pesquisa sao definidos como um conjunto de pesquisadores

e estudantes que se organizam em torno de uma ou mais linhas de pesquisa de

uma area do conhecimento, estabelecido pelos programas de pés-graduacédo ou

pelos cursos de graduacado, alinhados aos eixos tematicos estabelecidos pela

UNIARP, com o objetivo de desenvolvimento de atividades de pesquisa, producao

cientifica e tecnolbgica, permanecendo alinhados a politica institucional para a

pesquisa.

O objetivo geral dos grupos de pesquisa na UNIARP é contribuir para a

consolidagédo da Pesquisa na Instituicdo por meio da integragcdo entre 0S

pesquisadores e da otimizacdo do uso dos recursos destinados a pesquisa.



Os obijetivos especificos dos grupos de pesquisa sao:

l. fomentar a producéo cientifica e tecnologica, especialmente voltada
a resolucéo de problemas da sociedade regional,

Il. intensificar a integracao entre o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo;

Il promover a integracdo de pesquisadores, da UNIARP e externos,
cujos projetos se organizem a partir de tematicas de interesse
comum;

IV.  desenvolver pesquisas em temas compativeis com a missao

institucional;
V. estimular a pratica da iniciacéo cientifica,
VI.  ser espaco para o desenvolvimento de pesquisas inter, multi e/ou

transdisciplinares;

VII.  fomentar intercambios e parcerias nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de pesquisas, a promocdo do conhecimento
produzido na UNIARP e sua publicizagcdo dos resultados para a
sociedade.

Os grupos de pesquisa sdo cadastrados e gerenciados por meio da
Plataforma do CNPQ e seu acompanhamento € realizado pela Coordenadoria de

Pesquisa, Pés-graduacéo e Internacionalizagao.

4.4.3 Projetos de pesquisa

Poderdao participar dos projetos de pesquisa, docentes e discentes
vinculados aos cursos de graduacdo, cursos de pés-graduacao lato sensu ou aos
programas de pos-graduacédo stricto sensu. Os discentes de graduacao poderao
participar como voluntarios ou bolsistas na condicdo de iniciacdo cientifica.
Também poderéo participar docentes de outras instituicdes como pesquisadores
convidados.

Todo projeto de pesquisa terd um docente com titulaco stricto sensu como
responsavel. O projeto de pesquisa serd registrado na Coordenadoria de

Pesquisa e Internacionalizagdo da UNIARP, conforme formulario proprio.



Compete ao Coordenador de Pesquisa e Internacionalizacao e informar a
aprovacao dos projetos, bem como acompanhar a execucéo e a avaliacdo dos
resultados.

A aprovagado e a execucdo dos projetos de pesquisa desenvolvidos no
ambito dos programas de pos-graduacao de stricto sensu seguem 0s critérios
estabelecidos nos regulamentos especificos dos programas.

Os projetos de pesquisa que envolvem discentes da graduagcdo como
bolsistas de iniciacdo cientifica, devera respeitar os critérios estabelecidos em
edital especifico.

Os projetos de pesquisa que envolvam a experimentacdo com seres
humanos deverdo ser apreciados e aprovados pelo Comité de Etica e Pesquisa.
Os projetos de pesquisa que envolvam a experimentacdo com animais deverao

ser apreciados e aprovados pelo Comité de Etica no Uso de Animais.

4.4.4 Iniciacdo Cientifica

A Iniciacéo Cientifica tem como principio despertar vocacdes cientificas e
talentos potenciais entre discentes de graduacdo na UNIARP, possibilitando ao
iniciante a aprendizagem de técnicas e métodos norteadores da producéo critica
do conhecimento.

Os trabalhos produzidos pelos discentes da graduacdo que se
desenvolvam por meio de métodos e técnicas que se configurem como
investigacdo cientifica, sob supervisdo de docente responsavel, conforme a
natureza da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, poderao ser
encaminhados para a Coordenadoria de Pesquisa e Internacionalizacdo para
sua aprovacdo, 0s quais serdo enquadrados como Iniciacdo Cientifica e
certificados pela Coordenadoria.

Enquadram-se nesta categoria as seguintes atividades desenvolvidas:

l. Trabalhos de Conclusédo de Curso (TCC) vinculados a projetos de

pesquisa;



Trabalhos Interdisciplinares organizados no ambito dos
componentes curriculares previstos no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) e vinculados a projetos de pesquisa;

Projetos de pesquisa realizados por docentes da graduacédo da
UNIARP que possuem a participacdo de discentes;

Projetos de pesquisa realizados por docentes dos programas de
pés-graduagdo stricto sensu da UNIARP que possuem a
participagao de discentes da graduagéo.

Os discentes vinculados a Iniciacdo Cientifica deverdo ser orientados e

supervisionados por docentes da UNIARP com titulagdo Stricto Sensu.

O programa institucional de bolsa iniciacdo cientifica segue a Normatizacao

do Fundo de Apoio a Pesquisa da UNIARP (NOFAPE) e a aprovacao ocorrera

pela Comissao Institucional de Iniciacdo Cientifica designada para este fim.

4.4.5 Apoio a pesquisa

A UNIARP incentiva a pesquisa institucional, principalmente, por meio de:

VI.

VII.

concessao de auxilio para execucédo de projetos especificos;
concessédo de bolsas aos discentes, Iniciagdo Cientifica no ambito
da graduacéo ou bolsas aos estudantes matriculados em programas
de stricto sensu;

intercambio com instituicBes cientificas, estimulando os contatos
entre pesquisadores;

divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas em periddicos
ou eventos cientificos;

promocéao de eventos cientificos para estudos e debates de temas
de pesquisa;

captacado de recursos para aplicacdo nas atividades de pesquisa;
criagdo de programas especificos ou da administragcdo de

programas externos;



VIIl.  formacgéo de pessoal em cursos de pos-graduacao stricto sensu na
prépria UNIARP ou em outras instituicbes de educacdo superior
nacionais ou estrangeiras;

IX. participacdo do pesquisador coordenador de projeto de pesquisa
institucional nos resultados econdmicos da exploracdo da
propriedade intelectual nos limites autorizados pelas normas da
UNIARP.

Os recursos materiais e financeiros para o desenvolvimento das Pesquisas
Institucionais sdo oriundos de recursos externos e/ou internos.

O Fundo de Apoio * Pesquisa (FAP) é mantido pela UNIARP e é executado
pela Coordenacdo do Fundo de Apoio a Pesquisa, coordenadoria vinculada a
Vice-Reitoria Académica. O Fundo de Apoio a Pesquisa da UNIARP (NOFAPE)
segue a resolucédo especifica aprovada pelo CONSUN.

O FAP destina-se fomentar atividades que promovam o desenvolvimento
de pesquisas cientificas no ambito da UNIARP. Para tal, o FAP incentiva:

l. Docentes a desenvolver projetos de pesquisa;

Il. Discentes de graduacdo em atividades de Iniciacdo Cientifica (IC);

Il Divulgacdo da producédo cientifica de exceléncia oriunda de

docentes e discentes da UNIARP.

A UNIARP também realiza parcerias e convénios com instituicdes externas,
nacionais e internacionais, publica e privadas, com a finalidade de potencializar

as acdes intra e interinstitucionais de fomento a pesquisa.

4.4.4 Divulgacao e publicacao cientifica

A UNIARP possui politica especifica de apoio a participacdo docente ou
discentes em eventos cientificos e divulgacao da producéo cientifica, estabelecida
na resolucdo do Fundo de Apoio a Pesquisa da UNIARP (NOFAPE), aprovada
pelo CONSUN, no qual estabelece a concesséo de auxilio e os critérios para sua

aprovacao.



A solicitacdo de auxilio para participacdo em eventos cientificos para
apresentacao de artigos cientificos, podera ser feita por professor pesquisador ou
aluno bolsista da UNIARP, todos estes condicionados ~ existéncia de recursos
orgamentarios.

O professor pesquisador ou aluno bolsista da UNIARP podera pleitear um
dos seguintes itens:

I. Taxa de inscricdo no evento;
[I. Diérias referentes aos dias de participa¢do no evento;
lll.  Passagem aérea e/ou terrestre.

IV. Restituicdo de combustivel.

Para obtencdo do auxilio, os seguintes requisitos e condi¢cdes deverao ser
observadas:
I.  Ser professor ou aluno regular da UNIARP.

II.  Se aluno, estar adimplente com a Universidade.

lll.  Quando o artigo a ser apresentado em congresso tiver a autoria de
mais de um aluno ou professor, apenas um deles podera ser
contemplado com o auxilio;

IV. O artigo elaborado por alunos dever8§ ter participagdo de um docente
da UNIARP.

A solicitacdo de auxilio de fomento para submissdo de pesquisas em
revistas cientificas exceléncia, podera ser feita por professor pesquisador,
condicionado * existéncia de recursos orcamentarios.

O professor pesquisador da UNIARP podera pleitear um dos seguintes
itens no que se refere a fomento na submissdo de pesquisas em revistas
cientificas de exceléncia:

I.  Traducao ou correcao de artigo para o inglés;
[I. Taxa de submisséo do artigo cientifico no periédico indicado;
[ll.  Taxa de publicagdo do artigo cientifico no periodico indicado.
As politicas de Pesquisa e Extensdo da UNIARP, pilares adicionais ao

Ensino, tém como objetivo estimular a producdo de conhecimento e o



desenvolvimento de solu¢des contribuindo para o crescimento e desenvolvimento
da regido.

Como criagcdo de producdo do conhecimento, a pesquisa e 0s atos
extensionistas valorizam no aluno a sua capacidade de ser sujeito do processo de
aprendizagem. Assim, de nada adianta realizar internamente a pesquisa e 0s atos
extensionistas, os projetos multidisciplinares, as vivéncias profissionais, se nada
disso é levado para fora das paredes da sala de aula ou da prépria Universidade.
A importancia desse desenvolvimento académico-profissional € essencial para
sua valorizacdo e para demonstrar e levar a comunidade ainda mais informacéao
do que vem sendo feito e pode ser feito para melhorar a qualidade de vida da
populacao e otimizar o desenvolvimento regional.

Para isso, a difusdo cientifica € essencial, é a veiculacado da informacéo
cientifica, seja através de publicacdes técnicas ou ndo e direcionadas para um
publico especializado ou néo.

Nesse sentido, a UNIARP realiza o Seminario de Desenvolvimento do
Ensino, Pesquisa e Extensdo (SEDEPEX) que envolve as Coordenadorias de
Area de Pesquisa e de Extensdo, Programas de Pés-Graduacdo, fazendo o
registro destas importantes funcfes da universidade, juntamente com o Ensino
(cursos de Graduacéo). O SEDEPEX tem por objetivo divulgar as producdes de
ensino, pesquisa, extensao e inovagdo, fomentando as experiéncias universitarias
inovadoras junto a diferentes segmentos das comunidades. Ainda, o evento
busca incentivar a participacdo de professores e alunos nos projetos de pesquisa
e iniciacdo cientifica, bem como a participar de grupos de pesquisa da instituicéo,
orientados por pesquisadores do Programa de Mestrado. A elaboracdo e
implementacdo de projetos de pesquisa e extensao universitaria busca a
disseminacdo do conhecimento produzido na universidade, a fim de auxiliar na
melhor qualidade de vida da populacao regional, auxiliando para um melhor
desenvolvimento social da regiao.

Os trabalhos divulgados no SEDEPEX abrangem todas as éareas de
conhecimento académicas da UNIARP - Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias da Saude e Multidisciplinar. No
evento os trabalhos séo divididos por area de conhecimento e em categorias, de

acordo com sua esséncia principal, sendo elas: Pesquisa Cientifica, Projetos



Extensionistas, Praticas de Estagio, Projetos Integradores, Leituras
Interdisciplinares, Trabalho de Conclusdo de Curso e Iniciacdo Cientifica.

O SEDEPEX tem notavel evolugdo no decorrer dos anos. Em 2016, tivemos
40 trabalhos apresentados, mas esse numero dobrou nos anos seguintes, quando
foram submetidos 83 e 87 trabalhos ao SEDEPEX nos anos de 2017 e 2018,
respectivamente. A partir do ano de 2019, o evento passou a ser semestral e o
namero de trabalhos teve um aumento surpreendente, chegando a mais de 1000
trabalhos submetidos ao XIV SEDEPEX, em dezembro de 2021. Atualmente, o
SEDEPEX também conta com a participacdo de trabalhos externos, sendo um
importante meio de divulgacao técnico-cientifico na regido.

Para que o SEDEPEX seja possivel, a UNIARP se apoia em um grupo de
acOes essenciais, que incentivam e auxiliam o docente e o aluno a elaborar
trabalhos de qualidade técnico-cientificas a nivel de ensino, pesquisa e extencao.

A pesquisa cientifica é atividade intrinseca as acdes da UNIARP desde a
graduacdo, até a pés-graduacéo lato e stricto sensu. A partir de 2010, iniciou-se
a implantacdo de programas de pds-graduacéo stricto sensu proprios da UNIARP.
Como parte do processo, houve a criacéo dos Comités de Etica em Pesquisa.

Os programas de poés-graduacdo da UNIARP mantém relacdo com 0s
cursos de graduacédo da instituicdo por meio da atuacéo dos seus docentes neste
nivel de ensino, tanto nas atividades de ensino propriamente ditas como na
iniciacdo cientifica e em projetos extensionistas. A pesquisa tem também como
espaco de socializacdo os 12 grupos de pesquisa da instituicdo, cadastrados no
diretério de grupos do CNPq.

E importante destacar que a UNIARP incentiva a iniciac&o cientifica, como
meio de promocdao da préatica de pesquisa e extensdo desde a graduacdo. Nesse
guesito, € fundamental o fomento publico da pesquisa por meio dos artigos 170 e
171 da constituicdo do estado de Santa Catarina, que disponibiliza bolsas para
estudantes da graduacgéo que atuam em projetos de pesquisa cientifica, e o Fundo
de Apoio a Pesquisa da UNIARP (FAP), criado com base no Art. 72 do
Regulamento Geral da UNIARP. A UNIARP participa e elabora diversos
programas de extensdo que unem a comunidade académica de todos 0s cursos

com a comunidade em geral, como o Programa de Apoio a Extenséo e Cultura



(PAEC), no qual os alunos sao contemplados com bolsa, promovendo a
integracdo da teoria com a pratica.

A Biblioteca Universitaria Comendador Primo Tedesco, fundada em 1972,
é referéncia para comunidade académica e populacdo em geral, possuindo em
seu acervo um total de 45.110 titulos e 92.326 volumes. Atualmente a Biblioteca
Universitaria da UNIARP oferece os servicos COMUT, SINBAC e SCIELO, que
auxiliam na busca de bibliografias de qualidade. O COMUT permite a obtencao
de copias de documentos técnico-cientificos disponiveis nos acervos das
principais bibliotecas brasileiras. Nesse mesmo sentido, o Sistema Integrado de
Bibliotecas do Sistema ACAFE (SINBAC) integra o acervo das bibliotecas
participantes do Sistema ACAFE, oferecendo servigo de consulta simultédnea aos
acervos de todas as bibliotecas participantes do projeto e empréstimo entre as
bibliotecas. Por outro lado, a Scientific Electronic Library Online i SciELO € uma
biblioteca eletrdnica que abrange uma colecdo selecionada de periddicos
cientificos brasileiros. Ainda, a Biblioteca oferece mais de 40 bases de dados e
portais de busca disponiveis para o uso dos académicos.

A UNIARP disp6e também do Setor de Orientacdo Metodolégica, que pode
ser consultado por qualguer aluno e professor. Esse servico visa auxiliar no
processo da escrita técnico-cientifica de qualidade, dando énfase na importancia
da formatacdo dos trabalhos e no sistema detector de plagio, que garante a
publicacdo de trabalhos originais.

A qualificacdo do corpo docente e incentivo a pesquisa vem sendo
estimulada por meio de estratégias que incitem a participacdo de docentes da
UNIARP em cursos lato e stricto sensu da prépria Universidade, via bolsas de
estudo.

Para o incentivo a producdo e difusdo colaborativa de conhecimento, a
UNIARP acentua a interacdo interna e externa, com formacdo de redes para
estimulo a participacdo em eventos cientificos regionais, estaduais, nacionais e
internacionais, visando intensificar os meios de divulgacdo e conhecimento
cientificos. Nesse sentido, a UNIARP possui politica especifica de apoio a
participagcdo docente ou discentes em eventos cientificos e divulgacdo da

producao cientifica, estabelecida na resolucdo do Fundo de Apoio a Pesquisa da



UNIARP (NOFAPE), aprovada pelo CONSUN, no qual estabelece a concesséo
de auxilio e os critérios para sua aprovacgao.

A solicitacdo de auxilio para participagdo em eventos cientificos para
apresentacao de artigos cientificos, podera ser feita por professor pesquisador ou
aluno bolsista da UNIARP, todos estes condicionados ~ existéncia de recursos
orcamentarios.

A UNIARP também apresenta estratégias de apoio a publicacdo em
periédicos nacionais e internacionais, priorizando publicacdes em revistas com
fator de impacto. A solicitacdo de auxilio de fomento para submissao de pesquisas
em revistas cientificas exceléncia, podera ser feita por professor pesquisador,
condicionado “ existéncia de recursos orgcamentarios. Nesse contexto, o professor
pesquisador da UNIARP podera pleitear itens como traducdo ou correcdo de
artigo para o inglés e taxas de submissao de publicacdo de artigo cientifico no
periodico indicado.

Ainda, incentivando a divulgacdo e disseminacdo cientifica, a UNIARP
difunde seus valores de Ensino, Pesquisa e Extensdo através de meios de
comunicacdo desenvolvidos por membros do corpo docente da Universidade,
sendo alguns deles periédicos com relevancia no conceito Qualis Capes: Revista
Interdisciplinar de Estudos em Saude - RIES (Qualis B2), Extensdao em Foco
(Qualis B3), Revista Visdo: Gestao Organizacional (Qualis B4), Professare (Qualis
C), Ponto de Vista Juridico, IGNIS Periodico Cientifico de Arquitetura e Urbanismo
Engenharias e Tecnologia de Informacéo, Percepcdes - Periddico Cientifico de

Comunicologia.

4.5 POLITICAS E DIRETRIZES DE EXTENSAO

Atendendo a Resolugéo n° 7, a extensao se constitui na UNIARP em uma
Al . . . ] atividade que se integra ° matri z ¢
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural,
cient2fico, tecnol -gico [...]60. Por I sso,
transformadora entre as instituicbes de ensino superior e 0s outros setores da
sociedade, por meio da producao e da aplicagcado do conhecimento, em articulagcéo

per manente com 0O ensino e a pesgquisao ( ABME



Ao compor, ho minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horéaria da

matriz curricular dos cursos, as atividades extensionistas se dinamizam na

UNIARP por meio de politicas de extensdo, cujo objetivo é contribuir como o

desenvolvimento social, por meio de programas, projetos, estagios, cursos,

eventos, prestacdo de servicos e publicacbes que considerem a realidade da

regido de abrangéncia institucional. Nesse interim, as politicas buscam a

interagcdo com todos os niveis e ambientes académicos, tendo como linhas

prioritarias o desenvolvimento de programas, projetos e acdes que se

caracterizem como contribuicdo efetiva da UNIARP com seu entorno social.

Além do objetivo geral, estdo previstos 0s seguintes objetivos especificos:

M

oportunizar a articulacdo do ensino e da pesquisa com a realidade de
modo que possam fornecer respostas efetivas aos problemas e
necessidades da sociedade e da comunidade regional, permitindo a
praxis académica;

priorizar projetos que se caracterizam antes por sua relevancia social do
que por sua dimensao espacial e contabil;

privilegiar projetos de integracdo com todos os niveis de ensino que
busquem a capacitacdo dos professores tendo em vista a qualidade de
ensino;

formar parcerias com 6rgéos publicos e associacdes da sociedade civil
para empreender acdes que contribuam para a melhoria das condi¢cdes
da vida da populacéo;

promover a extensao como uma funcdo da universidade comprometida
com a transformacédo e ndo apenas como substituta do ensino e da
pesquisa;

promover atividades para a efetivacdo da responsabilidade social da
universidade em seu entorno;

divulgar a universidade em todos os niveis, através de servicos
prestados;

fomentar programas de autogestdo e de desenvolvimento humano e

regional.



As iniciativas extensionistas tém como base o mapeamento permanente de
demandas da regido de insercao institucional, sem subestimar as geradas em
ambito global, o estimulo a indissociabilidade da extensdo em relagéo ao ensino
e a pesquisa, a valorizacdo da diversidade e o compromisso com O

desenvolvimento sustentavel, conforme explicitado na sequéncia.

Figura 12 - Politicas e diretrizes de extensdo da UNIARP

Mapeamento permanente de Articulacdo com o ensino e a Valorizacio da diversidade
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A consolidacéo da extensdo na UNIARP esté pautada no fortalecimento da
relacdo entre instituicdo e sociedade. Por isso, oferece servigos voltados para as
demandas da regido de insercdo e, como 0 ensino e a pesquisa, compromete-se
com a formacdo de egressos que acessem, discutam, aprofundam,
compreendam, produzam e disseminem conhecimentos e solucdes tecnoldgicas
que contribuam com o desenvolvimento econémico, social, politico e cultural.

Sistematizam-se, na sequéncia, as acdes extensionistas que formam um
conjunto articulado de programas, projetos, estagios, cursos, eventos, prestacao
de servicos e publicacdes, articulados, preferencialmente, ao ensino e a pesquisa:

a) programas e projetos de extensdo: conjuntos de acdes com objetivo
especifico e prazo determinado e que se caracterizam pelo carater
educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico;

b) estagios: atividades desenvolvidas pelos alunos nas mais diversas
instituicbes, com objetivo prover a aprendizagem pela vivéncia no
mercado de trabalho ao mesmo tempo em que aplicam conteddos
trabalhados em sala de aula;

c) cursos de extensédo: acdes pedagogicas de carater tedrico e/ou pratico,

com planejamento, organizagdo e critérios de avaliacdo definidos e



desenvolvida de forma presencial, semipresencial ou a distancia, de
atualizacao ou aperfeicoamento.

d) eventos de extensado: acdes que implicam a discusséo de pressupostos
tedricos e conhecimentos técnicos e apresentacdo e difusdo do
conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico ou
tecnoldgico desenvolvido na interacdo entre universidade e sociedade;

e) prestacdo de servico: trabalho oferecido pela instituicao ou solicitado por
terceiros, na forma de assessorias, consultorias e pericias;

f) publicacdes: iniciativas para difusdo dos resultados da relacdo entre

universidade e sociedade, valorizando as iniciativas e suas implicacdes.

Ressaltando o seu compromisso social, a Uniarp estimula que a atividades
extensionistas ocorram em todos o0s niveis de ensino e em parceria com
empresas, 0rgaos (publicos e privados), bem como, associa¢des da sociedade

civil.

4.5.1 Mapeamento Permanente de Demandas e Projetos

Em sua esséncia, a extensdo € contextualizada como uma ponte
permanente que liga a universidade aos diversos setores da sociedade. Ao
comunicar-se com a realidade local, regional ou nacional e também internacional,
a universidade tem a possibilidade de observar as demandas da sociedade e,
dessa forma, renovar constantemente sua propria estrutura, seus curriculos e
suas acoes.

A partir do mapeamento permanente de demandas e projetos ja
executados, possibilita a identificacdo das areas atendidas pelas mais diversas
modalidades extensionistas da UNIARP, permitindo um diagnéstico da
realidade, para que a mesma seja elucidada, comunicada e considerada nos
planejamentos subsequentes. Além disso, visa-se assegurar 0 COmMpPromisso
social ao possibilitar a sociedade o retorno dos resultados das atividades
extensionistas. Essa condicao aprimora a énfase das demandas regionais nas
acOes propostas, contribuindo para transformar a extensdo em referéncia no
atendimento & comunidade, por meio de servigos gratuitos ou de custo acessivel

as populacdes socialmente mais desfavorecidas.



A énfase regional esta sendo ampliada por meio da acdo de grupos de
exceléncia em extensao universitaria, incluindo grupos especificamente voltados
para atendimento as popula¢gbes desassistidas. Por meio das a¢bBes desses
grupos espera-se contribuir com a geracao de renda e emprego, politicas publicas
e qualificacdo de recursos humanos na area de abrangéncia da UNIARP. Vale
ressaltar que a UNIARP busca sempre estar atenta e atuar de forma efetiva na
elaboracao, supervisédo e avaliagdo das politicas publicas voltadas para a maioria
da populacéo.

Por meio das atividades extensionistas a UNIARP buscara também
aumentar a atencdo as demandas globais, por meio de atitudes com
implicagdes nos temas que sao preocupacdes no mundo atual, como:

- Ambientais: mudanca climética, reducédo da quantidade e qualidade dos
alimentos, escassez e deterioracdo das reservas naturais, desmatamento e
reducado da biodiversidade.

- Demograficas: crescimento populacional e migracdo massiva de alguns
paises.

- Sanitarias: fome, doencas ocupacionais derivadas do estilo de vida e
epidemias.

- Sociais: éxodo rural, aglomeracdo urbana, desemprego, subemprego,
pobreza e diversidade.

- Tecnoldgicas: inovacgdes a servico da sociedade.

- Econbmicas e financeiras: instabilidade econdmica e distribuicdo

desproporcional de renda

4.5.2 Articulagdo com o Ensino e a Pesquisa

Na UNIARP hé& a busca constante por zelar pelaindissiociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, para evitar uma visdo unidirecional e estatica dos
processos de ensino e de aprendizagem. Espera-se que assim ocorram
experiéncias de aprendizagem estimuladoras do pensamento critico, da postura
ética, da consciéncia profissional atualizada e das atitudes de mudancas no
contexto em que os futuros profissionais estardo inseridos. A indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao é encontrada, por exemplo, nos eventos como

o0 Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo i SEDEPEX da UNIARP que sera



ampliado para duas edi¢cdes anuais, bem como na articulacéo das disciplinas do
Mestrado Profissional em Educacédo Basica com as pesquisas dos mestrandos e
intervencdes proporcionadas em seu campo de atuacdo, ou seja, escolas de
Educacéo Basica da regiao de insergéo institucional.

Dessa forma, aincorporacdo de demandas da realidade no ensino e na
pesquisa é fundamentada na capacidade da extensdo, conduzida na instituicéo,
de viabilizar a relacdo transformadora entre a universidade e sociedade, ou seja,
a extensdo atua de modo inter e transdisciplinar, favorecendo uma a viséo
integrada do social. Desta forma, pretende-se atuar com projetos e programas que
visem o comprometimento da comunidade académica com as causas sociais.

A realizacdo dos Projetos Integradores pelos cursos de graduacdo da
UNIARP constitui uma das estratégias para instigar a analise de demandas da
regido e o desenvolvimento de possiveis solucdes e/ou intervencdes, por meio da
pratica pedagodgica e da pesquisa inter e transdisciplinar. Além disso, existe a
possibilidade de implementacdo de acdes conjuntas que incentivem o
empreendedorismo na instituicdo, de modo a estimular o uso tecnologias sociais,
especialmente em locais de vulnerabilidade econémica e/ou social.

Nesse processo, fomentar de uma forma ampla e valorizar a cultura, artes
e filosofia da regido de insercéo institucional, sdo principios norteadores das
acOes extensionistas na UNIARP. Por isso, o estimulo ao desenvolvimento
filoséfico, artistico e cultural é realizado por meio da ampliacdo de acdes
conjuntas, desenvolvidas em parceria com 6rgaos publicos e privados, entidades
e instituicBes sociais, sobretudo, no aprimoramento das acdes do Programa de
Apoio a Extenséo e Cultura - PAEC.

No aspecto cultural, a UNIARP e a Sanson Gestdo Cultural e Esportiva
promovem oficina gratuita de Musica na Escola Estadual de Educacao Basica
Wanda Krieger Gomes, localizada em um bairro de Cacgador, com acentuado
desfavorecimento econémico. Por meio dessa parceria também sao realizadas
aulas de capoeira para pessoas de terceira idade dos centros comunitarios da
cidade e alunos da Universidade Aberta da Maior Idade - UAMI. As agdes visam
atuar na promocao de programas e eventos culturais, filoséficos e esportivos de

visibilidade e relevancia na comunidade universitaria, além da producéo artistico-



cultural, fortalecendo atividades em audiovisual, teatro, cinema, musica, artes

visuais, dentre outras areas.

4.5.3 Valorizagao da Diversidade

A UNIARP tem como uma de suas premissas a valorizagéo da diversidade
e, em contrapartida, o combate a exclusdo social, étnica e racial. Com o
desenvolvimento de ac¢fes inclusivas visa-se melhorar as condi¢cbes e as
oportunidades de ingresso e permanéncia na instituicdo, transformando a
universidade em um importante agente na constru¢cdo da coesédo social, com
superacao das condicdes de desigualdades e exclusdo existentes.

Uma das acdes que se intensificou nos ultimos anos € a acessibilidade de
alunos com deficiéncia. Comprometida com o bem-estar dos académicos com
deficiéncia incluidos, a UNIARP busca identificar e solucionar problemas que
impecam o bom andamento desse processo, tendo como objetivo assegurar o
pleno exercicio dos direitos individuais e sociais, proporcionar a igualdade de
condi¢des para o desempenho académico do aluno com deficiéncia, o acesso e
permanéncia na Universidade, por meio de ac¢des para eliminacdo de barreiras
arquitetbnicas; orientacdo e apoio aos colegiados de cursos na adequacéo
curricular para atender as especificidades dos alunos e outras estratégias
inclusivas.

Os alunos com deficiéncia - deficientes fisicos, surdos, cegos ou com baixa
visdo -, cadastrados no Programa de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia 1
PAD, e que necessitem de atendimento diferenciado, poderdo solicitar
previamente:

- Adaptacao e tempo adicional para realizacao de provas;

- Adaptacdo de recursos institucionais: material pedagdgico e
eguipamentos;

- Adaptacéo de recursos fisicos: eliminacdo de barreiras arquitetbnicas e
adequacao de ambiente de comunicacgao;

- Impresséao em Bralille;

- Apoio especializado necessario;

- Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e ledor, conforme necessidade

apresentada.



O estimulo a expresséao da diversidade tem sido realizado por meio de
acOes que visam valorizar as especificidades inerentes as pessoas, além da
interagcdo com grupos de diversidade de diferentes segmentos da sociedade que
realizem apresentacdes na UNIARP a partir de cronograma pré-definido. Desse
modo, espera-se estimular o respeito as diversidades e valorizar as diferentes
manifestacdes culturais, artisticas, tecnolégicas e esportivas.

Com a difusdo das acdes extensionistas espera-se promover a
propagacgéo, socializagdo, intercambio e aplicabilidade dos conhecimentos
produzidos ou sistematizados pela UNIARP ou em parceira com outras
instituicdes. E corriqueira a difusdo de informacdes e conhecimentos nos veiculos
universitarios e comunitarios, tanto em versdes impressas, eletrbnicas como em
radios (Radio Cacanjuré, Web radio, Jornal Informe, Jornal Extra, site institucional
daUNIARP).Pode-s e ressaltar tamb®m o peri - di
(ISSN: 2317-9791) que se constitui em instrumento comunicacional da
Coordenadoria de Extensdo, Cultura e Relagbes Comunitarias da UNIARP,
dedicado a veicular resultados de projetos de extensao universitaria, divulgar as
atividades de extensdo, bem como favorecer o aprofundamento de temas
conceituais e metodologicos relacionados a pratica extensionista, acolhendo
colaborac@es internas e externas. Objetiva-se nos proximos anos intensificar
acbes de cunho ambiental e economicamente sustentaveis como as midias

sociais (Facebook e Instagram).

4.5.4 Compromisso com o Desenvolvimento Sustentavel

Além de investir na formacéo de profissionais qualificados para atuarem,
prioritariamente, no desenvolvimento sustentavel da regido de insercdo
institucional, a UNIARP prossegue na criacdo de experiéncias praticas que sirvam
como referéncia para as politicas publicas sobre o tema. Nesse sentido, ha uma
busca constante da instituicAo para a sustentabilidade financeira de suas
atividades, por meio da prestacdo de servicos, programas, projetos, parcerias,
convénios, consultorias, assessorias e similares.

A defesa ao meio ambiente também é foco das discussées da UNIARP que
visam consolidar a implementacao de a¢bes da sustentabilidade ambiental, por

meio de projetos com os temas de aproveitamento de agua, fontes renovaveis de



energia, conservacado do solo e arborizacdo. Busca-se promover a cultura da
sustentabilidade, de todos seus tipos, na comunidade universitaria para que seja
incorporada em todo o processo de gestao.

Além das iniciativas realizadas, a Uniarp aprimorara o desenvolvimento
de iniciativas inovadoras. Entre elas, destaca-se a parceria com Prefeitura
Municipal de Cacador e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina (IFSC) no projeto Inova Contestado, uma rede que visa incentivar
o empreendedorismo e inovacdo na regido. A rede visa unir poder publico,
instituicbes de ensino, empresarios e sociedade civil. Além disso, ocorrera a
implantacdo do Nucleo de Inovacéo e Tecnologia (NIT) da Uniarp. O incremento
de parcerias interinstitucionais e internacionaliza¢gao tem sido realizado por
meio da ampliacdo das associacdes com instituicbes de pesquisa e inovagéao,
regionais, nacionais e internacionais, e com agéncias reguladoras no ambito
regional e nacional. Dentre as acdes, destaca-se a insercdo da UNIARP na Rede
Internacional de Escolas Criativas T RIEC, na qual participam pesquisadores e
docentes de instituicbes brasileiras e internacionais que se destacam por acoes
criativas e sustentaveis voltadas especialmente para a Educacao Basica.

A instituicdo também pretende intensificar as suas relacdes internacionais,
solidificando e expandindo a colaboracdo mutua entre instituicdes, programas de
mobilidade académica para todos os niveis (docente, discente e administrativo).
Nesse sentido, tem colaborado na realizagcdo de eventos como os realizado na
Universidade de Barcelona - UB (Espanha), quando serdo apresentadas
experiéncias de ensino, pesquisa e de extensao, articulando Ensino Superior e
Educacdo Bésica: VII Congreso Internacional en Creatividad - ASOCREA, IX
Forum Internacional de Escuelas Creativas RIEC e Il Seminario de Resiliencia
AIRE (https://creatividadpoliniz.wixsite.com/misitio).

A valorizacéo de boas praticas € uma das iniciativas da instituicdo. Entre
as iniciativas que tém esse proposito esta sendo organizado um reconhecimento
para pesquisadores, principalmente aqueles que criam inovacgdes tecnologicas
vinculadas a solu¢des sociais. Entre os critérios para o reconhecimento constam:
mérito cientifico, relevancia do projeto para o desenvolvimento regional e
potenciais impactos da pesquisa. Programas de premiacao de docentes também

estdo sendo previstos, visando valorizar o trabalho realizado em prol da melhoria


https://creatividadpoliniz.wixsite.com/misitio

na educacao superior, ou seja, atividades de pratica inovadora com metodologia
pesquisa e/ou extensdo. Também tem sido estimulada a apresentacdo durante o

proprio programa de formacéo docente.

4.6 POLITICAS E DIRETRIZES DE EDUCACAO A DISTANCIA (EAD)

A educacdo a distancia da Uniarp, segue as politicas e diretrizes
estabelecidas para o ensino presencial, objetivando oportunizar o acesso ao
ensino superior das diversas demandas da sociedade.

O modelo adotado para a oferta do ensino a distancia da Uniarp, apresenta-
se como alternativa eficiente, pois incorpora aos métodos de ensino-
aprendizagem, além das tecnologias inovadoras, o trabalho de professores e
tutores capacitados e experientes na docéncia, 0 que se caracteriza como politica
de expanséo das oportunidades de acesso ao ensino superior.

As politicas e diretrizes para a Educacdo a distancia, preconizam a
utilizacado de metodologias que proporcionam ao aluno ser o agente construtor de
seu conhecimento. Para isto, a Uniarp oferece os instrumentos e o suporte
necessarios para a mediacdo da aprendizagem, como o0 ambiente virtual de
aprendizagem 1 AVA, disponibilizando um conjunto de ferramentas
complementares aos cursos, englobando aspectos pedagdgicos, tecnoldgicos e
organizacionais, materiais didaticos, como guia de estudos e videoaulas e varios
recursos de apoio a aprendizagem e de interacdo entre discentes, professores e
tutores.

A producédo de conteldo para as respectivas disciplinas, fica ao encargo de
uma empresa terceirizada com a qual Uniarp tem parceria. No entanto existem
também a producéo de materiais feita internamente por professores conteudistas,
que respeitam o seguinte fluxo: producdo de material pelo professor, revisao
pedagogica feita pela equipe multidisciplinar, analise dialégica pelo designer
instrucional, reviséo linguistica e metodoldgica, aprovacao final e publicagédo

Para o pleno desenvolvimento da modalidade EaD, acontece de forma
periodica, capacitacfes para os profissionais envolvidos no processo, com 0
objetivo da oferta de um ensino de qualidade, bem como a efetivagcéo das politicas

e diretrizes da EaD.



As politias da Educacdo a distancia da Uniarp, estdo pautadas nas

seguintes diretrizes:

a) Promover o desenvolvimento da cultura de Educacdo a Distancia na

Universidade;

b) Ofertar cursos de graduacdo e pds-graduacao de qualidade na modalidade &

distancia;
c) Atender as politicas e normas legais para a oferta dos cursos;

d) Articular o ensino, a pesquisa e a extensdo para a promocdo de cursos a
distancia que assegurem ao aluno, uma formacéao técnica-cientifica e profissional

condizente com as exigéncias do mercado de trabalho;

e) Realizar capacitacfes permanentes dos agentes envolvidos com a educacao a

distancia da Uniarp;

f) Fomentar o desenvolvimento de propostas inovadoras e sustentaveis para o
EaD,;

g) Contribuir para a garantia do acesso e permanéncia de jovens e adultos a

educacao superior;

h) Promover o uso e o desenvolvimento de tecnologias avancadas para o

processo de ensino-aprendizagem.

Com estas politicas e diretrizes consolidadas a Uniarp entende que estara
contribuindo de forma muito significativa para formagdo de profissionais
competentes e habilitados para o mercado de trabalho e para o pleno exercicio

da cidadania.

4.7 POLITICAS E DIRETRIZES DE INTERNACIONALIZACAO

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (UNIARP), concebe a
internacionalizacdo como um pressuposto fundamental da qualidade da educacao

superior, um empreendimento amplo de interagdo académica e cultural por meio



do ensino, da pesquisa, da extensdo e da prestacdo de servi¢os, que envolve a
cooperagcdo com universidades, empresas e governos. Assim, a
internacionalizacdo deve ser tratada como politica institucional, que abrange
estratégias diversas, como parcerias de ensino, pesquisa, extensdo e servicos;
mobilidade, recrutamento de alunos estrangeiros e uma cultura propria de
internacionalizacao.
A Internacionalizagdo na UNIARP pretende contribuir para o alcance dos
seguintes objetivos:
I. incentivar programas de mobilidade académica de discentes e
docentes, tanto enviando como recebendo i Incoming / outgoing;
Il. favorecer a formacé&o bilingue na comunidade académica;
[ll.  fortalecer o conhecimento cientifico por meio de convénios e parcerias
de pesquisas com diferentes universidades internacionais;
IV. viabilizar aos académicos da UNIARP possibilidades de dupla
certificacdo, como diferencial para a inser¢cao no mercado de trabalho;
V. oportunizar a comunicagdo com outras culturas por meio do uso das
tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC), ampliando a
internacionalizacdo a distancia;

VI.  disponibilizar oportunidades aos discentes experiéncias internacionais
gue os qualifiquem para uma carreira internacional;

VII. qualificar o ensino nos cursos e programas da UNIARP através das
vivéncias em uma sociedade globalizada e trocas de experiéncias com
diferentes universidades internacionais;

VIIl.  realizar atividades de extensdo no exterior ou no Brasil, com a
participagdo de universidades internacionais parceiras, promovendo
trocas de conhecimento e prestacdo de servico especializado para a

comunidade.

As atividades de internacionalizacdo da UNIARP se fundamentam nas
seguintes politicas:
I. aprendizagem da cultura e de linguas estrangeiras;
[I. qualificagcdo e produgédo do conhecimento cientifico e tecnologico;

I1l.  mobilidade académica internacional;



IV. cooperacao internacional.

Para a 12 politica, aprendizagem da cultura e de linguas estrangeiras, a
UNIARP propde as seguintes diretrizes:

I.  Promocéo de atividades que atendam as necessidades de comunicacao
e aprendizagem de linguas estrangeiras visando ao acesso a
programas de mobilidade estudantil e docente no ambito da graduacéao

e da pos-graduacéo;
II.  Utilizacdo de recursos tecnologicos que possibilitem vencer barreiras
limitadoras de espaco, para realizar cursos, palestras, conferéncias,

seminarios, defesas e outras atividades internacionais a distancia.

Para a 22 politica, qualificacdo e producdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico, a UNIARP propde as seguintes diretrizes:

I.  Apoio a internacionalizacdo dos curriculos e a dupla certificacdo na
graduacdao e pés-graduacao;

II. Estimulo a realizacdo de atividades de extensdo no exterior para
discentes e docentes brasileiros e estrangeiros no Brasil com
orientadores da Instituicdo de origem.

[ll.  Estimulo ao fortalecimento da pesquisa, junto a comunidade académica
da UNIARP e aos parceiros internacionais por meio da divulgacao
sistemética dos editais internacionais de pesquisa, chamadas de
congressos internacionais, publicacbes em periddicos e trabalhos
cientificos;

IV.  Incremento da producéo cientifica por meio de grupos de pesquisa com

a participacao de pesquisadores estrangeiros.

Para a 32 politica, mobilidade académica internacional, a UNIARP propde

as seguintes diretrizes:
I.  Acolhimento de pesquisadores (docentes e discentes) estrangeiros no
apoio e adaptacao do intercambista na comunidade académica e social

local.



Estimulo a participacdo académica dos discentes e docentes de
graduacdo e pos-graduacdo em programas de mobilidade nas
Universidades internacionais parceiras.

Promocdo da integracdo de docentes visitantes internacionais no
ensino, cursos de graduacao e programas de pos-graduacao, atividades

cientificas e extensao da UNIARP.

Para a 42 politica, cooperacdo internacional, a UNIARP propbe as

seguintes diretrizes:

Dinamizacédo e apoio as parcerias internacionais, buscando diversificar
acordos que priorizem as areas de atuacao da UNIARP e o intercambio
com diferentes universidades internacionais;

Parcerias com instituicbes estrangeiras que possibilitem condicdes de
mobilidade académica para docentes e discentes de mestrado,
doutorado (na modal i domwdogadoi s andu?
Cooperacdo em projetos internacionais abrangendo o ensino, a
pesquisa e a extensdo universitaria, com certificados emitidos por
ambas as instituicbes parceiras e, quando possivel, a oferta de

programas com dupla certificacao.

4.7.1 Programa de Internacionalizag&o

A UNIARP, a fim de operacionalizar o Programa de Internacionalizacao,

estabelece como acdes a serem desenvolvidas:

Programa de Parcerias Internacionais - Estabelecimento de Acordos de
Cooperacdo Internacional com universidades e organizacbes de

educacéo estrangeiras;

cheo)

Programas de Mobilidade Académica - Model o 2icshaenad u c om

duracdo de um semestre ou um ano para 0s académicos;
Dupla Certificagéo - Parte do curso feito na universidade de origem e
parte do curso feito na universidade estrangeira de acolhimento. O

estudante recebe o diploma das duas instituicbes de ensino;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

Programa de Docente visitante - Com a finalidade de ampliar as acbes
de trocas académicas e o desenvolvimento de pesquisa conjunta, o
programa aproxima os docentes entre as instituiges internacionais;
Programa de Aquisi¢cdo da Segunda Lingua - O intercambio de linguas
faz parte integrante da internacionalizacdo onde os discentes sao
enviados para Centros de Idiomas das universidades internacionais,
com a finalidade de aprimorar a segunda lingua;

Programa de Disciplinas em Inglés i Os académicos da Graduacao
tém a oportunidade de fazer disciplinas da sua matriz curricular em
Inglés;

Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu Internacional - O programa
incentiva os estudantes concluintes na graduacao ou pos-graduacao da
UNIARP a terem uma experiéncia de mestrado ou doutorado completo
no exterior nas Instituicdes internacionais parceiras;

Programa de Padrinho Internacional - Onde o0s estudantes da
universidade de acolhimento recebem e ajudam na integracdo dos
estudantes internacionais;

Programa de Pesquisa Internacional - O Programa desenvolve
pesquisas conjuntas envolvendo os pesquisadores e académicos;
Programa de Curta Durac&o on-line e presencial - Cursos em Inglés ou
Espanhol de curta duragéo;

Programas de Capacitacdo Internacional - Formacdo da equipe
institucional para o processo de internacionalizacdo e aberto a outras
universidades;

Programas de bolsas de estudo internacional em parceria com o
Programa Erasmus Mundus da Unido Europeia, Santander e progra-
mas proprios das universidades parceiras, oferecendo aos estudantes
da UNIARP a oportunidades de estudar no exterior com bolsas de
incentivo financeiro;

Polo aplicador de teste de proficiéncia em inglés e espanhol;

Programa de mobilizacdo no campus local - S&o realizados dois
grandes eventos por ano, a Feira de Intercambios e a Semana

Internacional, com a finalidade de estimular os estudantes a



participarem dos programas de incentivos e conhecerem as
oportunidades internacionais, ampliando a visdo de mundo e as

possibilidades de participagao.

4.7.2 Gestao da Internacionalizacao

O Nducleo de Assuntos Internacionais i NAI i € 6rgéo vinculado a Reitoria
e tem como objetivo promover a cooperagao institucional, no ambito internacional.
Séo funcdes da NAI:

I. elaborar, propor e coordenar a execucdo das politicas de intercambio
cientifico, tecnoldgico, cultural, artistico e esportivo entre a UNIARP e
outras instituicdes internacionais;

[I. viabilizar o desenvolvimento de projetos tematicos de natureza
internacional;

lll. apoiar docentes, pesquisadores e discentes de instituicoes
internacionais em atividade na UNIARP e os da UNIARP em atividade
no exterior;

IV. assessorar a celebracdo de convénios de cooperacédo entre a UNIARP
e outras instituicdes internacionais;

V. manter arquivados todos 0s convénios internacionais firmados pela
UNIARP, em andamento e ja finalizados;

VI. manter arquivados todos 0s processos para celebracdo de convénios
em fase de analise, assim como aqueles ndo aprovados;

VII.  estabelecer contatos com agéncias internacionais;

VIIl.  divulgar informagdes de interesse da comunidade interna sobre
programas e bolsas concedidas pelo governo brasileiro e por
instituicoes internacionais;

IX.  colher e divulgar informacdes sobre eventos e atividades de cooperacéo
internacional, bem como de atuar como agente de acompanhamento e

avaliacao desses eventos e atividades.



4.7.3 Programa de mobilidade académica internacional

O Programa de Mobilidade Académica Internacional tem por objetivo
possibilitar aos docentes ou discentes de graduacdo e poés-graduacdo o
desenvolvimento de atividades académicas em instituicbes de ensino superior
estrangeiras, signatarias de Acordo de Cooperacdo Académica Internacional com
a UNIARP.

O Programa de Mobilidade Académica Internacional é coordenado pelo
NAI, atuando de forma integrada junto a Reitoria, Vice-Reitoria Académica e
Coordenadoria dos Cursos.

O Processo Seletivo para participagdo no Programa de Mobilidade
Académica Internacional pode ser composto de duas etapas, sendo a primeira
realizada pela UNIARP e a segunda pela Universidade de Acolhimento.

A selecdo dos candidatos pela UNIARP consiste na analise de
desempenho académico (discente) ou profissional (docente), proficiéncia
comprovada no nivel exigido pela instituicdo estrangeira e entrevista, seguindo as
normas previstas em edital publicado pelo NAI.

Os discentes que retornarem das atividades desenvolvidas no Programa
de Mobilidade Académica Internacional poderdo solicitar o aproveitamento dos

estudos realizados no NAI.

4.7.4 Receptivo internacional

O Receptivo Internacional tem por objetivo viabilizar a mobilidade
académica internacional de discentes e docentes de IES estrangeiras no Brasil,
com o desenvolvimento de atividades académicas na graduacéo, pés-graduacao,
extensdo ou pesquisa na UNIARP. A coordenacédo do Receptivo Internacional fica

a cargo do NAI.



4.7.5 Pesquisa internacional

A UNIARP incentiva o fortalecimento da pesquisa institucional por meio de

convénios e parcerias de pesquisas com diferentes universidades internacionais,

principalmente, por meio de:

VI.

VII.

VIII.

divulgacao sistematica dos editais internacionais de pesquisa e das
chamadas para congressos internacionais;

concessédo de auxilio para execugcdo de projetos de pesquisa em
parceria com universidades internacionais;

intercambio com instituicbes cientificas, estimulando os contatos
entre pesquisadores;

divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas por
pesquisadores da UNIARP em periédicos ou eventos cientificos
internacionais;

promocdo de eventos cientificos na UNIARP com abrangéncia
internacional para estudos e debates de temas de pesquisa;
captacdo de recursos externos para aplicacdo nas atividades de
pesquisa com parceiros internacionais;

intercambio entre o0s pesquisadores dos programas de pos-
graduacéo stricto sensu da UNIARP com universidades estrangeiras
parceiras;

incentivo a participacdo de pesquisadores estrangeiros nos grupos
de pesquisa da UNIARP, bem como a participacdo de
pesquisadores da UNIARP em grupos de pesquisa das

universidades estrangeiras parceiras.

A UNIARP possui politica especifica de apoio a pesquisa, sendo prevista a

participacdo docente ou discentes em eventos cientificos e divulgacdo da

producao cientifica, estabelecida por meio da resolu¢cdo do Fundo de Apoio a
Pesquisa da UNIARP (NOFAPE), aprovada pelo CONSUN, no qual estabelece a

concessao de auxilio e os critérios para sua aprovagao.



5 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA NDA

Neste plano de atendimento objetiva-se delinear as politicas e diretrizes
que norteiam o desenvolvimento do perfil do egresso, dos contetados que
viabilizam as matrizes curriculares, os principios metodolégicos que embasam os
processos de ensino e de aprendizagem dos cursos de graduacdo da Uniarp ,
assim como a sua adequada avaliacdo e as estratégias relacionadas a pratica

profissional, as atividades curriculares complementares e estagios.

5.1 FORMAS DE ACESSO

O acesso aos cursos da UNIARP ocorre mediante a aprovacdo em
processo seletivo. As inscricdes sdo abertas por meio de edital que contém as
informacdes sobre os cursos, duracdo, documentacdo necessaria e cronograma
de provas.

Em casos de vagas remanescentes, pode ser realizado um novo processo
seletivo para candidatos em ampla concorréncia ou abertura a interessados ja
diplomados com Ensino Superior. Neste Ultimo caso, é realizada andlise de
curriculo e historico escolar, sem necessidade de passar por um novo processo
seletivo. Outro critério de selecdo é a nota do ENEM, enquanto em casos de
transferéncias externas avalia-se o historico escolar. Para o curso de Medicina o
acesso se da por nota do ENEM.

Nos programas de poOs-graduacdo strictu sensu, 0 processo seletivo é
constituido de trés fases, sendo a primeira de andlise documental, a segunda de
analise de anteprojeto e curriculo Lattes e a terceira com entrevistas presenciais.
O processo também € realizado mediante edital publicado anualmente para

preenchimento das vagas disponibilizadas.

5.2 PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso pode ser definido como a descrigdo das competéncias
gue o académico tera a oportunidade de desenvolver ao longo do curso e que
serdo aperfeicoadas a partir de sua integracdo ao mercado de trabalho e com a
formacao para a cidadania.



O egresso formado pela UNIARP deverd possuir soélida formacao

humanistica e técnica que lhe permita ingressar no campo profissional, com o

seguinte perfil:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

estar preparado para atuar no mercado de trabalho, sabendo utilizar os
fundamentos tedrico-metodolégicos apreendidos no decorrer de seu
processo formativo, demonstrando pro atividade na solucdo dos
problemas;

demonstrar capacidade de inovagdo profissional na area de atuacéo,
levando em consideracdo os avancos da ciéncia e da tecnologia,
alicercados nas competéncias técnicas e na bagagem cultural obtidas
por meio de intercambios, visitas e experiéncias vivenciadas enquanto
sujeito em formacéo;

dominar as habilidades de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, especialmente no que tange as capacidades de gestdo de
pessoas, de processos e de conflitos, visando as tomadas de deciséo;
apresentar senso critico e compromisso com a humanizacdo da
sociedade, demonstrando autonomia intelectual, consciéncia ambiental,
atitude investigativa e sensibilidade social;

ser capaz de incorporar os conhecimentos produzidos historicamente e
desenvolver a capacidade de analise critica reflexiva sobre as condicdes
do contexto profissional no qual sera inserido;

possuir visao sistémica, compreendendo que a formacdo continuada €
uma prerrogativa fundamental para a garantia da autonomia pessoal e
profissional;

ser capaz de liderar equipes, pautando suas a¢des em principios éticos
e de cidadania;

ser capaz de relacionar-se com sociedade, inclusive internacional,

atraves da comunicacao oral e escrita.

5.3 SELECAO DE CONTEUDOS

Os conteudos que integram os componentes curriculares das diferentes

disciplinas séo selecionados na elaboracédo dos Projetos Pedagodgicos de Curso i

PPC, contudo, sao sistematicamente revisados. Esse processo de revisao prioriza



demandas de cada area e é realizado por meio dos Nucleos Docentes
Estruturantes i NDE e encaminhados para discusséao dos Colegiados de Curso,
sendo aprovados se comprovada sua relevancia.

Nesse processo, sao consideradas as Diretrizes Curriculares Nacionais 1
DCNs, as indicacOes de 6rgdos de representacdo, especificidades regionais e
outras demandas decorrentes das aceleradas transformacfes pelas quais tem
passado a sociedade atual. As mudancas nos contetdos sdo acompanhadas pela
revisdo das referéncias basicas e complementares, o que favorece uma sincronia

entre conteudos e fontes centrais para o aprofundamento dos mesmos.

5.4 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Em funcéo de seu objetivo, que é o de formar profissionais que atuem de
forma critica, autbnoma e criativa no desenvolvimento das organizacfes e na
sustentabilidade do entorno socioambiental, a UNIARP vem estimulando o
desenvolvimento de projetos integradores e a insercdo de metodologias ativas nos
processos de ensino e de aprendizagem.

Para estimular as duas alternativas, conforme proposto no PPI, a UNIARP
tem intensificado atividades formativas para os docentes por meio de palestras,
oficinas e seminarios e publicacdes para difusdo das iniciativas inovadoras que 0s
docentes desenvolvem durante os semestres letivos. Como decorréncia, a
instituicdo busca fortalecer a articulacéo do ensino, pesquisa e extensao mediante
a participacao ativa, interativa, reflexiva, propositiva e consciente dos estudantes,
estimulada por uma perspectiva de ensino mais inter e transdisciplinar.

Essa perspectiva esta articulada as politicas e diretrizes de ensino. Por
isso, enfatiza-se metodologicamente, entre outros aspectos, a articulagéo teorico-
pratica, atividades praticas reais e simuladas, a exploracdo de situacbes-
problema, a insercao tecnoldgica e outras estratégias que favorecem a formacéo

do perfil de egresso proposto pela instituicdo.

5.4.1 Modalidade Presencial

Com relagéo a metodologia do ensino, esta deve ser analisada sob a o6tica

fisica-estrutural, digital, articulagéo tedrico-prética e inovadora.



Do ponto de vista fisico-estrutural a metodologia de ensino destaca-se
principalmente da realizacdo de encontros presenciais dentro de salas de aula, as
quais possuem equipamentos aptos e tecnoldégicos que contribuem para a
interacao entre docente e discente.

Na otica da metodologia de ensino digital, ha uma ampla biblioteca
disponivel aos académicos, bem como de amplo e irrestrito acesso a periédicos
da CAPES - Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, 0
qual a instituicdo possui convénio, o qual contribuiu para a interdisciplinaridade e
aplicacao de métodos de ensino aos discentes com amplo alcance. Ainda, ha uma
plataforma (AVA) digital a disposicdo dos académicos, sendo possivel a sua
interacdo on-line com instituicdo, docentes e discentes.

Por fim, com relacdo a metodologia de ensino inovadora, esta é claramente
utilizada, executada e priorizada através de metodologias ativas. Esta
metodologia ativa € visualizada quando o aluno passa a ser protagonista e o
professor vira uma espécie de coadjuvante/orientador.

Percebe-se a realizacdo destas metodologias nos eventos, discussoes,
projetos integradores e leituras interdisciplinares, realizacdo de estudos de caso,
féruns de discussdo sobre um tema, testes de multipla escolha com explicacao
sobre a questéo, jogos, entre outros, onde ocorrem estas atividades nos cursos.

Com relacdo a metodologia ativa utilizada, esta ocorre também quando do
planejamento das atividades interdisciplinares (projetos integradores e leituras
interdisciplinares) que ocorrem antes de iniciar o semestre pelos docentes, sendo
0 académico é colocado no centro da discussdo. Assim, o docente € coadjuvante
no cenario de ensino, priorizando a interpretacdo, colocacao de problemas e
hip6teses de resolucao para a discussao em grupo e/ou individual do académico.

A metodologia de ensino utilizada integra métodos de aprendizagem que
visam garantir ao académico a aplicacdo e construcdo do conhecimento
priorizando métodos ativos com qualidade e aplicabilidade de acordo com a

realidade tedrica e pratica dos académicos

Ainda, o Nucleo Docente Estruturante € membro ativo que, com cunho

deliberativo, age ativamente para a melhoria dos cursos. Reforga-se ainda que ha



parecer deste Nucleo no sentido de que sédo analisadas e realizadas a insercéo
das metodologias ativas, para o pronto atendimento da DCN e dos demais
requisitos legais que envolvem o curso.

Os objetivos de aprendizagem estédo sendo elaborados para cada disciplina
de acordo com a ementa e com as competéncias esperadas. Ademais, ressalta-
se a importancia de cada professor do curso de Farméacia da UNIARP imprimir
sua criatividade, o seu modo proprio de ser professor para garantir maior
aprendizado aos académicos.

Atividades desenvolvidas nos cursos:

AParticipacdo em disciplinas expositivas presenciais, com o objetivo de
estimular a concentracao, a atencao, a reflexao, a avaliagao critica, a socializagao
e a colaboragéo.

A Participacdo em disciplinas praticas presenciais através do estagio
supervisionado, com 0 objetivo de demonstrar aos académicos a vivéncia das
diversas areas do operador juridico, preparando-o de forma mais completa para o
mercado de trabalho.

AParticipacdo em estudo argumentativo, com o objetivo de incentivar a
pesquisa e sobre conteldos avancados, o auto aprendizado e a expressao escrita
e oral, ampliando a capacidade argumentativa do académico.

AApresentacdo de seminarios, com o objetivo de desenvolver a expressio
oral, a socializacdo e a colaboragéo.

ARealizacdo de Estagios ndo obrigatorios, com o objetivo de estimular a
pratica profissional, o trabalho em grupo, o auto aprendizado, a socializacéo e a
colaboracéo.

AGrupos de estudo (leitura e discussdo em grupo) i com o objetivo de
motivar a reflexdo, a avaliacao critica, o trabalho em grupo, o auto aprendizado, a
socializacdo e a colaboracéao.

AParticipacdo em palestras, ciclos, debates i com o objetivo de incentivar
a concentracdo, a atencéo, a reflexdo, a avaliagao critica e a socializacao.

A Participacdo em viagens de estudo i com o objetivo de aproximar o

discente de toda teoria aplicada em sala de aula.



AParticipacdo em projetos de pesquisa i com o objetivo de incentivar o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e inovacao regional e nacional, em todas
as areas de conhecimento abrangidas pela UNIARP.

AParticipacdo em projetos de extens&o i com o objetivo de promover o
desenvolvimento social, fomentar projetos e programas de extensao que levam
em conta os saberes e fazeres populares e garantir valores democraticos de
igualdade de direitos, respeito a pessoa e sustentabilidade ambiental e social, em
todas as areas de conhecimento abrangidas pela UNIARP.

O professor ficara atento e ressaltara a importancia da pratica da tolerancia
de ideias, reconhecimento da diversidade de pensamentos e comportamentos,

bem como a importancia da convivéncia democrética.

5.4.2 Modalidade Educacéao a Distancia (EaD)

7

A Educacdo a Distancia € uma modalidade ensino que enfatiza a
autoaprendizagem, com mediacdo docente, tutoria e recursos didaticos
sistematicamente organizados, apresentados em diferentes suportes tecnologicos
de informacdo e comunicacdo, utilizados isoladamente ou combinados,
dispensados os requisitos de frequéncia obrigatéria vigentes para a educacao
presencial.

Sao caracteristicas fundamentais a se observar em todo programa ou curso
de educacéo a distancia:

1. Flexibilidade de organizacdo, de modo a permitir condicbes de tempo,
espaco e interatividade condizentes com a modalidade de ensino-
aprendizagem,;

2. Organizacao sistematica dos recursos metodoldgicos e técnicos utilizados
na midiatizacdo do processo de ensino-aprendizagem;

3. Interacdo sob diferentes formas entre os agentes do processo da
aprendizagem e os do ensino, para suprir a eventual distancia entre alunos

e professores;



4. O indispensavel apoio por meio de um sistema de tutoria e monitoria, que
podera se estruturar presencial, a distancia ou de forma mista, com vistas
ao acompanhamento do curso ou programa;

5. Sistema de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem.

Os objetivos gerais da educacao a distancia na UNIARP séo:

1. Propiciar conhecimentos, habilidades e atitudes ao maior ndmero de
pessoas que desejam estudar ou atualizar-se, independentemente de
tempo e espaco, tornando, desta forma, mais democratico o acesso a
educacao de qualidade;

2. Oferecer e compartilhar novos espacgos de aprendizagem mediada pelas
tecnologias de informacdo e comunicacdo; e desenvolver processos e
produtos educacionais que tenham como foco a interacao entre os agentes
da aprendizagem na busca permanente por formacdo e conhecimento,
bem como inovacgéo educacional;

3. Oferecer um ensino que assegure educacdo permanente e continuada,

possibilitando uma visdo abrangente de mundo.

5.5 ATIVIDADES DE PRATICA PROFISSIONAL, COMPLEMENTARES E DE
ESTAGIOS

5.5.1 Préatica Profissional

A prética profissional dos estudantes da UNIARP é estimulada no decorrer
do processo de integralizacdo dos cursos. Ela integra as politicas e diretrizes de
ensino e se articula as demais politicas e diretrizes institucionais.

Estimulada no contexto institucional e no seu entorno, a pratica profissional
se dinamiza pela énfase na orientagdo pratica das matrizes curriculares e se
efetiva com o desenvolvimento de projetos integrados, do estimulo as
metodologias ativas e outras estratégias que favorecem um ensino
contextualizado e a aplicabilidade do conhecimento. S&o atividades que

mobilizam os estudantes em desafios envolvendo situagdes reais e simuladas e



que ampliam possibilidades para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades requisitadas aos egressos dos diferentes cursos oferecidos pela

instituicao.

5.5.2 Atividades Curriculares Complementares

As Atividade Curriculares Complementares constituem um componente
curricular obrigatério do processo de formacédo, cuja normatizacdo esta contida
nas Diretrizes Curriculares dos Cursos 1 DCNs e nas resolugcdes do CONSUN,
sendo contextualizadas nos Projetos Pedagoégicos do Cursos i PPCs.

Sao consideradas atividades complementares atividades extraclasse e ndo
extracurriculares. Seu objetivo é ampliar possibilidades de formacdo para os
estudantes e a articulagdo entre o &mbito académico e o de atuacao profissional.

Em funcdo das especificidades formativas e necessidades de
desenvolvimento de competéncias e habilidades previstas nas DCNs aos
egressos, cada curso segue a regulamentacao geral da UNIARP e define, em
regulamentacdo especifica, as atividades consideradas na integralizacdo dos

cursos.

5.5.3 Estagio

A pratica do estagio se constitui em uma oportunidade formativa que amplia
possibilidades para vivenciar no campo de atuacdo os desafios e as
oportunidades do mercado de trabalho, estimulando a analise das condicdes e a
propria aplicabilidade dos conhecimentos apropriados no decorrer do curso de
graduacédo. Sua regulamentacao no ambito da UNIARP estabelece sua integracéo
aos PPCs. Por isso, os regulamentos dos cursos de graduacdo, que seguem
orientacdes da regulamentacdo geral dos estagios, definem as atividades de
estagio que constituem o itinerario formativo dos académicos.

Na regulamentacédo sdo consideradas as duas modalidades de estagio: a)
estagio obrigatoério: formado pelas atividades de estagio definidas nos PPCs, cuja
carga horaria constitui requisito para aprovacao e obtencdo do diploma; b) estagio
nao obrigatdrio: desenvolvido como atividade opcional do estudante, acrescida a

carga horaria regular e obrigatéria e que também deve constar nos PPCs.



5.6 PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Os Procedimentos e Critérios para Verificacdo da Aprendizagem nos
Cursos de Graduacdo modalidade de educacéao presencial no ambito da UNIARP
estdo regulados pelo egrégio Conselho Universitario. Nesse processo, a
universidade analisa seus académicos por meio do chamado desempenho
académico, este por sua vez, segundo Jiménez (2000) € concebido como um
construto que ndo s6 contempla atitudes e motivagdo dos académicos, mas
também outras varidveis intervenientes, como aspectos docentes, relacdo
professor-aluno etc.

Conforme Magalhdes e Andrade (2006, p. 2), o desempenho académico,
estd relacionado a fatores como inteligéncia, habilidade e competéncia. O
desempenho académico demonstra as competéncias alcangadas pelo
académico, segundo Braga (2004,p. 1) A .. .] a avalia-«o0o do
aprendizado dos académicos, isto €, a determinacéo de quao bem os académicos
alcancam os objetivos académicos, é uma das principais maneiras pelas quais as
i nstitui-»es demonstram sl eom o adsertpénkoi dade s o
académico e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico de cada curso, o
académico podera ter a progressao nas fases letivas.

A avaliacdo do desempenho académico compreendera a frequéncia
(minima de 75%) e o aproveitamento nos estudos, expresso em notas, 0s quais
deverdo ser atingidos conjuntamente. A frequéncia ao Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério ou similar, bem como no Trabalho de Concluséo de
Curso e/ou Monografia, serdo executados de acordo com regulamento vigente de
cada Curso de graduacéo e aprovado junto ao CONSUN.

Os académicos que possuam conhecimento extraordinario na disciplina a
ser cursada, poderdo, mediante requerimento protocolizado junto ao coordenador
do Curso, requerer a realizacdo de abreviacdo de estudos, de acordo com
regulamento especifico, aprovado pelo CONSUN.

O aproveitamento académico sera verificado de forma sistematica no
decorrer do semestre e registrado por meio de nota individual, em cada disciplina,
de acordo com os objetivos propostos pela disciplina e pelo Projeto Politico

Pedagogico de cada Curso.



A média final para aprovacéo na disciplina devera ser igual ou superior a
6,0 (seis), obtida por meio da média aritmética simples das 03 (trés) médias
parciais. A média final sera expressa por notas, graduadas de 0,0 (zero) a 10
(dez), ndo podendo ser fracionadas aquém ou além de 0,5 (zero virgula cinco).
Para aprovacao nas atividades praticas de Estagio Supervisionado, Trabalho de
Concluséo de Curso e/ou Monografia, o académico devera obter média igual ou
superior a 7,0 (sete) e as avaliagbes seguirdo o regimento de cada curso.

Tera direito a realizacdo de avaliagcdo substitutiva ou em segunda chamada
0 académico que comprovadamente tenha sido impedido de comparecer nos dias
de avaliacdo, em decorréncia dos motivos legais estabelecidos pela Resolucao
029/2015 do CONSUN. Ressalvado o disposto no caput do presente artigo, sera
atribuido nota 0,0 (zero) ao académico que deixar de realizar as avaliacfes
previstas para a disciplina e nas datas previamente estipuladas pelo professor. Da
mesma forma serd atribuida nota 0,0 (zero) ao académico que se utilizar de meio
fraudulento para realiza-la.

Ao académico que comprovar a impossibilidade de comparecimento no
periodo letivo e que, de acordo com a Resolucdo n°15/2010 do CONSUN, se
enquadrar no Regime de Exercicios Domiciliares e Compensacao de Faltas, fica
de qualquer forma obrigado a realizacdo de todas as atividades que compde o
aproveitamento académico (M1, M2, M3), devendo realiza-las na forma presencial
ou requerer a realizagéo de prova domiciliar ou hospitalar, que ficara condicionada

a disponibilidade docente, e da Instituicdo para aplica-la.

5.6.1 Avaliacdo da Aprendizagem na Modalidade Presencial

A verificacdo do alcance dos objetivos propostos por cada disciplina na
modalidade presencial dar-se-a4 de acordo com 0s seguintes critérios:

12 Média 1 denominada - M1: composta por:

Atividades: esta média sera proposta pelo professor em seu plano de
ensino, podendo ser composta por qualquer modalidade de atividade avaliativa,
que segundo entendimento do professor esteja mais bem adaptada para o
ensino/aprendizagem do conteddo até o presente momento ministrado.

As atividades a serem propostas pelo professor poderédo, dentre outras,

serem compostas por:



a) Prova com ou sem consulta: composta pelo conteudo trabalhado até o

presente momento. Prova em sistema dissertativo e objetivo, seguindo padrdes
do ENADE e/ou concursos publicos e/ou exames nacionais.

b) Sinopse, resenha, poster cientifico, relatorio, artigo, apresentacdo de
seminarios, estudo de casos, entre outros, que tenham por objetivo estimular a
participacdo do académico no processo ensino/aprendizagem.

c) Problem Based Learning (PBL), Team Based Learning (TBL), sala de
aula invertida, simulacao realistica, estudo baseado em projetos, entre outros.

E obrigatoria que a média seja formada por, no minimo, duas atividades
distintas, ja descritas no plano de ensino, com pesos a serem definidos pelo
professor, também em seu plano de ensino. Graduacao: 0,0 (zero) a 10,0 (dez)

pontos, com uma casa decimal.

22 média 1 denominada i M2: composta por:

2.1 Projeto Integrador. O Projeto Integrador € uma estratégia de ensino-
aprendizagem cujo objetivo é proporcionar a interdisciplinaridade entre todos os
temas/assuntos/ bases abordados durante o curso, \
pr8ticao mediante o contato do aluno com o
trabalho. A valoracdo do projeto integrador sera realizada em conjunto pelos
professores das disciplinas onde o projeto estara sendo realizado, sendo a mesma
nota utilizada para todas as disciplinas nas quais o académico estiver matriculado
no semestre.

a) Caso o académico estiver matriculado em disciplinas em mais de um
curso, participard dos projetos integrados de cada curso em que estiver
matriculado.

Graduacdo: 0,0 (zero) a 3 (trés) pontos, com uma casa decimal.

2.2 Prova sem_consulta: composta pelo contetudo trabalhado até o

presente momento. Prova em sistema dissertativo e objetivo, seguindo padrdes
do ENADE e/ou concursos publicos e/ou exames nacionais.

Graduacao: 0,0 (zero) a 7 (sete) pontos, com uma casa decimal.

32 Média i denominada i M3: composta por:



3.1 Prova final: sem consulta: Realizacédo de avaliacao final, englobando

TODO o conteudo ministrado durante o semestre. Os conteddos ministrados nas
disciplinas presenciais, na modalidade de Educacéo a Distancia - EaD, far&o parte
do contetdo avaliado. Prova estilo ENADE. Uma Unica avaliacdo que englobara
as disciplinas que o académico estiver regularmente matriculado no respectivo
semestre. A nota obtida pelo académico sera atribuida como M3 para todas as
disciplinas em que estiver matriculado.

GRADUACAO: 0,0 (zero) a 10 (dez). Contendo uma casa decimal.

3.2 A prova sera aplicada, preferencialmente, em data Unica ao final do
semestre letivo a ser definida pela vice-reitoria académica. A data devera constar
do calendério académico e somente podera ser alterada por decisdo da Reitoria.
A prova referente a M3 sera realizada através de questdes do banco de dados do
sistema AVALIA.

A realizacdo das avaliacbes acima descritas devera estar devidamente
expressa no plano de ensino do professor, a ser apresentado aos académicos no
inicio do semestre letivo. Em havendo necessidade, é licito ao professor alterar
os trabalhos exigidos, desde que, previamente comunicado, via e-mail ou
comunicacao interna, a coordenacdo do curso e com ciéncia da coordenacao e

de todos os académicos.

5.6.2 Avaliacdo da Aprendizagem na Modalidade Educacéo a Distancia (Ead)

Nas disciplinas da modalidade da Educagdo a Distancia, o Calculo de
Notas difere-se da educacdo presencial com objetivo de oferecer melhor
adequacdao aos objetivos da EaD. Assim, é composta por:

Avaliacdo Presencial: a prova seré realizada conforme o calendario com
local e horario definidos e comunicados pelo polo e portal EaD. Nao é necesséria
confirmacédo ou solicitacdo, basta comparecer na data, hora e local agendado
previamente. Procedimentos: o aluno deve comparecer com documento de
identificacdo com foto e caneta esferografica azul ou preta. Essa avaliacao é feita
sem consulta a fonte alguma de informac&o. Os alunos realizardo as provas de
todas as disciplinas em que estiverem matriculados, no mesmo horario, com um

tempo minimo e maximo de permanéncia na sala de provas. Observacéo: As



notas serdo divulgadas em até cinco dias ap0s a realizacdo da avaliacdo de
primeira chamada.

Avaliacdo Presencial - agendamento: E a oportunidade de realizar a
avaliacdo para aqueles que nido podem participar da primeira chamada. E
necessario que o aluno entre em contato com o suporte do polo, para agendar
data e horario para fazer a prova. Essa prova deve ser realizada em até cinco dias
Uteis apds a data de realizacdo da avaliagdo presencial. Procedimentos: os
mesmos da avaliagdo presencial.

Célculo de Notas: A verificacdo do rendimento pessoal compreendera,
para fins de aprovacao na disciplina, o disposto em documento oficial especifico,
prevendo a aprovacao do aluno que obtiver média igual ou superior a seis durante
o periodo letivo. No decorrer do semestre, 0 aluno tera trés momentos para que
os conhecimentos adquiridos possam ser analisados. Essa andlise de
aprendizagem sera feita com pesos diferenciados, conforme especificacdo a
seqguir:

Participacdo (acesso as UAs, envio do desafio, exercicios, percorrer
toda a trilha): Peso: 1,5 (15%);

Participacdo nos Foruns ou Atividades Praticas (cursos hibridos):
Peso: 1,5 (15%);

Avaliacdo Presencial de conhecimento total, individual: Peso: 7,0
(70%);

Caso o académico ndo atinja média seis durante o processo de avaliagao
na disciplina, podera se submeter a avaliacdo de recuperacao, que sera feito por
meio de Prova presencial de conhecimento total, individual = Peso 7,0 (70%). A
prova substitutiva serd realizada conforme o calendario com local e horério
definidos, comunicados pelo polo e portal EaD. N&o é necessaria confirmacéo ou
solicitacdo prévia, se 0 aluno ndo atingir média seis, automaticamente sera
incluido no processo de recuperacéo. Dessa forma, basta comparecer e realizar
a avaliagdo. As provas presenciais do EaD utilizardo questdes do banco de dados
do sistema AVALIA.



5.6.3 Avaliacdo da Aprendizagem do Curso de Graduacdo em Medicina

Cabe ressaltar que, entre todos os cursos de Graduacdo, o curso de
Medicina conta com avaliacdo por competéncias. O sistema de avaliagao por
competéncias utilizado em metodologias ativas redne a capacidade do individuo
em mobilizar um conjunto de recursos (cognitivos, afetivos, gestuais, relacionais,
dentre outros) que englobam trés principios basicos fragmentados em
conhecimentos (saberes), habilidades (saberes-fazer) e atitudes (fazer) para dar
resolutividade & uma familia de situagBes problemas. Avaliar a educacéo tendo
essa orientacdo como base para a investigacao da postura e processos que
constituem o perfil do profissional esperado coaduna-se aos objetivos propostos
pelas Diretrizes Nacional da Educacdo (DCN) do ano de 2014 para o curso de
medicina (DE KETELE, 2006; DURANTE; MEDICA, 2006; MARINHO-ARAUJO;
RABELO, 2015).

81° A avaliacdo do desempenho académico compreendera a frequéncia
minima de 75% e o aproveitamento satisfatorio nas avaliagdes formativas e
somativas, expresso em conceitos, 0s quais deverao ser atingidos conjuntamente
nas atividades curriculares que compreendem as unidades curriculares (UC) de
Tutoria e Habilidades profissionais cursadas.

§2° O desempenho do académico em relagdo a UC Integracdo Ensino,
Servigo na Comunidade (IESC) seguird os mesmos critérios ibidem.

83° A avaliacdo do aproveitamento académico satisfatorio, expresso em
conceitos, nas atividades de conhecimentos gerais que seguem com o Core
curriculum devera seguir com a logica de entrega e participacao integral das/nas
atividades da unidade curricular (UC).

O aproveitamento académico acerca dos seus conhecimentos, habilidades
e atitudes sera realizado de forma sistematica no decorrer do semestre letivo de
forma transversal e integrado entre as UC e atividades curriculares que as
compreendem.

Ao término da mediana de cinco a seis semanas de estudos o aluno sera
submetido ao periodo avaliativo (P.A) onde cada UC utilizar4 de ferramentas de
avaliacdo em metodologias ativas mais indicadas para analise do objetivo

proposto.



Os periodos avaliativos cursardo em trés momentos formativos, sendo
estes o P.Al, P.A2 e o P.A3 nos quais os alunos que obtiverem conceito
Asatisfat-riod em todas as atividades <cur
estardo aprovados em sua totalidade na UC correspondente. Aos que obtiveram
conceito de fAprecisa mel horaro em qualquer
periodo avaliativo far-se-4 necessario, sendo este nominado P.A4 de carater
somativo; 0 aluno que mesmo assim ndo recuperar o conceito anterior, recebera
nesta avalia-«o, O conceito fAinsatisfat: ri
impossibilitado de cursar adiante.

Para tal segue-se a logica:

Quadro 1 - Sistemética de avaliacdo do Curso de Medicina

Periodo CONCEITOS DE AVALIACAQ
PA1 ST ST ST PM PM
PAZ ST PM PM PM PM
PA3 ST ST PM PM PM
Refez as Refez as
~ . Refez as . o
Nao Precisa fazer avaliagBes avaliagGes avaliacOes
PA4 precisa a avaliagdo daPA?2e daPA1l, daPA1l,
fazer P.A2: ST PA 3 ST PAZ2ePA PAZe
T 3: ST P.A 3: INS
Conceito
geralda Satisfatério  Satisfatorio  Satisfatorio  Satisfatdrio  INSATISF.
ucC

ST: Satisfatério | PM: Precisa melhorar | INS: Insatisfatério

Fonte: UNIARP (2021).

Os alunos que obtiverem conceito de Apr
terdo acesso ao plano de melhoria, que consta junto a ferramenta de Analise do
Processo de Aprendizagem (APA), que sera elaborado pelo facilitador e
repassado ao aluno de forma individual com a finalidade de nortea-lo em seus
estudos para o P.A4.
Para adequabilidade das exigéncias de avaliacdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes correspondente as necessidades de cada atividade
curricular, inserida nas UC, dever-se-a utilizar ferramentas adequadas, tais qual
constam no regulamento em anexo. As decisdes dos pesos para obtencdo dos
conceitaeogafisat oo fica restrito aos professc

grau de significancia, em percentagem de acerto, para o objetivo analisado.



5.7 REGISTRO, GUARDA E DIGITALIZACAO DO ACERVO ACADEMICO

Para o registro académico utilizamos o Sistema Académico RM Sistemas
sistema terceirizado, desenvolvido pela Totvs. Para operacionalizacao do sistema
contamos com analistas de sistemas com dedicacédo para continua melhoria e
implementacdo da (secretaria digital), além de oferecer suporte operacional as
secretarias setoriais dos cursos, gestores e académicos. O sistema realiza todas
as atividades de gestéo, desde a organizacdo dos cursos, 0 acompanhamento da
execucdo dos projetos pedagdgicos, a avaliagdo continua do desempenho
académico e financeiro, do processo seletivo até a conclusao do curso. Com esse
sistema ha a racionalizacdo de todos os processos académicos e financeiros da
UNIARP, ja que ele oferece mecanismos de controle da qualidade do ensino e de
avaliacao institucional, integracao entre financeiro e académico, contribuindo para
ampliar o indice de satisfagdo da comunidade académica.

O Rm Sistemas oferece servigos que facilitam a vida do discente e do
docente e abre novas oportunidades do ponto de vista da comunicacéo
académica para discentes de cursos presenciais e a distancia, tanto na graduacao
guanto na pés-graduacao.

Na parte direcionada aos discentes, sao disponibilizadas a efetivacdo de
matricula via internet, com emissdo de contrato e boleto bancéario. O discente
também tem condi¢cdes de consultar horarios de aula, agendas, calendario de
provas, notas, frequéncias e situacdo financeira. Oferece acesso as disciplinas
para obtencdo de materiais didaticos indicados pelos docentes, além de, fazer
solicitacbes de processos académicos como trancamento de matricula,
tratamento excepcional, revisdo de frequéncia, dando a condicéo de digitalizar e
anexar documentos comprobatérios, quando necessario para justificar a
solicitagéo do discente, desconto, cancelamento de boletos, devolucéo de valores,
declaracdes, historicos entre outros. Dispde de emissao eletronica de historicos e
declaragcbes com assinatura digital.

Aos docentes esta disponivel uma sala virtual na qual propicia a consulta

de informacgdes individuais dos discentes e das turmas, verificagdo de horario de



aulas, agendamento de provas, lancamento notas e frequéncias. Oportuniza o
docente a manter contato com discentes enviando avisos individuais e coletivos,
postagem de material didatico, orientagcbes sobre a disciplina, além de
proporcionar a solicitagdo de servigos a secretaria setorial do curso e enviar
atividades académicas direto via internet.

O Sistema RM dispde de fotos dos estudantes, que s&o tiradas nha
Secretaria Académica da UNIARP, para facilitar a identificacdo dos mesmos por
parte dos docentes e colaboradores técnico administrativos, envolvidos nos
processos académicos pedagdgicos. Em varios processos requeridos pelos
discentes por meio da secretaria virtual ha a automacéo do processo, como em
casos de trancamento de matricula que apés finalizado o Ultimo passo on-line
deste processo, sendo deferido, o sistema trancara a matricula automaticamente.

Aos gestores dos cursos, o Sistema Académico RM Sistemas possibilita o
acesso para acompanhamento da situacdo do académico, viabilizando notas,
frequéncia, disciplinas pendentes, data de matricula, histérico escolar, propiciando
um diagnéstico do desempenho do discente durante todo o semestre contribuindo
para prestar atendimento, acolhimento e instrucdo pedagdgica garantindo apoio
ao discente ao longo do processo ensino e aprendizagem.

O acervo académico da UNIARP atende as especificacdes contidas do
Cddigo de Classificagcdo de Documentos de Arquivo e preparado para ser
digitalizado conforme determina a atual legislacao.

O sistema DocXpress da Debarry Sistemas é utilizado para digitalizacédo
dos Documentos dos académicos e garante a confiabilidade, autenticidade,
integridade e durabilidade de todas as informacdes dos processos e documentos
originais. H& indexacdo para recuperacao imediata do acervo digital, mantendo
copia de seguranca no endereco de credenciamento da instituicdo. Sdo mantidos
os documentos fisicos exigidos pelas atuais normas. Os documentos sao
selecionados em certificacao digital padrao ICP-Brasil e assinatura institucional.

O Sistema DocXpress também e responsavel pelos Diplomas da instituicao
onde possui sua plataforma integrada ao sistema RM da Totvs assim garantindo
a integridade da informacdo que sera encaminhado para a Diploma, tendo como
principais operacdes a emissao, registro e Assinatura Digital do Diploma. Por

tratar-se do mesmo sistema, 0s arquivos que sao encapsulados no diploma digital



sdo introduzidos diretamente através do modulo de secretaria digital, assim
garantindo uma integridade no fluxo desde a coleta dos documentos no ato da
matricula até a geracao do diploma apés conclusao do curso, também importante
obter todas as informacdes obrigatérias contidas no diploma estar buscando
diretamente na base do sistema de gestéo.

6 COMUNIDADE ACADEMICA

6.1 CORPO DOCENTE

Em uma analise geral da estrutura do corpo docente, usando como base o
altimo dia do més de dezembro de 2021, é composta por 291 docentes, sendo

estes subdivididos em termos de titulacdo e carga de trabalho

Grafico 1 - Regime de trabalho do Corpo Docente em 12/2021 (%)

Regime de Trabalho

= HORISTA

® PARCIAL

= [INTEGRAL

Fonte: UNIARP (2021).



Gréfico 2 - Titulo do Corpo Docente em 31/12/2021 (%)

Titulagao

= ESPECIALISTA

® MESTRE

= DOUTOR

Fonte: UNIARP (2021).

Embora a distribuicdo de carga horéaria, bem como da titulacdo do corpo
docente, atenda a legislacdo vigente, a Uniarp esta disposta a melhorar os indices
de mestres e doutores, bem como, aumentar o numero de professores de tempo

integral na IES.

6.1.1 Critérios de Selegéo e Contratacao

A UNIARP possui foco na busca por profissionais capacitados, proativos,
éticos e com alto grau de resolutividade i ndo somente do ponto de vista da sua
capacidade técnica, mas do seu comprometimento no ato de educar.

O quadro de docentes da UNIARP é regido pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT e pelo Acordo Coletivo com o Sindicato da Categoria. A admissao
acontece por meio de processo seletivo publico, precedido de ampla publicidade,
contemplando, em carater eliminatorio, somente provas de carater objetivo. Sao
vedadas etapas de carater classificatorio ou eliminatério com alto grau de
subjetividade, conforme indicado em estatuto (UNIARP, 2019).

A selecao de docentes, processo regido por edital proprio, estabelece em

comum, condi¢des para inscrigdes, sendo:



Para Brasileiros natos ou naturalizados:
a) Estar quite com a Justica Eleitoral,
b) Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) Possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a funcdo, obtida em
instituicdo nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada

na forma da lei.
Do estrangeiro:
a) Estar em situacgdo regular no pais;
b) Ser portador de visto permanente;

c) Possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a funcéo, obtida em
instituicdo nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada
na forma da lei.

A selecdo docente sempre é realizada em duas etapas. A primeira etapa,
denominada Aprova de t2tul oso, gue compr eet
que considera titulos académicos; atividades na Educacao Superior; trabalhos
cientificos; fun¢cdes administrativas universitéarias e participacdo em colegiados; e
atividades profissionais gerais, devidamente comprovados.

A segunda etapa, denominada o6éprova did:¢
expositiva, com dura-«o0o de at® 15 ninutos,
compde a ementa da disciplina em aberto. S&o avaliados pela banca
examinadora, designada por ato do Reitor, 0s seguintes critérios: a) Elaboracao e
entrega (impressa) de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes
elementos: o0 ponto tematico indicado, objetivos, conteddo programatico,
metodologia, formas e critérios de avaliacdo e referéncias (0 a 10 pontos); b)
Apresentacdo e problematizagcdo do contetdo; c) Articulagdo do conteldo
apresentado com o ponto tematico; d) Grau de conhecimento, dominio e
atualidade do conteudo.

Os docentes aprovados no processo de selecdo, sdo contratados e passam
pela fase de integracdo a comunidade académica, com énfase para as seguintes

etapas:



reunides com o Coordenador de Curso, onde sdo apresentados o PDI
da instituicdo destacando a misséo, objetivos e politicas institucionais,
bem como o PPC do curso. Além disso, o docente recebe orientacdes
para elaboracdo do plano de ensino da disciplina e orientacdes gerais
relativas aos procedimentos de registros e controles como pautas,
diarios de classe e processos administrativos;

capacitacdo sobre o portal educacional e o ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), de modo a conhecer e operacionalizar a
postagem das aulas e utilizacdo das novas tecnologias (féruns, grupos
de discussdo, projetos integradores, atividades  praticas
supervisionadas, avaliacdes e entrega de trabalhos via AVA, entre
outros);

capacitacao por meio da semana de formacgado permanente, que ocorre
sempre no inicio de cada semestre. Neste momento sdo abordados
temas variados como metodologias ativas, interdisciplinaridade,

relacionamento entre alunos e professores, entre outros.

6.1.2 Plano de Carreira Docente

JA4 é uma prética institucionalizada de apoiar os docentes em suas

qualificacbes. Para tal, consta em orcamento, recursos destinados a apoiar

docentes e funcionarios em programas de qualificacdo Lato e Stricto Sensu.

Sempre que um docente frequenta esses programas, ele recebe, além da

dispensa de parte das atividades académicas, um apoio financeiro. Esse valor

depende da carreira profissional do docente na instituicédo, por isso, varia de caso

a caso.

A remuneracdo do docente se da de acordo com a complexidade das

atividades desenvolvidas por ele, sendo:

Hora-aula docente na graduacdo: a tabela de referéncia que estabelece

o valor da Hora-Aula docente é composta por faixas salariais que

compreendem cada categoria do cargo de Professor de Ensino Superior. A

divisdo ocorre em funcéo da titulacdo do docente, sendo: especialista,

mestre ou doutor.



- Atividades de Orientagdo: cada curso estabelece o valor da hora de
orientacado, a partir de faixas salarias da hora aula docente na graduagéo.
Consideram-se atividades de orientacdo as seguintes atividades
individuais ou em grupo: orientacédo de estagio supervisionado; orientacao
de atividades praticas em campo; orientacao de trabalho de conclusédo de
curso; orientacdo de préticas juridicas; atividades praticas nas clinicas,
laboratérios e agéncias; assim como atividades académico-administrativas;

- Hora de Extensdo e Pesquisa: as horas relacionadas as atividades de
iniciacdo e pesquisa cientificas ou de extensdo tem um valor fixado, por
meio de edital publico, para todos os professores, ndo importando a faixa
salarial.

- HoradeP6s-Gr a d u a LakodSenBuo utiliza como referéncia o valor da
Hora-Aula docente da graduacéo, recebendo um adicional fixado. A divisdo
ocorre em funcao da titulacdo do docente, sendo: especialista, mestre ou
doutor.

- Hora de P6s-Graduacédo Stricto Sensuo: a pés-graduacao stricto sensu,
mestrado e doutorado, possui sistema de remuneracédo préprio, conforme
disposto em edital de selecao publico.

Ha cada 3 (trés) anos, um acréscimo de 3% (trés por cento) é pago a titulo
de tempo de servico, sendo o percentual maximo admitido 21% (vinte e um por

cento).

6.1.3 Cronograma e Plano de Expanséo do Corpo Docente

A tabela de lotacdo determina as necessidades de profissionais e define
os limites da ascenséo profissional, dentro de cada grande area do conhecimento
em que a Uniarp atua. O quadro de lotacdo é decorrente das demandas de
trabalhos, atuais e previstas, de acordo com o planejamento da Instituicdo, e
propde as necessidades de profissionais docentes para o alcance dos objetivos
estabelecidos pela universidade.

E elaboracdo da tabela de lotacdo segue as orientacbes legais
estabelecidas pelo Ministério da Educacédo, estabelecendo os parametros de

titulacdo 1 Especialistas, Mestres e Doutores, que melhor se enquadrem as



finalidades e ao atendimento do quadro minimo de profissionais por titulo
estipulado pelo Ministério da Educacéo.

A tabela de lotacdo é proposta pela Reitoria e segue para apreciacdo e
aprovacado do Conselho Superior, podendo ser reavaliado de acordo com as
demandas e objetivos da organizacdo. Sua execucdo segue a Legislacéo

Educacional vigente e a capacidade financeira da instituicdo.

Tabela 27 - Lotac&o docente UNIARP (projetado)

' - Percentual do niumero total de
Titulacao
docentes
Doutor(a) 20%
Mestre(a) 50%
Especialista 30%

Fonte: UNIARP (2021).

Tabela 28 - Projecdo anual de lotacdo docente (2019-2022)

Percentual do niumero total de docentes
Titulagéo 201 202 202 202
9 0 1 2
Doutor(a) 20 20 20 20
% % % %
Mestre(a) 50 50 50 50
% % % %
Especialis 30 30 30 30
ta % % % %

Fonte: UNIARP (2021).

Este plano de lotacdo docente devera ser implantado, por area do

conhecimento, até o prazo final de vigéncia deste PDI.

61.4 Plano de Qualificacdo Docente

Quando se fala em Aforma-«o desepmag of esso
processo de formacao para a docéncia na educacao basica (ensino fundamental
e médio). Dificilmente a abordagem de formagé&o de professores estende-se para

a formacao de professores universitarios, como se a formacao especifica para o



magistério nesse nivel fosse algo supérfluo, ou mesmo, desnecessario
(PACHANE; PEREIRA, 2004).

Nessa | inha de entendi ment o, Li bOneo (2
professor precisa dominar o conteudo da matéria que leciona, além disso, a
formacéo didatico-pedagogica é fundamental para que estabeleca a ligacdo dos
principios gerais que regem as relacdes entre o ensino e a aprendizagem, com
problemas especificos do ensino de determinada matéria. Pimenta e Anastasiou
(2008) entendem que tais conhecimentos e praticas sao relevantes na medida em
que o0 ensino é uma atividade complexa, contextualizada, muitas vezes
imprevisivel e que demanda escolhas éticas e politicas.

A atuacao do professor precisa ser articulada com a realidade das suas
turmas. Para isso sao necessarias sensibilidade de percepc¢édo: saber quem sao
esses alunos, de onde vém, que informacédo trazem 1 e flexibilidade, tanto para
saber resolver situacdes aproveitando as suas experiéncias quanto para, a partir
da2, articular o seu tem8rio com as quest »e

E necessario também ao docente aprender a melhor ensinar e a melhor se
relacionar. Para isso sdo necessarias ferramentas, instrumentos, alternativas,
inspiracdes, etc. - para promover com mais eficiéncia, criatividade e prazer o
processo de ensino-aprendizagem.

A UNIARP, preocupada com a formacéo permanente e corporativa de seu
corpo docente, possui um programa de formacdo continuada, denominado
Semana de Formacdo Docente, que promove reflexdo sobre as praticas
pedagogicas, desenvolvidas e sobre a possibilidade de insercdo de novas
possibilidades que agreguem valor e aderéncia as préaticas docentes. O ENDOUNI
acontece em cada inicio de semestre letivo, sendo nos meses de fevereiro e julho
de cada ano. Os temas abordados convergem com as politicas institucionais e
com necessidades identificadas nos processos de autoavaliacdo interna e
externa.

Assim, a Semana de Formacao Docente se justifica pelas seguintes razdes:

a) necessidade da melhoria da qualidade de ensino;

b) investimento na qualificagdo permanente dos profissionais envolvidos no

processo docente;

c) adequacéo do ensino as Metodologias Ativas;



d) necessidade de tornar o aluno um agente mais ativo no seu processo de
aprendizagem,;

e) introducdo de novas tematicas que precisam ser discutidas no ambito da
sala de aula;

f) oportunizar aos docentes, de forma especial aos novos docentes
conhecer metodologias aplicaveis em sala de aula que facilitam o
aprendizado discente;

g) desenvolver novas praticas pedagogicas por meio de projeto integrador.

A metodologia do Semana de Formacdo Docente ocorre por meio de

oficinas, que sao realizadas de forma paralela durante os dias, de tal forma que
0s professores cursantes possam participar de pelo menos duas oficinas de
acordo com 0 seu interesse. Cada oficina podera ter até 30 participantes

devidamente inscritos junto a setor de Extensdo da Universidade.

6.2 CORPO DE TUTORES

O corpo docente das disciplinas na modalidade EaD da UNIARP, tanto as
ofertadas nos cursos presenciais quanto as dos cursos 100% EaD, é constituido
por profissionais com titulacdo de Especialistas, Mestres e Doutores, formados e
qualificados em Instituicbes de Educacdo Superior reconhecidas por sua
producdo académica. Estes profissionais sdo docentes atuante também em
disciplinas regulares dos cursos na modalidade presencial, o que grande
conhecimento do contexto social em que estdo inseridos os alunos de ambas as
modalidades.

Estes docentes também atuam no mundo do trabalho, possibilitando a
integracao teoria-pratica com a realidade do mercado. A idoneidade profissional,
experiéncia profissional, a capacidade didatica, a ética, a integridade moral e boa
conduta publica e privada sdo condicbes fundamentais para o ingresso e
permanéncia no corpo docente da UNIARP.

O corpo docente possui experiéncia no magistério superior, os docentes
que ndo tém experiéncia didatica apresentam um curriculo fundamentado em
cursos de pos-graduacao (stricto sensu) e/ou experiéncia profissional ndo docente
e sdo capacitados por meio da semana de formag¢do docente e do continuo

acompanhamento docente que é realizado pelo Nucleo de Apoio Pedagogico.



Entende-se que a experiéncia no exercicio da docéncia superior e
experiéncia profissional sédo relevantes na consolidacdo de praticas exitosas de
ensino e articulagéo dos cursos superiores com o mercado de trabalho. Por esse
motivo, o PDI da UNIARP prevé a continuidade de politicas de qualificagdo dos
profissionais docentes e as acfes mencionadas tém por objetivo estimular o
aprimoramento constante e a permanéncia do docente na UNIARP, influenciando
0 seu desempenho e comprometimento com a pratica docente.
Complementarmente, sdo previstos nos critérios de selecdo e contratacdo dos
docentes a avaliacdo quanto a experiéncia no exercicio da docéncia no ensino

superior e a experiéncia profissional na area de atuacéo do curso.

6.2.1 Critérios de Selecédo e Contratacao

A UNIARP possui foco na busca por profissionais capacitados, proativos,
éticos e com alto grau de resolutividade i ndo somente do ponto de vista da sua
capacidade técnica, mas do seu comprometimento no ato de educar.

Os docentes que atuam como tutores das disciplinas 100% EaD e nos
cursos gue séo oferecidos na modalidade 100% a distancia pertencem ao quadro
de docentes da UNIARP que é regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e pelo Acordo Coletivo com o Sindicato da Categoria. A admissao acontece
por meio de processo seletivo publico, precedido de ampla publicidade,
contemplando, em carater eliminatorio, somente provas de carater objetivo. Sao
vedadas etapas de caréater classificatério ou eliminatério com alto grau de
subjetividade, conforme indicado em estatuto (UNIARP, 2019).

A selecdo docente sempre é realizada em duas etapas. A primeira etapa,
denominada fAprova de t2tuloso, que compree:l
que considera titulos académicos; atividades na Educacao Superior; trabalhos
cientificos; funcées administrativas universitarias e participacdo em colegiados; e
atividades profissionais gerais, devidamente comprovados.

A segunda etapa, denominada O6éprova di d:¢
expositiva, com duracdo de at ® 15 minut os, sobre o fApon:
compde a ementa da disciplina em aberto. S&o avaliados pela banca
examinadora, designada por ato do Reitor, 0s seguintes critérios: a) Elaboracéo e

entrega (impressa) de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes



elementos: o ponto tematico indicado, objetivos, conteddo programaético,
metodologia, formas e critérios de avaliacdo e referéncias (0 a 10 pontos); b)
Apresentacdo e problematizacdo do conteudo; c) Articulagdo do contetdo
apresentado com o ponto tematico; d) Grau de conhecimento, dominio e
atualidade do conteudo.

Os docentes aprovados no processo de selecdo, sdo contratados e passam

pela fase de integracdo a comunidade académica da Uniarp.

6.2.2 Cronograma e Plano de Expanséao do Corpo de Tutores

A Instituicdo regulamenta todos os procedimentos relativos a qualificacao
e carreira docente.
A remuneracdo do docente se d4 de acordo com a complexidade das

atividades desenvolvidas por ele:

- Hora aula docente na graduacéo: a tabela de referéncia que estabelece
o valor da Hora-Aula docente € composta por faixas salariais que
compreendem cada categoria do cargo de Professor de Ensino Superior. A
divisdo ocorre em funcédo da titulacdo do docente, sendo: especialista,
mestre ou doutor.

- Hora aula tutoria: os professores que exercem a funcdo de tutores nas
disciplinas 100% EaD dos cursos presenciais e nos cursos 100% a
distancia, recebem 1h20 para cada turma de 42 alunos. O valor da hora é
de acordo com a titulagdo docente.

JA é uma prética institucionalizada de apoiar os docentes em suas
qualificagbes, conforme previsto no Plano de Capacitacao Institucional. Para tal,
consta em orcamento, recursos destinados a apoiar docentes e funcionarios em

programas de qualificacdo Lato e Stricto Sensu.

6.2.3 Plano de Qualificacdo de Tutores

A UNIARP, preocupada com a formacdo permanente e corporativa de seu

corpo docente, também possui um programa de formacdo continuada,



denominado SEMANA DE FORMAGCAO DOCENTE, que promove reflexdo sobre
as praticas pedagdgicas, desenvolvidas e sobre a possibilidade de insercédo de
novas possibilidades que agreguem valor e aderéncia as praticas docentes. A
Semana de Formagao Docente acontece em cada inicio de semestre letivo, sendo
nos meses de fevereiro e julho de cada ano. Os temas abordados convergem com
as politicas institucionais e com necessidades identificadas nos processos de
autoavaliacdo interna e externa.

Além da formacdo oferecida nas semanas de formacédo, os professores
tutores participam do Programa de Treinamento e Desenvolvimento de Tutores
que acontece durante todo o semestre e aborda temas relevantes e atuais. Dentre
estas tematicas propostas no Programa, os colegiados dos cursos 100% a
distancia, podem sugerir tematicas acerca de questdes pontuais que identificam
no decorrer das disciplinas.

Assim, estes momentos de formacao se justificam pelas seguintes razoes:

U necessidade da melhoria da qualidade de ensino;

U investimento na qualificacdo permanente dos profissionais envolvidos no
processo docente;

U adequacao do ensino as Metodologias Ativas;

0 necessidade de tornar o aluno um agente mais ativo no seu processo de
aprendizagem,;

U introducdo de novas tematicas que precisam ser discutidas no ambito da
sala de aula;

U oportunizar aos docentes, de forma especial aos novos docentes conhecer
metodologias aplicaveis em sala de aula que facilitam o aprendizado
discente;

U desenvolver novas préticas pedagdgicas por meio de projeto integrador.

Pode-se destacar as principais acfes utilizadas pela UNIARP para a
qualificacdo dos seus docentes:

a) Incentivo a realizacdo de cursos de pos-graduacao;

b) Desenvolvimento de ac¢des e eventos, na Instituicdo, com o objetivo de
atualizacao dos professores;

c) Participacdo em eventos externos;



d) Incentivo a publicacéo de pesquisas, livros, revistas e artigos;

e) Politicas para a producéo de pesquisa, atuando enquanto pesquisador e
orientador de iniciacao cientifica,;

f) Desenvolvimento de competéncias sobre as acessibilidades pedagdgica,

atitudinal e nas comunicacdes, incluindo LIBRAS.

6.3 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Em uma andlise geral da estrutura do corpo técnico-administrativo da
UNIARP, usando como base dezembro de 2021, constata-se que este € composto
por 103 profissionais das diversas areas. Na sequéncia, sdo apresentadas as

informacdes relativas a escolaridade do corpo técnico-administrativo.

Gréfico 3 - Escolaridade do corpo técnico-administrativo em 31/12/2021 (%)

Escolaridade Técnicos Administrativos

3% 1% m Fundamental
incompieto

B Fundamental
Completo
m Ensino Medio

2 Ensino Superior

m Especializacdo

m Mestrado

Fonte: UNIARP (2021).

A UNIARP possui foco na busca por profissionais capacitados, proativos,
éticos e com alto grau de resolutividade i ndo somente do ponto de vista da sua
capacidade técnica, mas do seu comprometimento no atendimento e servicos de

apoio aos estudantes.



6.3.1 Critérios de Selecédo e Contratacdo do Corpo Técnico-Administrativo

Os funcionarios técnico-administrativos da UNIARP sdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e por acordo coletivo com o Sindicato
da Categoria. A admissdo acontece por meio de processo seletivo publico,
precedido de ampla publicidade, contemplando, em carater eliminatorio, somente
provas de carater objetivo. Sdo vedadas etapas de carater classificatério ou
eliminatério com alto grau de subjetividade, conforme estatuto da instituicdo
(UNIARP, 2019)

Sao requisitos para inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

1 Estar em dia com as obrigacGes do Servico Militar, para os candidatos

do género masculino;

1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de

encerramento das inscri¢oes;

1 Possuir a formagéo exigida para o cargo.

Se estrangeiro:

1 Estar em situacao regular no pais;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de
encerramento das inscricoes;

71 Possuir a formacao exigida para o cargo.

O Processo de Recrutamento, Selecdo e Admisséo de Pessoal Técnico-
Administrativo da FUNIARP sera composto por etapas:

1° Etapa: Andlise Curricular - Verificacdo de adequacédo dos candidatos ao
perfil minimo descrito no edital. Seguem para a proxima etapa os 10 curriculos
gue atenderem aos requisitos descritos para escolaridade, formacéo e experiéncia
no perfil da vaga, classificados pelo critério de maior tempo na funcao especifica

ou funcgao similar.



22 Etapa (carater eliminatério): Prova escrita - Compreendera a avaliacao
do desempenho, por meio de prova escrita de conhecimentos pertinentes a
funcdo/cargo, de acordo com edital especifico.

32 Etapa: nesta etapa, os candidatos classificados serdo submetidos a uma
avaliacdo oral de ordem técnica, por competéncias, que sera feita de forma
individual tendo como base as atividades relacionadas ao cotidiano do ambiente
de trabalho e a &rea pertinente, sendo-lhe aplicado uma nota de 0 a 10 pontos, a
qual servira para a classificagéo final dos candidatos.

A convocacao do candidato habilitado para investidura na vaga prevista,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final. Far-se-a por
correspondéncia registrada, via correio ou e-mail para o enderec¢o fornecido no
ato da inscricdo. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo
determinado na convocacao conforme item anterior, ou a ndo aceitacdo da vaga,
acarretard o cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, sera
chamado o candidato a seguir classificado, obedecendo & ordem de classificagéo.

A admissdo pelo Processo Seletivo ndo d& direito a efetividade e/ou
estabilidade, na InstituicAo, uma vez que o contrato observa o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho - C.L.T, em razdo da Instituicdo se tratar de
entidade de personalidade juridica de direito privado. Além disso, para efeito de
admissao o candidato fica sujeito a realizacdo de exame médico e apresentacao
do atestado de aptidao, bem como da documentacéo legal que lhe for exigida.

Ocorrendo a contratacdo, estd se dara pelo periodo de experiéncia,
prorrogado por igual periodo e, apos isso, por tempo indeterminado, conforme o
estabelecido neste Edital, pelas disposicdes dos Ordenamentos Juridicos
vigentes na Instituicdo, normas complementares, bem como na C.L.T. (e no
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional i PCMSO).

Em casos excepcionais, respeitando o limite de até 10% do total de
funcionarios, a contratacdo pode ocorrer por meio de contrato emergencial,
conforme regido pelo Acordo Coletivo. De qualquer forma, deve ser publicado

edital publico.



6.3.2 Plano de Cargos, Saléarios e Carreira do Corpo Técnico-Administrativo

O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-Administrativo,
base para a gestdo de Recursos Humanos da Instituicdo, constitui-se de uma
politica de Regimento Interno de Carreira que define, regula e administra os
cargos, salarios e Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo, busca promover a
valorizacdo do corpo técnico-administrativo, através da identificacdo e
aprimoramento de aptiddes e habilidades profissionais, em conformidade com as
necessidades institucionais.

Para efeito de implantacdo, essa politica e suas alteracdes dependem da

aprovacao da Diretoria da Mantenedora.

6.3.3 Cronograma e Plano de Expansao do Corpo Técnico-Administrativo

O Plano de expansdo do corpo técnico-administrativo da Uniarp esta
atrelado as necessidades de pessoal, com definicdo de modelos de alocacao de
vagas que contemplem a realidade institucional.

O dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal, objetiva
estabelecer uma matriz de alocacéo de cargos e definir os critérios de distribuicao
de vagas, que se dard mediante andlise do quadro de pessoal, analise da
estrutura organizacional da Uniarp e suas competéncias, analise dos processos e
condicBes de trabalho.

Por fim, cabe registrar que, estéo previstos, acréscimos anuais de 02 (dois)
cargos Técnico-administrativos em Educacéo.

Tabela 29 - Cronograma de Expanséo do Corpo Técnico-administrativo

CaGIE Ano Ano Ano Ano Ano
9 2021 2022 2023 2024 2025
Técnicos-administrativos

126 128 132 136 138

Fonte (Uniarp)

6.3.4 Plano de Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo

O Plano de Capacitagcdo Técnico-Administrativo objetiva incentivar a

qualificac@o dos colaboradores de suporte as atividades de ensino, de pesquisa,



de extenséo, de responsabilidade social e de gestdo da Universidade. A principal
proposta é permitir o desenvolvimento de recursos humanos técnicos de alto nivel,
que permitam a Uniarp alcancar a planejada exceléncia académica e se tornar
referéncia na producdo de conhecimento e novas vias de desenvolvimento. O
objetivo principal € permitir que o proprio colaborador possa identificar
oportunidades de captacdo de acordo com 0S Seus proprios interesses,
motivando-o e ajudando-o a se desenvolver, desde que dentro da area de atuagao
do técnico-administrativo na Universidade.

O Plano de Capacitacdo Técnico-Administrativo tem por objetivo,
promover a melhoria continua da qualidade das atividades administrativas e
gerenciais de suporte ao ensino, pesquisa, extenséao, responsabilidade social e
de gestéo da Instituicdo.

A instituicdo oferece aos colaboradores incentivos como: bolsas de estudo
para cursos de graduacédo; bolsas de estudo para frequentar cursos de pos-
graduacdo lato ou stricto sensu; auxilio para participacdo em congressos,
seminarios, simpoésios e eventos similares, em sua area de atuagdo ou em area
afim, internos e externos a IES; cursos de capacitacdo e atualizac&o profissional.
Os colaboradores contemplados fardo jus as bolsas de estudo em todas as
graduacdes ofertadas pela Uniarp de 50% a 100% do valor da mensalidade, as
quais serao definidas considerando a proporcionalidade da carga horaria semanal
do empregado.

6.4 CORPO DISCENTE

O corpo discente constitui o principal motivo de existéncia da UNIARP e
corresponde aos futuros profissionais que contribuirdo para a capitalizacdo da
missado e visao institucional, e, portanto, a atencao a ele precisa estar priorizada
para promover a formacdo cidada e profissional. Entre as iniciativas, além de
contribuir para 0 acesso, a instituicdo desenvolve estratégias para a permanéncia

dos académicos no percurso formativo.



6.4.1 Apoio Pedagogico e Psicopedagogico

O setor de atendimento Psicopedagogico i SAP, funciona como apoio
educativo, com autonomia técnica e dever de confidencialidade, atuando junto ao
Nucleo de Desenvolvimento Académico i NDA.

A finalidade do SAP é orientar e realizar intervencdes nas dimensdes
psicopedagdgicas para o corpo discente e docente

O SAP ¢é constituido por profissionais com formacdo na area,
preferencialmente com formacdo em Pedagogia ou Psicologia e com
especializacdo em Psicopedagogia Clinica e/ou Institucional. O trabalho deste
profissional compreende a orientacdo pedagdgica aos académicos que
apresentam dificuldades no processo de aprendizagem, bem como indicagao das
metodologias mais indicadas a serem utilizadas pelos docentes no trato com estes
alunos em conformidade com as dificuldades apresentadas.

O SAP trabalha vinculado ao NDA mas possui uma sala para atendimento
junto ao PAD T (programa de atendimento ao portador de necessidades especiais)
onde realiza suas atividades.

A orientacéo aos discentes e docentes € definida de acordo com a andlise
prévia de cada situacdo ou problema identificado.

Dentre as diversas atribuicdes do SAP destacamos:

- realizar entrevistas individuais com agendamento prévio, para deteccdo
de algum problema ou dificuldade;

- orientacéo aos casos relativos as dificuldades de aprendizagem e estudo;

- encaminhamento para profissionais e servicos especializados
dependendo da situacéo apresentada;

- orientacdo relativa as dificuldades de relacionamento interpessoal que
oferecam dificuldades de adaptacdo e motivacdo na dimensdo académica e
profissional entre outras.

Cada académico ou professor pode ser orientado individualmente caso
necessario, apos feitos os diagndésticos de cada caso.

O SAP utilizara um formulario padrao Prontuario para registro de entrevista
individual e perfil de dominancia cerebral, registros das orientacbes e
aconselhamento psicopedagdgico, registros das participacdes em palestras e
grupos, etc.



As orientacfes em grupos sdo agendadas nos horarios de funcionamento
do SAP e comunicados aos interessados, caso sejam necessarias.

Os encontros das orientagdes em grupo sédo planejados a partir do
levantamento de necessidades; visualizados apds as palestras ministradas pelo
profissional responsavel; da demanda dos alunos; das pesquisas institucionais
desenvolvidas pelo SAP; das solicitacGes dos colegiados de cursos e/ou da CPA.

Os temas e areas envolvidos nas orientacdes em grupo abordam:

- orientacdo profissional: reflexdo sobre as necessidades, davidas e
enfrentamento de dificuldades relacionadas a escolha profissional ou adaptacéo
académica;

- relagbes humanas: oficinas e dinamicas de grupo visando o
desenvolvimento de competéncias relacionais e interpessoais, lideranca,
comunicacao;

- Treinamento de assertividade: oficinas e dinamicas de grupo diretamente
relacionada a alunos que apresentem alto grau de ansiedade, presente em
situacdes que envolvam apresentacao de trabalhos em publico ou dificuldades
relacionadas a relacdes de trabalhos de equipe;

- orientacdo de estudos: grupo reflexivo que abordam temas ligados a
maximizacao de recursos envolvendo o planejamento de estudos académicos;

O SAP atua junto a coordenacdo dos cursos na compreensao e resolucéo
de problemas especificos de aprendizagem e relacionais, bem como participa do
planejamento da Semana de Formacdo Docente promovido pela universidade,
atuando principalmente na reflexdo e orientacéo de situacdes problemas comuns,
a partir dos dados coletados em suas pesquisas.

O apoio a coordenacao do curso € realizado pelo SAP através de reunides
institucionais, atendimentos individuais e orientacdes especificas. Além desta
atribuicdo, o SAP participa de projetos institucionais que envolvem as dimensfes
académicas, culturais, semana das profissdes, atividades extracurriculares,
projetos de inclusdo de necessidades especiais, estagios profissionalizantes.

A partir das atividades desenvolvidas pelo SAP sao elaborados relatérios
informativos para fundamentar pesquisas e avaliagbes dos processos

acompanhados, podendo estes ser disponibilizados para o NDA, vice-reitoria



académica e coordenacdo dos cursos (quando for o caso), resguardadas as
questdes do sigilo profissional.

Os dados das orientagfes e aconselhamentos realizados sao de acesso
exclusivo dos profissionais responséveis, e sdo arquivados em armarios com
chaves onde apenas o psicopedagogo tem acesso para consulta e registros dos

casos acompanhados.

6.4.2 Programa de Nivelamento

Como forma auxiliar na aproximagdo do académico ao curriculo escolar,
sdo oferecidos o0s seguintes programas de nivelamento: Programa de
Nivelamento para Académicos da UNIARPT Mdédulo de Matematica; Programa de
Nivelamento para Académicos da UNIARP i Modulo de Lingua Portuguesa.
Ambos sédo voltados para os académicos ingressantes nos cursos de graduacao
(independente da area de ensino) de Fraiburgo e Cacador. Os programas visam
sanar possiveis deficiéncias na formacédo académica dos alunos, preparando-lhes
para a recepcao dos contetudos do Ensino Superior. Os médulos de Matematica
e Lingua Portuguesa objetivam a formacdo de uma base soélida para o pleno
aproveitamento dos conteudos especificos de cada curso de graduacdao.

Além de contribuir para aproximar os académicos do curriculo, os
programas objetivam a formacé&o de habitos de estudo, orientando-0s para o0 uso
de métodos e técnicas que lhe permitam um aproveitamento mais eficiente de
cada disciplina. Dessa forma, a UNIARP tem a intencdo de aprimorar 0s
conhecimentos através de cursos especificos, oportunizando aos académicos
alternativas de aprendizagem conforme sua necessidade mais imediata, sanando

suas dificuldades e oferecendo a eles informacdes Uteis para seu desempenho.

6.4.3 Programa de Monitoria

A monitoria € uma modalidade de ensino e aprendizagem que contribui
para a formagdao integrada do aluno nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
dos cursos de graduacgéo. Ela é entendida como instrumento para a melhoria do
ensino de graduacdo, atravées do estabelecimento de novas praticas e
experiéncias pedagoégicas que visem fortalecer a articulacéo entre teoria e prética

e a integracdo curricular em seus diferentes aspectos, e tem a finalidade de



promover a cooperacdo mutua entre discente e docente e a vivéncia com o

professor e como as suas atividades técnico-didaticas (LINS et al, 2009).

Na Uniarp adota-se uma metodologia de Ensino denominada Ecossistema
de Aprendizagem , na qual os monitores tem por fungcdo acompanhar os trabalhos
realizados pelo académico no terceiro tempo de aula, orientando principalmente
sobre o procedimento de postagem das atividades no AVA .

Além da monitoria no Ecossistema de aprendizagem, a Uniarp dispde de
monitorias nos diversos laboratdrios institucionais que estéo descritos abaixo.

Para a definicdo do processo de Monitoria nos laboratorios de Biologia e
Saude e Farmécia Escola, foram consideradas as regulamentacdes estabelecidas
pelalBDi Lei s de Diretrizes e Bases dispostas
educacao superior poderdo ser aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa
pelas respectivas instituicbes, exercendo funcdes de monitoria, de acordo com
seu rendi mento e s e O pgpél donnwonitar @brapge muitdso s 0
funcdes que poderdo ser desempenhadas pelo aluno que for devidamente
selecionado pelo projeto. Dentre essas funcfes destaca-se:

- O auxilio nas aulas praticas para os professores:

- Reforco no conteudo tedrico pratica para os alunos;

- Possibilidades reais de desenvolvimento de projeto de pesquisa;

- Criacdo de implantacdo de projetos de extensao voltados a comunidade.

Justifica-se a realizacdo do Projeto de Monitoria como forma de possibilitar
formacdo integral aos discentes. O mercado atualmente demanda profissionais
com visdo técnica abrangente, sistémica e interdisciplinar, o que requer uma
formacdo capaz de proporcionar resultados nesta direcdo. Poder desenvolver
mais pesquisas com seguranca e qualidade.

O projeto dos Laboratérios de Saude e Farmacia Escola abrange
atualmente 13 académicos

Este projeto tem como objetivos principais os abaixo descritos:

- Melhorar a forma de ensinar e aprender o conteldo programatico das
disciplinas;

- Atender de forma mais eficiente, as necessidades do aluno;

- Auxiliar o aluno na realizacao de atividades tedricas e praticas;



- Despertar a importancia da Microbiologia nas atividades da Engenharia,
area da saude e ambiental;

- Acompanhar a participacdo, frequéncia e evolugdo dos alunos nas
disciplinas;

- Incentivar os alunos e monitores a iniciar-se nas atividades docentes e de
pesquisa;

- Motivar os alunos e monitores para as atividades da disciplina;

- Despertar nos alunos, o interesse por assuntos e acontecimentos de
natureza microbiologica;

- Melhorar todos os indices de avaliacdo da disciplina;

- Desenvolvimentos de projetos, como por exemplo, o kit de laminas para
as escolas publicas da regiéo;

- Manutencéo e expanséao da biblioteca de fungos para efetivar as aulas
praticas;

O laboratorio de Quimica e Bioquimica tem por objetivos:

- Possibilitar aulas pratica de qualidade com um nimero maior do que 15
(quinze) alunos por aula;

- Garantir a seguranca de alunos e professores através do uso correto de
reagentes, vidrarias e equipamentos. Lembrando que nestes dois laboratérios €
rotineiro 0 uso de reagentes corrosivos, explosivos, cancerigenos e toxicos.

- Proporcionar auxilio de refor¢co aos alunos que utilizarao tais laboratorios,
(o monitor selecionado para esses laboratérios reservaria quatro horas durante a
semana para auxiliar os alunos na resolucdo dos problemas e tirar duvidas
relacionadas com as aulas);

- Incentivar o trabalho de pesquisa e extensdo nesses laboratorios;
Laboratério de Enfermagem O laboratério de enfermagem possui caracteristicas
Gnicas, materiais e equipamentos especificos dos quais exigem que um
profissional de enfermagem esteja presente ou um monitor devidamente treinado
para que as aulas acontecam. Desta forma o monitor deste laboratoério tera as
seguintes funcodes:

- Auxiliar os professores em aulas praticas;

- Acompanhar os alunos em estudos para as avalia¢des teorico pratica



O laboratorio de enfermagem possui caracteristicas Unicas, materiais e
equipamentos especificos dos quais exigem que um profissional de enfermagem
esteja presente ou um monitor devidamente treinado para que as aulas
acontecam.

Desta forma o monitor deste laboratério tera as seguintes funcoes:

- Auxiliar os professores em aulas praticas;

- Acompanhar os alunos em estudos para as avaliagcfes tedrico pratica,

6.4.4 Apoio Financeiro

O Servico de Apoio ao Estudante - SAE da UNIARP orienta sobre as
solicitagcbes de bolsas de estudo, encaminha para estagios remunerados e
proporciona informagdes para preenchimento de requerimentos e elaboracao de
projetos. Estes atendimentos contribuem n&do somente para as questdes
financeiras que permitem a permanéncia, mas também viabilizam o custeio para
participacdo em eventos cientificos, culturais, extensionistas e de ensino. No
quadro a seguir constam os programas e beneficios que o SAE indica aos

discentes.

Tabela 30 - Programas e beneficios disponibilizados aos discentes da UNIARP

Programas e beneficios Descricéo

Selecéo para concessédo de bolsas de estudo integrais e parciais, com
recursos decorrentes da condicdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, para os universitarios ingressantes, sem diploma de
curso superior. Podem participar pessoas com renda bruta mensal
familiar per capita que ndo exceda a um salario minimo e meio

E um beneficio oriundo de recursos do Governo Estadual de Santa
Bolsas do Artigo 170 Catarina, é destinado aos académicos que estejam cursando a partir da
32 fase do curso de graduacéo e ja tenham completado a disciplina de
Metodologia da Pesquisa. E necessario estar vinculado em projeto de
pesquisa de professor.

E um beneficio oriundo de recursos do Governo Estadual de Santa
Bolsas Do Artigo 171 Catarina do UNIEDU, € destinado aos académigos gue estejam
cursando a partir da 3% fase do curso de graduacéo e que tenham
completado a disciplina de Metodologia da Pesquisa. E necessério estar
vinculado a projetos de pesquisa ou projeto de extensdo de professores
da instituic&o.

Destinam-se a auxiliar o estudante atleta com hipossuficiéncia
econdmica a dar continuidade a sua formagdo. Os universitarios
beneficiados receberdo a bolsa de estudo por meio de gratuidade na

Bolsa de Assisténcia Social

Bolsas Atleta



https://www.uniarp.edu.br/home/meus-servicos/bolsas-e-beneficios/#art170
https://www.uniarp.edu.br/home/meus-servicos/bolsas-e-beneficios/#art171
https://www.uniarp.edu.br/home/meus-servicos/bolsas-e-beneficios/#batleta

mensalidade, sendo concedidas seis parcelas a cada semestre,
incluindo matriculas e rematriculas.

Bolsas Santander
Universidades

Destinam-se a auxiliar o estudante com excelente desempenho
académico e hipossuficiéncia econdmica devidamente comprovados.
Sao ofertadas de acordo com a disponibilidade do Banco Santander,
por meio dos programas Santander Universidades em convénio com a
UNIARP.

Programa de
Desenvolvimento Regional i
PROESDE

Consiste em um conjunto de atividades de ensino, pesquisa e extensao
voltados a formacéo do cidadao, capaz de intervir nas politicas publicas,
mediante a articulagdo entre sua formacéo académica com o
desenvolvimento socioecondmico da regido. Programa tem como
objetivo, por meio de edital, ofertar vagas aos estudantes dos cursos de
graduacdo da UNIARP com bolsas de estudo, no qual contempla até
70% do valor da mensalidade e mais curso de Extensdo em
Desenvolvimento Regional, de 200 horas, que se realiza aos sabados.
A bolsa PROESDE ¢ anual.

PROESDE Licenciatura

Tem como objetivo a concesséo de bolsas de estudo para estudantes
matriculados em cursos de graduacdo em éareas estratégicas e de
Licenciatura, sob a coordenacéo da Secretaria de Estado da Educacéo
I SED. As bolsas contemplam até 100% das mensalidades, desde que
ndo ultrapassem a dois salarios minimos do ano anterior. O curso de
extensédo é ofertado aos sabados e totalizam 200 horas.

Programa de Monitoria

Seleciona académicos Monitores Remunerados para os Laboratérios e
Escritério Modelo da UNIARP.

Fapesc:

Fomentar projetos de pesquisa de desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e inovagcdo, por meio de bolsa de mestrado e
doutorado académicos e profissionais, vinculados as IES/SC
publicas e privadas, sem fins lucrativos, que visem a formacao de
recursos humanos para o desenvolvimento do ecossistema de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo i CTI, contribuindo para a
solucdo de problemas da sociedade catarinense e brasileira,
especificamente atendendo as necessidades do poder publico, do
setor produtivo e da comunidade local. Essa Bolsa é para os 2
Programas ofertados na Uniarp.

Prosup

Com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento e a
manutencdo de padrdes de exceléncia e eficiéncia na formagéo
de recursos humanos de alto nivel, o Programa de Suporte a Pos-
Graduacdao de Instituicbes de Ensino Particulares (PROSUP) tem
por objetivo apoiar discentes de programas de pds-graduacéo
stricto sensu oferecidos por Instituicbes Particulares de Ensino
Superior, por meio da concessdo de bolsas de estudo e taxas
escolares, nos niveis de mestrado e doutorado. A bolsa Prosup é
apenas para mestrado em Desenvolvimento e Sociedade.

Fonte: UNIARP (2021).

Aléem dos beneficios e programas citados, a UNIARP disponibiliza

orcamentos especificos para apoio e participacdo em pesquisas e projetos de

extensdo, que auxiliam o académico ndo apenas na questéo financeira, mas na

formacédo académica como o Programa de Apoio a Extenséo e Cultura - PAEC e

o Fundo de Apoio a Pesquisa - FAP.


https://www.uniarp.edu.br/home/meus-servicos/bolsas-e-beneficios/#bsantand
https://www.uniarp.edu.br/home/meus-servicos/bolsas-e-beneficios/#bsantand
https://www.uniarp.edu.br/home/meus-servicos/bolsas-e-beneficios/#proesde
https://www.uniarp.edu.br/home/meus-servicos/bolsas-e-beneficios/#proesde
https://www.uniarp.edu.br/home/meus-servicos/bolsas-e-beneficios/#proesde
https://www.uniarp.edu.br/home/meus-servicos/bolsas-e-beneficios/#proesdelic
https://www.uniarp.edu.br/home/meus-servicos/bolsas-e-beneficios/#pmonitoria

6.4.5 Programa de Bolsas de Iniciacao Cientifica

A Iniciacdo Cientifica tem como principio despertar vocacdes cientificas e
talentos potenciais entre discentes de graduacdo na UNIARP, possibilitando ao
iniciante a aprendizagem de técnicas e métodos norteadores da producao critica
do conhecimento.

Os trabalhos produzidos pelos discentes da graduacdo que se
desenvolvam por meio de métodos e técnicas que se configurem como
investigagcdo cientifica, sob supervisdo de docente responsavel, conforme a
natureza da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, poderdo ser
encaminhados para a Coordenadoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e
Internacionalizacdo para sua aprovagao, oS quais serdo enquadrados como
Iniciac&o Cientifica e certificados pela Coordenadoria.

Enguadram-se nesta categoria as seguintes atividades desenvolvidas:

l. Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) vinculados a projetos de

pesquisa;
Il. Trabalhos Interdisciplinares organizados no ambito dos
componentes curriculares previstos no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) e vinculados a projetos de pesquisa;

Il Projetos de pesquisa realizados por docentes da graduacdo da
UNIARP que possuem a participacéo de discentes;

V. Projetos de pesquisa realizados por docentes dos programas de
pos-graduacdo stricto sensu da UNIARP que possuem a

participacéo de discentes da graduacao.

O programa institucional de bolsa iniciacdo cientifica segue a Normatizacao
do Fundo de Apoio a Pesquisa da UNIARP (NOFAPE) e a aprovacao ocorrera
pela Comissao Institucional de Iniciacdo Cientifica designada para este fim.
Destacam-se as seguintes acdes perante os discentes:

l. concessao de auxilio para execucéo de projetos especificos;

Il. concessédo de bolsas aos discentes, Iniciagdo Cientifica no ambito

da graduacéo ou bolsas aos estudantes matriculados em programas

de stricto sensu;



Il intercambio com instituicBes cientificas, estimulando os contatos
entre pesquisadores;

V. divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas em periddicos
ou eventos cientificos;

V. promocédo de eventos cientificos para estudos e debates de temas

de pesquisa.

6.4.6 Apoio a Producéo Discente e Participagcdo em Eventos Cientificos

A UNIARP possui politica especifica de apoio a participacéo discentes em
eventos cientificos e divulgac&o da producéo cientifica, estabelecida na resolucao
do Fundo de Apoio a Pesquisa da UNIARP (NOFAPE), aprovada pelo CONSUN,
no qual estabelece a concessédo de auxilio e os critérios para sua aprovagao.

A solicitagdo de auxilio para participacdo em eventos cientificos para
apresentacao de artigos cientificos, podera ser feita por professor pesquisador ou
aluno bolsista da UNIARP, todos estes condicionados ~ existéncia de recursos
orgcamentarios.

O aluno bolsista da UNIARP podera pleitear um dos seguintes itens:

V. Taxa de inscricdo no evento;
VI.  Diarias referentes aos dias de participacdo no evento;

VIl. Passagem aérea e/ou terrestre.

VIIl.  Restituicdo de combustivel.

Para obtencéo do auxilio, os seguintes requisitos e condi¢cdes deverao ser
observadas:
V. Se aluno, estar adimplente com a Universidade.

VI. Quando o artigo a ser apresentado em congresso tiver a autoria de
mais de um aluno, apenas um deles podera ser contemplado com o
auxilio;

VIl. O artigo elaborado por alunos dever8 ter participacado de um docente
da UNIARP.



6.4.7 Programa de Intercambio Estudantil

Consta da Politica de Internacionalizacdo, descrito anteriormente no
capitulo 4.7., o Programa de Mobilidade Académica Internacional que dentre suas
finalidades atende aos discentes de graduacéo e pos-graduacéo as necessidades
de desenvolvimento de atividades académicas em instituicdes de ensino superior
estrangeiras, signatarias de Acordo de Cooperacdo Académica Internacional com
a UNIARP.

O Processo Seletivo para participagdo no Programa de Mobilidade
Académica Internacional pode ser composto de duas etapas, sendo a primeira
realizada pela UNIARP e a segunda pela Universidade de Acolhimento.

A selecdo dos candidatos pela UNIARP consiste na analise de
desempenho académico (discente), proficiéncia comprovada no nivel exigido pela
instituicdo estrangeira e entrevista, seguindo as normas previstas em edital
publicado pelo NAL.

Os discentes que retornarem das atividades desenvolvidas no Programa
de Mobilidade Académica Internacional poderéo solicitar o aproveitamento dos
estudos realizados no NAL.

Também faz parte da politica de internacionalizacdo, o Receptivo
Internacional que viabiliza a mobilidade académica internacional de discentes de
IES estrangeiras no Brasil, com o desenvolvimento de atividades académicas na
UNIARP.

6.4.8 Programa de Bolsas de Extenséo

Dentre os objetivos do Programa de Apoio a Extensédo e Cultura - PAEC -
destaca-se o de viabilizar formas de apoio e incentivo aos académicos da
UNIARP, mediante apresentacéo de projetos a serem aprovados pelo Colegiado
de Curso e demais instancias deliberativas. Os projetos de extenséo para o PAEC
tém regulamento especifico e sdo avaliados pela vinculacdo aos eixos da
Extensdo e Cultura, previstos no PDE, pela: relevancia académico-social;
consisténcia do projeto e observancia as determinacgdes no edital da reitoria.

Dispbe de vagas para projetos por semestre e € mantido pelo Fundo de Apoio a



Extenséo e Cultura da Universidade i FAEC, conforme previsto no orcamento da
UNIARP.

O académico com projeto selecionado, recebe uma bolsa de estudos
equivalente a trés disciplinas de seu curso de graduacédo, por 6 meses. Cabe a
mantenedora a aplicacdo dos recursos do FAEC, oriundos do orcamento anual.
Cabe ao académico beneficiado apresentar relatorios parciais, final e artigo
cientifico, bem como participar de evento destinado a publicacdo dos trabalhos
realizados. Os projetos tém a previsdo de execugdao em 6 meses, prevendo uma

reedicao.

6.4.9 Programa de Educacao Inclusiva e Acessibilidade Estudantil

A UNIARP esta sempre em busca permanente de alternativas para atender
adequadamente ao perfil e a necessidade dos estudantes. Para tanto, no ato da
matricula académica, os estudantes obtém login e senha de acesso ao Portal
Educacional e ao Ambiente Virtual de Aprendizagem, para que as utilizem como
ferramentas de comunicacdo para obter informacbes relacionadas ao
desempenho académico, bem como, aos demais servicos oferecidos pela
instituicdo: financeiro, biblioteca e secretaria académica.

Nas demais situacfes requeridas pela condicdo do estudante ou
extraordindrias a sua competéncia, o discente pode entrar em contato através do
telefone, WhatsApp, Chat online disponibilizado no site da IES, entrar em contato
com o coordenador do curso por meio do e-mail do suporte disponibilizado no site
e obter orientacdes junto ao Servico de Apoio ao Estudante - SAE. A UNIARP
prima pelo atendimento de exceléncia ao académico, compreendendo e
respeitando as necessidades, direitos e valores de seus discentes, e de toda
comunidade interna e externa que a procura diariamente.

Comprometida com o bem-estar dos académicos com deficiéncia incluidos,
a UNIARP busca identificar e solucionar problemas que impecam o bom
andamento desse processo, tendo como objetivo assegurar o pleno exercicio dos
direitos individuais e sociais, por meio de ag¢les inclusivas, entre as quais:
condi¢cdes personalizadas para o desempenho académico do estudante com

deficiéncia; socializacdo do acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncia na



Universidade; desenvolvimento de uma politica de boa convivéncia universitaria,
que favoreca a formacdo de cidaddos plenos; eliminacdo de barreiras
arquitetbnicas; orientacdo e apoio aos colegiados de cursos na adequacgéo
curricular para atender as especificidades dos alunos com deficiéncia.

Dentre os programas de incluséo, cita-se o Programa de Atendimento a
Pessoas com Deficiéncia i PAD. Suas acdes partem do principio que a presenca
de estudantes com deficiéncia na UNIARP, constitui uma condi¢cdo que beneficia
a todos os envolvidos no processo. Nesse sentido, promover estratégias
pedagogicas e atitudinais complementam as possibilidades disponibilizadas ao
assegurar condi¢cdes basicas de acesso, de mobilidade e de utlizacdo de
equipamentos e instalagdes. Sao especificidades como essas que constituem
objetivo principal do PAD para contribuir na permanéncia e 0 sucesso no
desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia.

Os alunos com deficiéncia - deficientes fisicos, surdos, cegos ou com baixa
visdo -, cadastrados no PAD, que necessitem de atendimento diferenciado
poderéo solicitar previamente:

- tempo adicional para realizacéo de provas;

- adaptacéo de recursos fisicos: eliminacdo de barreiras arquitetonicas e
adequacao de ambiente de comunicacao;

- Impresséao em Braille.

6.4.10 Apoio a Organizacao e Representatividade Estudantil

A representacdo do corpo discente tem por objetivo promover a
cooperacao da comunidade académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas
as atividades de natureza politico-partidaria bem como a participacdo de
entidades estranhas a Universidade. O exercicio do direito de representacao e
participacdo ndo exime o aluno do cumprimento de seus deveres e obrigacdes
estudantis e escolares, inclusive a de frequéncia.

O corpo discente tem como 6rgéo de representacao o Diretorio Académico
constituido pelo conjunto dos alunos matriculados na UNIARP, o qual tem

regimento proprio, elaborado na forma da legislacdo pertinente.



A UNIARP incentiva a constituicdo do Diretério Académico, promovendo
reunides e debates para esclarecimento sobre importancia da representacao
estudantil.

No sentido de fortalecer a participacéo estudantil nos érgdos colegiados, a
UNIARP da o apoio aos estudantes nas eleicbes de seus pares para 0S
Colegiados dos diversos cursos e para o Conselho Superior. Ainda, faz intensa
divulgacdo sobre a importancia de os alunos participarem da autoavaliagao
institucional.

O protagonismo discente dentro da IES ainda é fonte de aproximacao de
académicos, professores e coordenacdes de curso, 0s quais trabalham juntos na
organizagdo de praticas educacionais que expressam seus valores dentro e fora
da instituicdo, um exemplo dessa relacdo é a IFMSA Brazil UNIARP, comité ndo
pleno - International Federation of Me di c a | Studentsdé Associa
traduzida para Federacdo Internacional das Associacfes de Estudantes de
Medicina do Brasil, fundada em 1991 na Universidade Estadual de Londrina.
Atualmente, a IFMSA esta presente em mais de 190 escolas médicas em todas
as regides brasileiras atuando em diversos eixos incluindo humanizacéo, ciéncia
e producdo cientifica, promocdo de saude, educacdo médica, intercambios,
representatividade estudantil, treinamentos e varios outros. Na UNIARP a IFMSA,
fundada em 2021, conta com 0 apoio incessante da coordenacdo do curso de
Medicina, onde tem na pessoa do Prof. Emyr Hiago Bellaver, coordenador adjunto
do curso de medicina, a coordenacéo do comité local, que tém como presidente o
Académico de medicina Diego Melato.

Dentre as agbes da IFMSA Brazil UNIARP destacam-se ac¢des sociais de
educacdo continuada com a comunidade académica, em escolas carentes do
municipio de Cacador, no tocante de boas praticas de alimentacdo, higiene,
controle de peso e calendario vacinal, acdes sociais com imigrantes e com a
populacao privada de liberdade, sendo que este Ultimo aconteceu em parceria
com a UNFPA (Fundo das Nacbes Unidas para as Populacdes).

O Centro Académico de Medicina da UNIARP, o CAMU, é um o6rgao
desenvolvido pelos estudantes, para melhorar e facilitar o relacionamento aluno-
instituicdo, de forma que existam representantes dos estudantes do curso se

comunicando com as liderancas da faculdade, em busca de melhorias para o dia



a dia do aluno de Medicina. O CAMU mantém relacbes abertas com a
coordenacao do curso de medicina e com a reitoria da IES, promovendo reuniées
a livre demanda com objetivos diversos.

Atreladas ao CAMU, as Ligas académicas sdo associacdes civis e
cientificas livres, de duracdo indeterminada e sem fins lucrativos, que visam
complementar a formacdo académica em diversos assuntos. Sao entidades
criadas por discentes, com participacdo e alguns cargos de coordenacgao e
orientacdo exercidos por docentes que garantem a aproximagao aluno e
professor. A interdisciplinaridade neste caso € mantida através da participacéo de
profissionais das diversas areas do conhecimento cientifico a fim ou ndo com a
liga, podendo ser este externo a IES, no qual exerce suas contribui¢cdes de forma
pontual através do convite das Ligas. Atualmente o curso de medicina conta com
0 registro e atividade de 17 (dezessete) ligas académicas que perfazem as areas
de base e especificas do curso.

As atividades filantropia sdo exercidas pela IFMSA, CAMU e Ligas
académicas, além da Associacdo Académica Atlética de Medicina Dom Orlando
Dottii AAAMDOD, fundada no ano de 2019. A AAAMDOD pode ser definida como
uma organizacao estudantil que tem como objetivo promover o esporte e a
integracdo entre os estudantes. As ac¢des promovidas pela Atlética, de cunho
social, sdo idealizadas junto a coordenacéo de curso e contam com 0 apoio da
reitoria da IES.

A UNIARP é comprometida com o protagonismo discente, fomentando a
criacdo e propagacdo de 6rgao de representatividade uma vez que a iniciativa
discente possibilita o desenvolvimento da autonomia do pensar e agir,
estimulando a busca de conhecimentos de forma independente e a realizacéo de
praticas inovadoras dentro da IES, colaborando diretamente para a formacéo do

perfil profissional.

6.4.11 Acompanhamento dos Egressos

O Portal do Egresso € uma iniciativa da UNIARP que visa assegurar um
canal permanente de comunicacdo com o0s ex-alunos. Este instrumento de
comunicacdo foi estruturado com o objetivo de possibilitar que os egressos

possam ter um contato permanente com as atividades académicas desenvolvidas,



possibilitando trocas de experiéncias e futuras participacdes nas acoes
desenvolvidas pela instituicao.

A troca de informacdes sobre os cursos e a avaliacdo dos mesmos pelos
ex-alunos em face da pratica profissional que passam a exercer, proporcionam
informacdes importantes para a melhoria dos cursos, pois € um dos objetivos da
universidade. De outro modo, a Universidade atenta a realidade que a cerca e,
ciente dos problemas relativos as diversas formacdes profissionais, terd mais
informacdes para subsidiar a sempre necesséria atualizacdo dos seus projetos
pedagogicos.

Dentre as demais atividades para acompanhamento de egressos, destaca
o AAdmi ni st r AlummdNight N Deséhwlvendo a proxima geragao de
empreended or es 0, com inscri-»es gratuitas par a
de Administracdo. A atividade visa inserir egressos em debates sobre a
importancia da formacdo em Administracdo; papel da formacdo superior para
insergéo e crescimento no mercado; e a construgéo de redes de relacionamento
entre egressos, discentes e professores.

Em relacdo aos egressos do Mestrado, além da coleta permanente de
dados, tem sido intensificado o acompanhamento por meio da interagdo em
atividades vinculadas as disciplinas, publicacfes em periddicos, eventos e livros,
parcerias de docentes com egressos em formacdes na Educacéo Basica e outras
atividades que ampliam a interagdo com os mestrandos, com outras instituicdes e

com a Educacéo Bésica.

7 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa da UNIARP tem como base a estrutura das

Instituices de Ensino Superior i IES, conforme segue descricao:

7.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA IES COM AS INSTANCIAS DE
DECISAO

A estrutura organizacional da UNIARP é formada por:

| - Administracdo Superior: a) Orgdo Deliberativo: Conselho Universitario i
CONSUN:; b) Orgédo Executivo: Reitoria;



Il - Administracéo de Campus e Nucleos: a) Orgdo Executivo: Pré-Reitores
de Campus;

b) Orgéo de Apoio: Secretarias e Ndcleos Especificos;

lI'T Administragdo dos Cursos: a) Orgéo Deliberativo: Colegiado de Curso;

b) Orgdo Executivo: Coordenacéo de Curso;

7.2 ORGAOS COLEGIADOS: ATRIBUICOES E COMPOSICAO

Sao 6rgaos colegiados da UNIARP:

- Conselho Universitario i CONSUN: 6rgdo de natureza normativa,
deliberativa e consultiva da IES em assuntos de ensino, de pesquisa e extensao,
bem como planejamento e administracdo educacional, sendo assim constituido:

| - Reitor, que o preside e possui voto de qualidade;

II'T Vice-Reitores;

[l - Pro-Reitores de Campus, quando houver;

IV - Um coordenador de curso de graduacao por campus, eleito dentre seus
pares;

Vi Um coordenador de curso de pos-graduacao, eleito dentre seus pares;

VI - Um representante da Associacdo de Professores e Funcionarios da
Instituicdo de Ensino Superior, ndo docente, eleito por seus pares;

VII 7 4 (quatro) representantes docentes, eleitos dentre seus pares,
respeitando a paridade, por campus;

VIII'T 2 (dois) representantes do corpo discente, eleitos por seus pares.

Compete ao CONSUN:

I. aprovar a politica global e as diretrizes gerais de funcionamento da
InstituicAo de ensino superior, submetendo a homologacdo do
Presidente da Diretoria Executiva da Fundacéo, quando houver impacto
financeiro;

. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o
quinguénio, bem como suas revisdes anuais, o Plano Anual de Trabalho
(PAT) e o Orcamento Anual para o exercicio seguinte, remetendo-os, até
30 de novembro do ano corrente, ao Presidente da Diretoria Executiva

da Fundacédo, que ap0Os analise e revisdo administrativa e financeira,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

submetera a apreciacdo do Conselho Curador para homologacédo ou
aprovacdao, no que for pertinente;

aprovar a modificacdo ou reformulacdo do Regulamento Geral, por
proposicao do Reitor, ou de 1/3 (um tergo) de seus membros, mediante
aprovacdo por 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros,
condicionada a aprovacao do Conselho Curador da Fundacéo;

indicar os integrantes das comissbes eleitorais previstas neste
Regulamento Geral,

fixar normas complementares a este Regulamento Geral que se
relacionem as atividades de ensino, de pesquisa, de extensédo e de
administrac@o universitaria,;

aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos
Cursos;

aprovar a criacao e a extincdo de cursos de graduacéo, pos-graduacao
e sequencial de formacdo especifica, apés parecer favoravel do
Presidente da Fundacdo, que consultara previamente a Diretoria
Financeira;

homologar a indicacdo, realizada pelo Reitor, do Secretario-Geral da
Instituicdo de Ensino Superior;

aprovar os projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo, pos-
graduacdo e sequenciais de formacdo especifica e decidir sobre
guestdes relativas a sua aplicabilidade;

aprovar a proposta de valores de mensalidades, semestralidades ou
anuidades e outros servicos da Instituicdo de ensino superior e
encaminha-la ao Presidente da Diretoria Executiva da Fundacéo, que
ap0s analise e revisdo administrativa e financeira, submetera a
apreciacdo do Conselho Curador;

aprovar o Relatorio Anual de Atividades e a Prestacéao de Contas, até 31
de margo do exercicio subsequente, encaminhando-os ao Presidente da
Diretoria Executiva da Fundagdo, que apds analise e revisdo
administrativa e financeira, submetera a apreciacdo do Conselho

Curador;
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XIl.  julgar, como instancia revisora, 0s recursos e decisdes dos 6rgaos de
gestao da instituicdo de ensino superior;

XIll.  decidir representagdes ou recursos que |lhe forem encaminhados pelo
Reitor;

XIV. intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos 6rgaos da Instituicdo de ensino
superior, bem como avocar atribuicdes a eles conferidas;

XV. abrir processos administrativos para apurar responsabilidades dos
dirigentes da Administracéo da Instituicdo de ensino superior, dos Campi
e dos Cursos e aplicar as medidas disciplinares cabiveis;

XVI.  deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
infragdo ao Regulamento Geral da Instituicdo de ensino superior;

XVIl.  deliberar sobre o veto do Reitor em decisbes deste Conselho, dos
Colegiados de Gestédo e dos Colegiados de Curso, podendo rejeita-lo
somente pela maioria de 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus
membros;

XVIIIl.  aprovar a concessdao de titulos honorificos;

XIX. interpretar 0 Regulamento Geral da Instituicdo de ensino superior e
baixar normas complementares sobre as questdes académicas;

XX. constituir comissfes e comités;

XXI.  exercer as demais atribuicdes previstas no Regulamento Geral.

- Colegiado de Curso: o Colegiado de Curso € 6rgao uno, deliberativo,
técnico-consultivo e de assessoramento, no ambito do curso, em matéria de
ensino, de pesquisa e de extensdo, respeitadas as politicas institucionais dos
orgaos da Administracédo Central.

O Colegiado de Curso é composto pelo coordenador, 04 (quatro)
professores do curso da area de formacao especifica, um professor do curso da
area de formacéo basica e um representante do corpo discente, todos eleitos por
seus pares. Paragrafo Unico. As reunides do Colegiado de Curso seréo presididas
pelo Coordenador de Curso, que nele tera o voto de qualidade.

Compete ao Colegiado de Curso: | - elaborar, alterar e reformular o Projeto
Pedagogico do Curso a ela vinculado observado as determinagdes do Projeto

Pedagogico Institucional, submetendo-o aos colegiados competentes; Il - planejar,
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promover, avaliar e qualificar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao
em seu respectivo curso, observadas as diretrizes institucionais; Ill 7 deliberar,
sobre outras matérias de interesse do Curso, observadas as diretrizes

institucionais.

7.3 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO

As Figuras da sequéncia representam a estrutura formal da organizacéo,
possibilitando a visualizacdo dos 0rgdos responsaveis pelas atividades

institucionais.

Figura 13 - Organograma institucional Fundacgao Universitaria - Mantenedora
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UNIARP (2021).
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Figura 14 - Organograma institucional Fundacgédo Universitaria - Mantida
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7.4 AUTONOMIA DA UNIVERSIDADE EM RELACAO A MANTENEDORA

A FUNIARP, como instituicio mantenedora da UNIARP, identificada na
sequéncia por Fundacdo, mantera autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, inclusive em relagéo a seus instituidores e eventuais mantenedores. A
autonomia administrativa consiste na faculdade de auto-organizacdo, podendo
especialmente, entre outras prerrogativas: | - propor a modificacao do estatuto; Il -
criar novas instituicbes a serem por ela mantidas; Il - associar-se ou tornar-se sécia
de empreendimentos legalmente constituidos, desde que com a mesma finalidade
da Fundacdo, em qualquer dos regimes e modalidades licitos previstos na
legislacdo brasileira, inclusive sob a forma de associacdo ou sociedade, gerando
recursos sob as diversas formas remuneratorias previstas no direito societario para
aplicac@o no cumprimento de seus fins, desde que respeitada a limitagéo financeira
nas aplicagoes dos recursos da Fundacéo correspondente a um percentual inferior
a 50% do seu patrimonio liquido.

A autonomia patrimonial consiste na limitacdo das garantias das obrigacoes
contraidas a percentual inferior a 50% do patriménio liquido da Fundag&o, bem
como um limite inferior a 30% da receita bruta desta, para efeito dos pagamentos
realizados dentro do ciclo orcamentario anual.

A Instituicdo de Ensino Superior goza de autonomia didatica, cientifica,
administrativa e disciplinar nos termos da Constituicdo e das normas legais e
estatutarias. Sua estrutura administrativa da Instituicdo de ensino superior compde-
se de:

| - Administracdo Superior:

a) Orgao Deliberativo: Conselho Universitario i CONSUN;

b) Orgédo Executivo: Reitoria

Il - Administracdo de Campus e Nucleos:
a) Orgéo Executivo: Pré-Reitores de Campus, caso venha a ser criado
mais de um campus;

b) Orgdo de Apoio: Secretarias e Nucleos Especificos

1T Administracdo dos Cursos:
a) Orgao Deliberativo: Colegiado de Curso;
b) Orgdo Executivo: Coordenacgéo de Curso
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Assegura-se a Uniarp condicbes para o zelo aos aspectos legais,
econdmicos, financeiros, administrativos, para que a Instituicdo possa cumprir sua
missdo, visdo e objetivos, dentro da observancia das diretrizes curriculares,
padrées de qualidade definidos pelo Ministério de Educag¢édo (MEC) e Conselho
Estadual de Educacéo (CEE) e da legislacao vigente.

As relacbes entre a mantenedora e a mantida se pautam pela harmonia e
pelo dialogo, prezando sempre pelo melhor para a Universidade e para a

comunidade académica.

7.5 PARCERIAS E CONVENIOS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E
EMPRESA

A UNIARP, enquanto instituicdo comunitaria, tem um relacionamento muito
proximo a ela. Oportuna que mais de 1500 estudantes tenham acesso a educacao
superior por meio de bolsas de estudo, pesquisa e extenséo e outras facilidades.
Sao diversas as formas pelas quais a Universidade se relaciona com a comunidade,
instituicbes e empresas, as principais elencadas nesta secao.

A primeira forma é a representatividade. A Universidade Alto Vale do Rio
do Peixe faz parte da constituicdo de diversas instituicbes e érgaos do Municipio,
bem como, em nivel Regional e Estadual. Em seguida, listam-se algumas destas
instituicoes:

1 Céamara de Dirigentes Lojistas (CDL);

Conselho Municipal de Educac¢ao (COMED);

Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cacador;
Conselho de Cultura do Municipio de Cacador;

Conselho de Turismo do Municipio de Cacador;

Conselho Municipal de Esporte;

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
ACAFE;

Defesa Civil de Cacador;

=4 =4 4 A4 A4 -4 -4 A -

Conselho Consultivo do Hospital Maice.

A segunda forma de se relacionar, estd na concessédo de beneficios e
bolsas de estudo, de modo a beneficiar diversas instituicoes, sendo:

Bolsa Atleta: a UNIARP possui processo de selecdo para concessao de
bolsas de estudo integrais com recursos decorrentes da condicdo de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social, para os universitarios atletas, vinculados a
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instituicbes que participem de competicbes representando 0 municipio, sem
diploma de curso superior. Podem se inscrever académicos que sejam atletas e
com renda bruta mensal familiar per capita que ndo exceda a um salario-minimo e
meio, vigente & época da inscricdo para bolsas integrais (100%) para alunos
ingressantes.

Bolsa de Estudo e de Pesquisa do Artigo 170: beneficio concedido por
meio do Artigo 170 da Constituicdo Estadual de Santa Catarina destinado a
académicos economicamente carentes e portadores de deficiéncia ou invalidez
permanente, em conformidade com as Leis Complementares n® 281/2005 e n°
420/2008. O governo repassa 0s recursos para as Universidades as quais
organizam e divulgam o processo seletivo para o artigo. Podera ser concedido em
duas modalidades (Bolsa Pesquisa e Bolsa Estudos).

Bolsa de Estudo e de Pesquisa FUMDES: beneficio concedido por meio
do Fundo de Apoio a Manutencdo e ao Desenvolvimento da Educacdo Superior
(FUMDES) (Artigo 171) da Constituicdo Estadual previstos em Lei Orcamentéaria
Anual 1 LOA e conforme a Lei Complementar n°® 407/2008. O governo repassa 0s
recursos para as Universidades as quais organizam e divulgam o processo seletivo
para o artigo. Podera ser concedido em duas modalidades (Bolsa Pesquisa e Bolsa
Estudos).

Estdgio Novos Valores: convénio firmado com a o estado de Santa
Catarina para cadastro de estagiarios em setores publicos estaduais.

Bolsa Assisténcia Social: a IES possui processo de selecdo para
concessao de bolsas de estudo integrais e parciais, com recursos decorrentes da
condicdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, para 0s universitarios
ingressantes, sem diploma de curso superior. Podem participar pessoas com renda
bruta mensal familiar per capita que ndo exceda a um salario-minimo e meio,
vigente a época da inscricAo para bolsas integrais (100%) para alunos
ingressantes. As bolsas de estudo destinam-se a auxiliar o estudante com
hipossuficiéncia econdmica a dar continuidade a sua formagao. Destinam-se,
também, ao estudante com deficiéncia, nos termos da lei.

Bolsa de Pesquisa ou Extensdo do Artigo 171: é um beneficio oriundo de
recursos do Governo Estadual de Santa Catarina do UNIEDU. E destinado aos
académicos que estejam cursando a partir da 32 fase do curso de graduacéo e que
tenham completado a disciplina de Metodologia da Pesquisa. E necessario estar

vinculado a projetos de pesquisa ou projeto de extensdo de professores da
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instituicdo e entregar uma cépia juntamente com a documentacao necessaria para

a efetivacdo da inscricao.

Santander Universidades / APr ogr ama de Bol sas

Naci on aons ®ecursos do Santander Universidades visa ampliar as
oportunidades de inser¢cdo académica para alunos regularmente matriculados nos
cursos de graduacdo da Uniarp. As bolsas de estudo destinam-se a auxiliar o
estudante com excelente desempenho académico e hipossuficiéncia econémica
devidamente comprovados.

PROESDE: o Programa de Educacdo Superior para o Desenvolvimento
Regional (PROESDE) consiste em um conjunto de atividades de ensino, pesquisa
e extensao voltados a formacao do cidadao, capaz de intervir nas politicas publicas,
mediante a articulagdo entre sua formacado académica com o desenvolvimento
socioeconémico da regido. Uma das acdes deste programa é a capacitacdo de
recursos humanos para atuar nas areas de desenvolvimento regional. O curso de
extensdo para o desenvolvimento regional consiste em um conjunto de atividades
de extensdo, voltadas a articulagdo da melhoria do ensino de graduacdo ao
processo de desenvolvimento socioecondmico das &reas de abrangéncia da
Secretaria de Desenvolvimento Regional de Cacador.

PROESDE Licenciatura: o Programa de Educacdo Superior para o
Desenvolvimento Regional/Licenciatura (PROESDE Licenciatura) tem como
objetivo a concesséo de bolsas de estudo para estudantes matriculados em cursos
de graduacdo em areas estratégicas e de Licenciatura, sob a coordenacdo da
Secretaria de Estado da Educacdo 1 SED. O Programa abrange,
preferencialmente, todas as regifes de Santa Catarina, beneficiando estudantes
matriculados em cursos nas Instituicbes de Ensino Superior i IES, mantidas por
Fundacdes Educacionais de Ensino Superior, instituidas por Lei Municipal,
considerando os recursos de at® 20 %,
da Lei Complementar n°® 281/2005, e que manifestarem interesse em desenvolver
0 PROESDE.

FAP: o Fundo de Apoio a Pesquisa encontra-se embasado no Art. 72 do
Regulamento Geral da UNIARP e destina-se a fomentar atividades que promovam
o desenvolvimento de pesquisas cientificas no ambito da UNIARP. Para tal, o FAP
incentiva docentes a desenvolverem projetos de pesquisa, a introducdo de
estudantes de graduacdo em atividades de Iniciacéo Cientifica (IC), e a divulgacao

da producdo cientifica de exceléncia oriunda de docentes e discentes da UNIARP.
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Com base nos projetos selecionados, é aberto edital para selecdo de estudantes
de graduacéao para Iniciacéo Cientifica.

Desconto de 30% para técnicos de Enfermagem: a IES concede 30% de
desconto na semestralidade sobre o valor dos créditos cursados, aplicados sobre
o valor integral, para portadores de diploma de curso técnico em enfermagem que
ingressarem no curso de enfermagem da UNIARP.

Desconto de 30% para alunos advindos do SENAI: a UNIARP concede
30% de desconto na semestralidade sobre o valor dos créditos cursados, aplicados
sobre o valor integral, para portadores de diploma de curso técnico do SENAI, que
ingressarem nos cursos de Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil,
Engenharia de Controle e Automacéo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica,
Engenharia de Producao e vagas remanescente nos demais cursos ofertados pela
UNIARP.

A terceira forma de relacionamento, uma das mais importantes, sdo as
atividades e praticas de estagio. O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio
e Estagios Profissionais sdo oferecidos pela instituicdo em conformidade com a
legislacdo vigente. Visam oportunizar o contato com a pratica profissional em
educacdo aos estudantes dos cursos de licenciatura nas diversas esferas seja
orgaos privados, publicos ou autarquias. O Instituto Euvaldo Lodi i IEL,
regulamenta e gerencia todos os estagios profissionais realizados por académicos
da UNIARP, assegurando qualidade e seguranca na concretizagdo do componente

curricular.

7.6 COMUNICACAO INSTITUCIONAL

A UNIARP, por meio das estratégias de comunicacao institucional, buscara
contribuir para 0 comprometimento, 0 engajamento e a participacdo dos publicos
de relacionamento da Instituicdo, na adocao de uma postura transparente perante
a comunidade.

A perspectiva é de que, com 0s meios de comunicacéo, a UNIARP promova
a interacdo entre os diversos publicos de relacionamento com a Universidade,
despertando a vontade de participar, de se informar e de desenvolver acbes

voltadas para o bem comum.
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A comunicacdo, em sua funcao social, atua ndo s6 como mediadora dos
relacionamentos e vinculos sociais, integrando interesses, mas apresenta-se como
parte indispensavel do processo de engajamento para a transformacdo da
sociedade.

Por meio de técnicas e veiculos de comunicacédo, o setor de Marketing e
Comunicacdo da UNIARP disponibiliza informacdes aos seus publicos de
relacionamento, com o objetivo de proporcionar a discussdo consciente e
construtiva, criando um ambiente de participagdo e de engajamento entre
funcionarios, discentes, docentes e a comunidade.

A UNIARP tem como Politicas de Comunicacéo:

l. Divulgacdo da marca UNIARP para o publico interno e externo, resultando
na melhoria da percepc¢éo da qualidade da IES;

Il. Plano de comunicacao integrado, permitindo maior divulgacéo das acoes
institucionais;

lll. Sistema de informacdo, apoiado pela area de TI, para facilitar a
disseminacdo das informacdes aos diversos publicos que necessitam de apoio para
a tomada de deciséo;

IV. Estimulo, apoio e acompanhamento aos Programas e Projetos da
UNIARP, que contemplem ac¢des de valorizacéo da Instituicdo e de percepcédo de
qualidade dos Cursos;

V. Padronizagdo da comunicacgéao visual do campus;

VI. Bom relacionamento da UNIARP com seus stakeholders.

7.6.1. Comunicacdo com a comunidade externa

A UNIARP tem, em sua Home Page, o principal canal de comunicacgéo
externa. Nela, serdo disponibilizadas todas as informac¢des institucionais,
envolvendo o seu histérico, as atividades de Ensino e Extensao, administracao,
vestibular e todos os seus Orgados académicos e administrativos, bem como os
eventos institucionais.

Durante a semana, a Assessoria de Comunicacdo publica as matérias e as
informacgdes que sao realizadas pela UNIARP em seu site institucional. Os orgaos
de imprensa da cidade e alguns da regido também sédo parceiros da UNIARP, na
divulgacao das atividades realizadas dentro e fora do campus.
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O Facebook e demais midias sociais também é utilizado como um aliado
estratégico. Previamente, as atividades realizadas na UNIARP séo divulgadas e,
logo depois, sdo postadas as fotos e as informacdes dos eventos. O publico interno
e 0 externo acompanham a pagina para saber quais atividades serdo realizadas e
qual sera o resultado dessas atividades.

A UNIARP tem como prética continuada a convocacédo da midia impressa e
eletrbnica local para a cobertura dos fatos relevantes da Instituicdo, como a
realizagéo de feiras, congressos, atividades de extenséo. O Setor de Marketing e
Comunicacgédo da UNIARP, ainda, planeja e executa a participacdo dos docentes
em programas de radio e televiséo locais, divulgando eventos e acfes académicas
da UNIARP.

A UNIARP, por meio de um programa especifico, promove o recebimento de
visitas periodicas a Instituicao.

7.6.2. Comunicacdo com a comunidade interna

A UNIARP tem como uma das principais a¢cdes de comunicagéo interna, o
site da Instituicdo, onde séo informados para toda a comunidade académica todos
os fatos que envolvem o ensino da graduacao, pos-graduacao e a extensao.

Sé&o informadas as atividades realizadas pelos cursos, as informacgdes
basicas de cada curso (estrutura do curso, corpo docente, infraestrutura e atos
legais), as informacdes institucionais, as normas administrativas e académicas,
revistas eletrénicas e setores para contatos (responsaveis, telefone e e-mail).

Registra-se, ainda, o Portal Académico, ferramenta utilizada por docentes e
discentes para postagem de aulas e outras atividades, pertinentes a construcédo do
conhecimento e registro do cumprimento das atividades.

A UNIARP utiliza diversas ferramentas para se relacionar com seu publico
interno. A IES, semanalmente, produz a Agenda Semanal que é disponibilizada por
meio das midias utilizadas pela UNIARP, com as atividades que serao

desenvolvidas naguela semana.

7.6.3. Ouvidoria
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A Ouvidoria da UNIARP € um canal condutor de opinides, sugestdes,
reclamacdes e problemas que visa a promover a garantia dos direitos da
comunidade académica e comunidade externa; concretizando, além do principio da
eficiéncia, os principios do sigilo, da ética e da transparéncia nas relagcbes com a
sociedade.

E de competéncia da Ouvidoria:

I. Receber reclamacdes, sugestbes, consultas, criticas e/ou elogios,
provenientes de pessoas das Comunidades Académica ou Externa;

Il. Encaminhar as demandas, segundo sua especificidade, as unidades
afins para as providéncias:

- Reclamacbes: explicar o fato, corrigi-lo ou ndo o reconhecer como
verdadeiro;

- Sugestdes: analisa-las, adotando ou justificando a impossibilidade de
atendé-las;

- Consultas: responder as questdes dos solicitantes;

- Criticas/elogios: conhecer os aspectos positivos e negativos de um trabalho
ou de uma pessoa.

[ll. Transmitir aos solicitantes a resposta com a devida argumentacdo da(s)
unidade(s) envolvida(s) ao reclamante;

IV. Registrar as solicitacdes encaminhadas a Ouvidoria e as respectivas
respostas disponibilizadas;

V. Manter sempre atualizadas as informacfes e estatisticas, referentes as
suas atividades fins;

VI. Sugerir medidas de aperfeicoamento para a organizacdo e o0
funcionamento da UNIARP ao Reitor;

VII. Interagir com a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA).

A Ouvidoria tem natureza mediadora, sem carater administrativo,
deliberativo, executivo, judicial e exerce suas funcgdes junto as unidades
administrativas e académicas da UNIARP, para o alcance de suas finalidades.
Portanto, é importante salientar que a Ouvidoria envolve o apoio de todos os
setores e gestores para desempenhar o seu papel e executar suas metas e acoes.

Todo e qualquer cidadao € um usuario em potencial da Ouvidoria, buscando

construir pontes para o dialogo permanente com a sociedade.
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8 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de avaliacdo da educacao superior no Brasil foi criado pela Lei
10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagao da
Educacdo Superior - SINAES, composto por trés componentes: avaliagdo das
Instituicbes de Educacdo Superior IES, avaliagdo dos cursos de graduacdo e
avaliacdo do desempenho académico dos estudantes.

Na UNIARP, a ideia da avaliacao institucional remonta ao ano de 1993, ainda
como um campus da Universidade da Contestado - UnC, concomitantemente ao
lancamento, pelo Ministério da Educagéo e Cultura, do Programa de Avaliagdo
Institucional das Universidades Brasileiras - PAIUB. Para consolidar esse processo,
foi realizado no dia 27 de agosto de 1997, na UnC, Campus Cacador, 0 primeiro
Seminério de Avaliac&o Institucional da UnC.

O ingresso da UNIARP no SINAES aconteceu respaldado pela aprovacao
do Parecer n. 386/2004 pelo CEE/SC, conforme Diario Oficial SC n°. 17.827, de 16
de fevereiro de 2006, do regime de cooperacao entre o MEC e o Conselho Estadual
de Educacdo de Santa Catarina. A partir de entdo, os procedimentos de
autoavaliacao seguiram os ciclos avaliativos da UnC, Campus Cacador, até o ano
de 2010, quando o Campus de Cacador deixou de fazer parte da UnC, passando a
denominar-se UNIARP.

A UNIARP deflagrou seu processo especifico de avaliagéo institucional a
partir do ano de 2010, com a nomeacao da primeira Comissao Propria de Avaliacao
- CPA e a elaboracdo do Projeto de Avaliacdo Institucional. Nesse interim, reitera
gue a autoavaliacdo institucional constitui um processo componente do SINAES
que, em seus ordenamentos, define que a avaliacéo institucional deve assegurar
procedimentos de avaliacdo interna e externa, contemplando a analise global e
integrada das dimensofes, estruturas, relagdes, compromisso social, atividades,

finalidades e responsabilidades sociais da instituicdo e de seus cursos.

8.1 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UNIARP

A primeira Comissdo Propria da Avaliagdo da UNIARP foi instituida pela
PORTARIA N° 13/B, de 27 de maio de 2010. No decorrer dos anos ela foi sendo
alterada e a atual Comisséo Propria de Avaliagdo da UNIARP possui a seguinte

composicao:
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Representante Corpo Docente: Carlos Alberto Zorzo, coordenador Ana
Claudia Lunelli Moro Mayne Francieli Gongalves Talita Regina Granemann Nunes

Representante Corpo Discente: Aline Ceccatto Marcos Vinicius Folador

Representantes dos Funcionérios: Adriana Wolff Crestani Claudineia
Suszek Giuliano Menger Rolff Cararo Schultz.

Representante da Sociedade Civil: Claudinei Bertotto

8.2 PROJETO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Sobre a autoavaliagcdo institucional, coordenada pela CPA, a mesma
compreende uma atividade com finalidade clara e explicita de fornecer subsidios
para o planejamento de acdes com vistas a melhorar a qualidade da educacéo
superior efetivada pela instituicdo. Nesse sentido, a CPA UNIARP desenvolve
semestralmente um processo de avaliacdo dos cursos de graduacado. Tal processo
compreende trés categorias de avaliacfes: avaliacdes dos estudantes, avaliacdes
dos professores e avaliacfes das coordenacgdes de curso.

A categoria de avaliacdo dos estudantes engloba quatro dimensdes de
avaliacdo: a autoavaliacdo dos estudantes, uma avaliagdo da coordenacgédo do
curso, uma avaliacdo da infraestrutura utilizada pelo curso e uma avaliacdo dos
professores e disciplinas nas quais o estudante esta matriculado. Além disso, o0s
estudantes realizam uma avaliacdo especifica das disciplinas ofertadas no regime
de educacéo a distancia.

A categoria de avaliacdes dos professores, por sua vez, compreende uma
autoavaliacdo, uma avaliacdo da coordenacdo do curso ao qual o professor esta
vinculado e uma avaliagdo das turmas e disciplinas que o professor esta
ministrando no respectivo semestre.

Por fim, na categoria de avaliacdo dos coordenadores de curso, 0s
coordenadores avaliam os professores que estdo ministrando aulas no semestre
em questao, bem como a infraestrutura utilizada pelo curso.

A ideia concebida pela CPA UNIARP de fazer as avaliagbes dos cursos com
base nestas trés categorias e suas respectivas dimensbes é possibilitar ao
coordenador de curso fazer o cruzamento das informacdes coletadas no processo
de modo a identificar as potencialidades e fragilidades do curso, obtendo subsidios
para o planejamento de acfes com vistas a melhorar a qualidade das atividades
educativas.
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A autoavaliacdo institucional trienal da UNIARP contempla um panorama
das acOes desenvolvidas pela Instituicdo no ciclo avaliativo com base nos cinco
eixos e dez dimensdes do SINAES, de acordo com a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09 de outubro de 2014. Da mesma forma,
compreende uma avaliacdo da execucdo das metas propostas no PDI e das
avaliacbes externas pelas quais a Instituicdo foi submetida durante no ciclo
avaliativo.

O ciclo avaliativo de trés anos também compreende a producdo dos
relatérios parciais de autoavaliagdo dos anos intermediarios do ciclo, contemplando
as informacdes e acfes desenvolvidas em cada ano, bem como o relatério integral,
correspondente ao ano final do ciclo avaliativo. Este, por sua vez, contempla uma
andlise de um conjunto de indicadores em relacdo as a¢fes desenvolvidas no ciclo
avaliativo e apresenta sugestbes de melhorias a UNIARP. Dessa forma,
caracteriza-se a autoavaliagdo institucional como um processo continuo de
construcdo do conhecimento da realidade institucional.

Destaca-se que ao final do ciclo avaliativo os gestores, funcionarios técnico-
administrativos, alunos egressos e comunidade externa, bem como estudantes,
professores e coordenadores, sdo ouvidos em relacdo as politicas institucionais,
estratégias de gestdo, visibilidade das acdes da instituicdo e seu compromisso
social. Desta forma, os processos avaliativos da instituicdo ddo voz aos varios
segmentos da comunidade académica, bem como da sociedade civil organizada,
permitindo compreender o todo a partir dos varios segmentos consultados. Assim,
entende a instituicAo que seus processos avaliativos sdo coerentes com 0S
pressupostos da avaliacdo institucional na medida em que permite visdes diferentes
acerca de questbes comuns, possibilitando o cruzamento destes dados e sua
analise para a tomada de deciséo.

Sobre a avaliacdo institucional externa, 0s cursos sao avaliados
externamente pelo ENADE, no processo de reconhecimento ou renovacédo de

curso.

8.3 PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

De acordo com a metodologia de autoavaliagdo da Instituicdo toda a
comunidade académica esta envolvida no processo de autoavaliagéo.
Semestralmente a InstituicAio da& voz a seus estudantes, professores e
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coordenadores de curso. Ao final de cada ciclo avaliativo, sdo envolvidos no
processo 0s gestores da Instituicdo, funcionarios técnico-administrativos,
comunidade externa e alunos egressos. Como instrumento de coleta de dados a
Instituicdo se utiliza de formularios disponibilizados em meio eletrénico, da analise
de documentos institucionais e documentos que apresentam as atividades
desenvolvidas pelos setores anualmente, bem como, quando necessario,
entrevistas com os atores do processo. Com relacao a participacdo da comunidade
académica a instituicdo tem conseguido indices significativos de participacdo de

estudantes e professores nas suas avaliacdes semestrais.

8.4 DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A CPA da UNIARP funciona de forma autdbnoma no ambito de sua
competéncia legal, fazendo ampla divulgagéo de sua composicéo e de sua agenda.
Ao final do processo de autoavaliagdo, a CPA presta contas de suas atividades aos
orgados colegiados superiores, apresentando relatorios, pareceres e,
eventualmente, recomendacdes.

A andlise dos resultados é feita pelos membros da CPA e discutida com os
Orgéos Colegiados da Universidade, com as coordenacfes dos cursos e com a
Reitoria com o objetivo de tracar acdes futuras de melhorias.

Os resultados da autoavaliacdo serdo disponibilizados através de boletins
internos e relatorios, para que o publico, interno e externo a IES, tenha
conhecimento dos resultados no site da UNIARP.

Apoés a finalizacdo dos processos avaliativos, os resultados obtidos séo
entdo consolidados e divulgados a comunidade académica.

Uma primeira etapa da divulgacdo de dados, quer seja da autoavaliacéo
institucional, quer seja a autoavaliacao dos cursos, se da com a Reitoria, o Nucleo
de Desenvolvimento Académico (NDA), os coordenadores de curso e de area e 0s
responsaveis pelos setores técnico-administrativos. Neste contexto, o Nucleo de
Desenvolvimento Académico analisa os resultados junto as coordenac¢des de curso
visando a identificacdo das potencialidades e fragilidades apontadas e a definicdo
de acbes de gestdo. Os responsaveis pelos setores técnico-administrativos, por
sua vez, repassam os resultados junto aos seus funcionarios. Por outro lado, os
coordenadores de curso discutem os resultados das avaliagdes junto aos seus
professores através do Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado do Curso e
também encaminham aos resultados aos seus estudantes.
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Por outro lado, os resultados dos processos avaliativos sdo apresentados
para a comunidade académica nas semanas de capacitacdo docente que
acontecem no inicio de cada semestre letivo.

Da mesma forma, a CPA edita ao final de cada processo avaliativo um
informativo sintético que é encaminhado aos coordenadores de curso, professores,
estudantes e funcionarios técnico-administrativos, disseminando assim o0s
resultados das avaliacdes. Estes resultados sintéticos também ganham visibilidade
atraves das redes sociais da Instituicao.

Além disso, os resultados das avaliacbes podem ser consultados por
coordenadores de curso, professores e estudantes no Portal de Ensino, uma
plataforma disponibilizada pelo Setor de Tecnologia da Informacédo da UNIARP.

Por fim, os resultados da autoavaliacdo séo sistematizados no Relatérios de
Autoavaliacéo Institucional e disponibilizados na pagina Web da Institui¢&o.

9 INFRAESTRUTURA

Primando pela qualidade das condi¢cdes oferecidas aos estudantes e aos
profissionais que atuam na instituicdo, a UNIARP prop6e politicas e diretrizes
relacionadas a sua infraestrutura fisica e instalacfes académicas. Apresentadas na
sequéncia, essas politicas e diretrizes sdo acompanhadas pelas condicfes

disponibilizadas pela instituicdo.

9.1 POLITICAS E DIRETRIZES PARA A INFRAESTRUTURA GERAL

Constituem-se como politicas e diretrizes para a infraestrutura fisica e

instalacdes académicas as registradas na figura a seguir:

Figura 15 - Politicas e diretrizes para a infraestrutura fisica e instala¢cdes académicas

Dispor de infraestrutura adequada para Atualizagio e manutengdo de Atualizagdo e manutengdo da
todas as atividades da IES laboratdrios infraestrutura informacional

Ampliar racionalmente a infraestrutura Manter conservada a infraestrutura de Manter atualizados os sistemas de Tornartodos osespagosda IES
fisica laboratorios informagso acessiveis

Otimizara utilzac8odo espaco fisico
existente

Promover a integragso dossistemas de

N . Disponibilizar tecnologias assistives
informagso

Ampliar a infraestrutura de laboratorios

CaptagBode recursosexternos para
ampliagdoe otimizagoda Otimizaro uso de laboratdrios Ampliar a coberturade internet Promover a inclusso
infraestrutura
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A UNIARP tem como uma das suas principais politicas no que se refere a
infraestrutura dispor de instalagcdes adequadas para todas as atividades da IES.
Contudo, preza-se sempre pela ampliacao racional da infraestrutura fisica.

Considerando a dinamicidade da instituicdo, deve-se constantemente rever
0s usos do espaco fisico, de modo a otimizar a utilizacao do espaco fisico existente,
afim também que se evite a existéncia de espacos ociosos e 0 dispéndio de
recursos com novas edificacbes sem que haja real necessidade. Para a
manutencdo e ampliagdo da infraestrutura, constitui-se também em diretriz a
captacao de recursos externos, estabelecendo parcerias com instituicdes e érgaos
publicos e privados.

As atividades académicas mais significativas ocorrem quando a teoria pode
ser aliada a pratica. Nesse sentido, a infraestrutura de laboratérios da UNIARP
possui uma politica especifica de atualizacdo e manutencdo. Em primeiro lugar,
esta infraestrutura deve ser mantida em perfeito estado de conservacdo e
usabilidade. Além disso, com o surgimento de novos cursos e a atualizacao das
praticas profissionais dos cursos existentes, a infraestrutura de laboratérios precisa
estar em constante processo de ampliagdo. Por fim, de modo a garantir o uso
racional dos recursos existentes bem como fomentar praticas interdisciplinares,
preza-se pela otimizacdo do uso de laboratérios através de praticas de
compartilhamento.

A terceira politica de infraestrutura da UNIARP é a atualiza¢do e manutencao
da infraestrutura informacional. Considerando que se vive na sociedade de
informacéo e da comunicacéo, ela é consitio sine qua non para que a IES possa
desenvolver todas as suas fung¢des. Em primeiro lugar, como diretriz norteadora
dessa politica, estd a manutencédo atualizada dos sistemas de informacao, de modo
a garantir a funcionalidade bem como a seguranca da informacédo que por ela
transita. Em segundo lugar, esta infraestrutura deve estar cada vez mais integrada,
permitindo o rapido acesso a informacgéo a partir de todos os setores da IES e o
cruzamento de informagfes para a obtencdo de conhecimentos mais preciso e
confiaveis de modo a subsidiarem o0s processos decisorios. Por fim, é diretriz da
politica concernente a infraestrutura informacional a ampliagdo qualitativa e
quantitativa do acesso a internet em todos os espacos da IES.

N&o por ultimo, € politica da IES a promocéao da acessibilidade. Em primeiro
lugar, visa-se tornar todos os espacos fisicos da IES acessiveis a todas as pessoas.

Além do acesso fisico aos espacos da IES, é fundamental também a
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disponibilizacdo de tecnologias assistivas, de maneira que se alcance uma pratica

inclusiva cada vez mais abrangente e se prova efetivamente a inclusdo na

instituicao.

9.2 INSTALACOES GERAIS

A UNIARP conta com uma infraestrutura e espacos fisicos com mais de 38

mil metros quadrados. Distribuidos no Bloco A, Bloco B, Bloco C e Bloco D, Reitoria,

110 110 Arena Multiuso, Teatro, area de convivéncia, e outros espacos. Na

sequéncia, sdo apresentados 0s principais espacos da universidade.

Tabela 31 - Descricdo das Instalacbes i planta baixa.

Descricao das instalagoes — planta baixa Planta m? Area m?

- Auditério Cultural do Contestado — 850 poltronas 1.232,00 1.232,00 m?
- Ginasio de Esportes — ¢/ arquibancada, vestiarios e WCs 1.175,00 1.175,00 m?
- Prédio Académico — Bloco A (construcdo de 1975) - 3 1.510,09 4.530,27 m?
pavimentos

Ampliagdo — 4° pavimento do Bloco A (2001) 1.510,09 1.510,09 m?
- Anexo — Manutengdo / Oficina — 1 pavimento 46,70 46,70 m?
- Prédio Académico — Bloco B (construcdo de 2000) - 4 1.28298 513192 m?
pavimentos

- Laboratérios de Mecatrdnica (ex-colega Irmao Leo) - 1 188,46 188,46 m?
pavimento

- Prédio Administrativo — Ala Administrativa -Bloco C - témreo 700,00 700,00 m?
- Prédio Administrativo — Biblioteca Central - Bloco C - pav. 700,00 700,00 m?
superior

- Hall coberto/Corredores centrais de acesso 415,16 415,16 m?
- Espaco de Convivéncia (patio coberto e quiosques) 750,00 750,00 m?
- Prédio Académico — Bloco D, novo, com 4 pavimentos 1.025,00 4.100,00 m?
- Prédio académico do Nucleo de Fraiburgo (Um pavimento) 1.273,00 1.273,00 m?
Total da area construida 21.752,60

Fonte: UNIARP (2021).

m!

Em ralacéo as salas de aula, sdo distribuidas da seguinte forma:

Tabela 32 - Descri¢do dos espacos internos i Blocos A, B e D.
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Prédio Salas Area Sala M? Area M? Total Area M?
4 72.03 288,12

Bloco B 5 72,40 362,00
17 72,76 1.236,92 1.887,04
1 80,40 80,40
1 70,00 70,00
1 59,00 59,00
4 54,00 216,00
1 46,90 46,90

Bloco A 1 11,50 11,50
1 23,60 23,60
4 32,10 128,40
8 65,00 520,00
18 48,50 873,00 1.796,80
17 49,00 833,00 833,00
26 74,00 1.924,00

Bloco D 8 36,00 288,00 2.212,00

Total 144 6.728.84

Fonte: UNIARP (2021).

Os espacos de apoio, sao distribuidos da seguinte maneira:

Tabela 33 - Descri¢éo dos espacos internos i Blocos A e B.

Prédio Salas Area Sala M2 Area M2 Total Area M?
1 20,28 Colégio/Professores 20,28
1 39,90 Colégio/Dire¢éo 39,90
1 72,40 Colégio/Secret.-Orient. 72,40
Bloco B 1 17,79 17,79
1 39,90 39,80
1 36,02 Almoxarifado - 36,02
1 144,06 Saldo Nobre - 144,06 370,25
1 86,40 Salao Nobre - 86,40
1 70,00 Sala de Professores - 70,00
Bloco A ! .
1 30,60 Apoio ao Estudante - 30,60
1 80,00 Extensdo e Cultura - 80,00 267,00
Anexo 1 46,70 Manutengdo - 46,70 46,70
Administrativo ! Administrativo - 700,00 700,00
50 diversos
Anexo 1 50,00 Reprografia - 50,00 50,00
TOTAL 63 1.433,95

Fonte: UNIARP (2021).

9.2.1 Instalacdes Administrativas

As instalacdes administrativas do Campus de Cacgador estdo centralizadas

no bloco da Reitoria. Neste bloco encontram-se a Reitoria e Vice-Reitorias,

Secretaria Geral da Instituicdo, Nucleo de Desenvolvimento Académico, Secretaria
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Académica, Tesouraria, Setor de Extensdo e Cultura, Servico de Apoio ao
Estudante, Coordenacdo do EaD, Setor Comercial, Coordenacdes de Cursos de
Graduacao, Coordenacao dos cursos lato sensu e stricto sensu, Secretaria das
Coordenacdes de Curso, Setor de Contabilidade, Setor de Recursos Humanos,
Setor Financeiro, Setor de Controladoria e Custos, e Setor de Infraestrutura e
Compras. Todas estas salas foram colocadas no mesmo bloco da instituicdo de
modo a facilitar a comunicacao e permitir um trabalho integrado entre os setores.

As salas estdo equipadas com mobilidrio adequado, telefone, computadores
e impressoras (algumas compartilhadas por mais de uma sala) e acesso a rede
wireless da Instituicdo. Algumas delas estdo equipadas com sistema de ar-
condicionado. Todos o0s servicos relacionados a limpeza sdo executados por
empresa terceirizada que realiza seus procedimentos diariamente, no turno
matutino. Os servicos relacionados a manutencao predial e de equipamentos sao
realizados por equipes especializadas da propria Universidade. Da mesma forma,
0s servicos de guarda e seguranca sdo desenvolvidos por empresa terceiriza
especializada.

Com relacdo as questbes de acessibilidade, o bloco da Reitoria é servido por
um elevador que permite acesso aos alunos portadores de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, acesso a suas instalacdes. No campus de Fraiburgo a
estrutura administrativa também funciona de forma integrada, com Pro-reitora,
Tesouraria, Secretaria, estrutura de apoio e espac¢o da Tecnologia da Informacao
em espacos proximos, visando facilitar a integracdo e comunicacdo. Todos 0s
espacos possuem mobiliario apropriados, computadores e impressora, telefone e

acesso a redei wireless da Instituigcdo.

Figura 16 - Secretaria Académica
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Fonte: (Assessoria de Imprensa)

Figura 17 - Secretaria Académica e Tesouraria

Fonte: (Assessoria de Imprensa)

Figura 18 - Servico de atendimento ao Estudante
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Fonte: (Assessoria de Imprensa)

9.2.2 Espacos de Convivéncia e Alimentacéo

A UNIARP disponibiliza, no Campus de Cacador, uma area de convivéncia
com aproximadamente 673 m? onde se encontra um estabelecimento que serve
lanches e refeicbes aos estudantes, professores e funcionarios técnico-
administrativos. No Campus de Fraiburgo também existe um espaco de convivéncia
com aproximadamente 123 m? onde também se encontra uma cantina que serve
lanches para os professores, estudantes de funcionarios-técnico administrativos. A
dltima avaliagcdo da infraestrutura fisica da UNIARP, no ano de 2019, apontava a
avaliacdo dos estudantes e professores sobre os espacos de lazer, convivio e

interacdo social da UNIARP.

&

Fonte: (Assessoria de Imprensa)
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No Campus de Fraiburgo também existe um espaco de convivéncia com
aproximadamente 123 m? onde também se encontra uma cantina que serve

lanches para os professores, estudantes de funcionarios-técnico administrativos.

Figura 20 - Area de convivéncia Campus de Fraiburgo

——————

[—

Fonte: (Assessoria de Imprensa)

A UNIARP Cagador dispde de uma arena multiuso. O local tem area
construida de 2.583,77 metros quadrados, contemplando uma quadra esportiva
com medidas oficiais, arquibancada para cerca de 1.200 pessoas, palco e
mezanino para eventos, como formaturas, com area reservada para camarotes,
trés salas de apoio e banheiros, tudo dentro dos padrdes de seguranca e de acesso
para portadores de deficiéncias fisicas.

Figura 21 - Arena Multiuso - Campus Cagador

Fonte: (Assessoria de Imprensa)
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Figura 22 - Ginasio para praticas esportivas

Fonte: (Assessoria de Imprensa).

Figura 23 - Ginasio para praticas esportivas

Fonte: (Assessoria de Imprensa).
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A Ultima avaliacdo da infraestrutura fisica da UNIARP, no ano de 2019,
apontava a avaliacdo dos estudantes e professores sobre os espagos de lazer,
convivio e interacdo social da UNIARP.

9.2.3 Auditérios

No seu campus de Cacador, a UNIARP dispde de dois auditérios. O primeiro
deles, denominado Auditorio da Reitoria, possui area de 213,40m2 e capacidade
para 140 pessoas. Possui sistema de som e equipamento multimidia instalado.
Recentemente sofreu uma manutencdo com vistas a instalacdo de um piso com
espuma acustica e forro com fibra mineral visando melhorar a acustica do local. O
segundo auditorio, denominado Teatro da UNIARP, com area total de 1.388,80mz2,
possui capacidade para 786 pessoas. Neste ano de 2020 foi completamente
reformado, incluindo pintura interna e externa, reforma na parte elétrica, troca de
todo o piso e da cobertura externa, plataforma elevatéria para pessoas com
deficiéncias ou mobilidade reduzida, troca do assoalho do palco, reestilizacdo da
fachada externa, instalacdo de sistema de som completo, novo sistema de
climatizacao e de iluminagéo, reforma dos banheiros e troca de todas as poltronas
e inclusdo de poltronas e espacos adaptados para pessoas com deficiéncia. No
Campus de Fraiburgo identifica-se uma sala de aula ampla, configurada e utilizada
como Auditério. Este local, com espaco para 85 pessoas, possui data-show e uma

estrutura de som.

Figura 24 - Auditorio da Reitoria Campus Cacador

Fonte: (Assessoria Imprensa).
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O segundo auditorio, denominado Teatro da UNIARP, com area total de
1.388,80m?, possui capacidade para 786 pessoas. Neste ano de 2020 foi
completamente reformado, incluindo pintura interna e externa, reforma na parte
elétrica, troca de todo o piso e da cobertura externa, plataforma elevatéria para
pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida, troca do assoalho do palco,
reestilizacdo da fachada externa, instalacdo de sistema de som completo, novo
sistema de climatizacao e de iluminacdo, reforma dos banheiros e troca de todas
as poltronas e inclusédo de poltronas e espacos adaptados para pessoas com
deficiéncia.

Figura 25 - Teatro da Uniarp Campus Cacador

Fonte: (Assessoria de Imprensa).

Figura 26 - Teatro da Uniarp Campus Cacador

Fonte: (Assessoria de Imprensa).
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Figura 27 - Equipamento de Som do Teatro

Fonte: (Assessoria de Imprensa).

Figura 28 - Teatro da Uniarp Campus Cacador

Fonte: (Assessoria de Imprensa).
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No Campus de Fraiburgo identifica-se uma sala de aula ampla, configurada
e utilizada como auditério. Este local, com espaco para 85 pessoas, possui

Datashow e uma estrutura de som.

Figura 29 - Auditério Campus Fraiburgo

Fonte: (Assessoria de Imprensa).

Figura 30 - Auditério Campus Fraiburgo (Equipamentos de Som)

Fonte: (Assessoria de Imprensa).
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Figura 31 - Auditério Campus Fraiburgo (Equipamentos de Som)

Fonte: (Assessoria de Imprensa).

Figura 32 - Auditorio Campus Fraiburgo (Equipamentos audiovisual)

Fonte: (Assessoria de Imprensa).
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9.2.4 Trabalho da CPA

Para o desenvolvimento de suas atividades a Comisséao Prépria de Avaliacéo
da UNIARP possui infraestrutura fisica e tecnolégica que atendem as suas
necessidades para o desenvolvimento dos processos avaliativos.

Com relacao a estrutura fisica, a CPA dispde de sala proépria, localizada no
Bloco da Reitoria da Instituicdo onde séo realizadas suas reunides e desenvolvidas
suas atividades. Neste local € disponibilizado acesso a rede wireless da Instituicéo,
mobiliario adequado e telefone, bem como acesso a recursos de impressdo. Com
relacdo aos computadores de trabalho, convém destacar que todos os
representantes dos docentes desempenham outras atividades na Instituicdo e
possuem notebooks individuais alocados pela Instituicao.

No tocante a infraestrutura tecnoldgica, a instituicdo coloca a disposicao da
CPA um conjunto de softwares que sao utilizados para a consecucao dos
processos avaliativos. A coleta dos dados da autoavaliacdo institucional e da
autoavaliacdo dos cursos é feita através do Portal do Ensino. Nesta plataforma sao
alimentados os questionarios de coleta de dados que serdo entdo respondidos
pelos professores, estudantes, coordenadores de curso, funcionarios técnico
administrativos e gestores da Instituicdo no proprio portal. Nesta mesma plataforma
a CPA dispdes de um conjunto de relatérios para o acompanhamento dos
processos avaliativos. Findo o0s processos avaliativos, os dados séo
disponibilizados para consulta no Portal de Ensino, a plataforma de consulta de
dados das disciplinas pelos professores, estudantes, coordenadores de curso e
gestores da Instituicao.

Além disso convém ressaltar também que a Agéncia de Comunicacao da
UNIARP (AGECOM) trabalha em parceria com a CPA para a confeccéo das artes
necessarias aos processos avaliativos e a divulgacdo dos resultados, deixando os
materiais mais ricos graficamente e de mais facil compreensao pela comunidade
académica.

Por fim, ressalta-se também que o Setor de Tecnologia da Informacéo da
Instituicdo tem trabalhado juntamente com a CPA para aprimorar constantemente
a infraestrutura tecnologica disponivel para a automatizacdo e eficiéncia dos
processos avaliativos, quer seja na elaboracdo dos questionarios, coleta e

processamento de dados, e apresentacéo dos resultados.

219



Figura 33 - Comissao Prépria de Avaliacao da Uniarp

¢
Fonte (Assessoria de Imprensa)

Figura 34 - Comissédo Prépria de Avaliagédo da Uniarp

Fonte (Assessoria de Imprensa)

9.2.6 Espacgos de Atendimento aos Discentes

Em espaco contiguo as Salas das Coordenacdes de curso, no Campus de

Cacador, a Instituicdo disponibiliza um espaco reservado para atendimento
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individualizado aos alunos, caso o coordenador de cursos precise de mais discricao
no atendimento. Além disso, a Instituicao disponibilizou, a partir do ano de 2020,
um espaco destinado ao atendimento e orientacdes dos estudantes. Tal espaco
compreende nove salas para orientagdo climatizada com acesso a internet

wireless, impressora, um projetor.

Figura 351 Secretaria académica

Fonte: (Assessoria de Imprensa)

Figura 36 - Servico de Atendimento ao Estudante.

"’i\"«?!’m" L — N

Fonte: (Assessoria de Imprensa)
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Tabela 34 - Estrutura das salas de orientacdes

Sala de Orientagoes
Sala Area Espago Equipamentos
Possui 01 (um) Projetor, 01 (um) Ponto de rede por
01 12,18 m* Para 8 (oito) cabo, 01 (um) Ar-condicionado e acesso ao

pessoas, 8 cadeiras | Wireless

e uma mesa Possui 01 (um) Ar-condicionado e acesso ao
02 12,04 m* )
Wireless
03 7.84 m*
04 7.87 m*
05 7,87 m* Para 4 (quatro) ) . ,
Acesso ao Wireless e Ar condicionado centralizado
06 7,78 m* | pessoas, 4 cadeiras
no corredor que atende das salas 03 a 09
o7 7.78 m® & uma mesa
08 7,78 m*
09 7,78 m*
Possui uma mesa e |02 (dois) Ponto de rede por cabo, 01 (um) Ar-
Circulag3o | 28,55 m* | uma cadeira para condicionado que atende as salas 03 a 09, 01
secretaria (uma) impressora e acesso ao wireless

Fonte: Uniarp (2021)

Figura 37 - Sala de Atendimento da Orientagdo Metodoldgica
, T

Fonte: (Assessoria de Imprensa)
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Figura 38 - Sala de Atendimento da Orientacao Metodolégica

Fonte: (Assessoria de Imprensa)

9.3 INSTALACOES ACADEMICAS

9.3.1 Espacos de Trabalho para Professores Tempo Integral

O Campus Cacador conta em sua estrutura com espacos diversificados para
que os professores em tempo integral (TI) realizem suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e possam realizar atendimentos individuais e coletivos aos
discentes. A descricao destes espacos segue de acordo com:

- Sala para professores em tempo integral: Esta sala € exclusiva aos
professores em Tl, de modo que 0 acesso € restrito ao corpo docente por meio de
chave eletrbnica com crach& que possui codigo de barras. A sala fica localizada no
Bloco A e possui area de 102,9 m2. E equipada com 06 computadores para uso
comum dos docentes, que estdo alocados em mesas conjugadas (duas mesas de
aproximadamente 06 metros comprimento cada). Este espagco com o0s
computadores possui uma diviséria de vidro com porta, permitindo maior
privacidade. Também sao disponibilizados notebooks aos docentes quando os

mesmos hao possuem, para uso no local, porém a grande parte possui notebook
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pessoal e desta forma a IES oferece esta estrutura fisica para acomodacao do
docente.

A sala possui ainda mesas redondas com cadeiras, pufes e poltronas de
modo a oferecer maior conforto aos docentes. Para que os docentes possam
armazenar seus pertences pessoais, a sala disponibiliza armarios individuais do
tipo escaninho com chave (70 pequenos e 24 maiores), que recebem o nome do
respectivo docente. A sala € climatizada, possui acesso a internet wireless,
telefonia, maquina de café e bebedouro.

Atendimentos aos discentes: Os atendimentos individuais e coletivos séo
realizados de acordo com a demanda dos académicos e disponibilidade do
docente, sendo que os académicos sdo acomodados em mesas e cadeiras
presentes no espaco. Este espaco possui um projetor multimidia para exposicao
dos conteudos e discussGes em grupos. A sala possui capacidade para 20 e 30
pessoas no mesmo horario.

Antiga sala do mestrado: Outro espaco destinado, mas néo exclusivo, aos
professores em Tl fica localizado proximo a Arena Multiuso da Universidade. Esta
sala possui aproximadamente 15,00 m?, possui mesas com cadeiras, comportando
entre 06 a 08 pessoas no mesmo horario de trabalho. De acordo com a necessidade
dos discentes e a disponibilidade do docente, sédo realizados atendimentos
individuais e coletivos neste local. Também sao disponibilizados notebooks para
uso no local aos docentes. A sala possui acesso a internet, telefonia e impressora.

Sala no Bloco D: No Bloco D da Universidade existe uma sala de apoio aos
professores em TI. Esta sala comporta aproximadamente 06 pessoas em mesmo
horéario, possui mesa com cadeiras, acesso a internet e ventilador de teto.

Setor de pos-graduacdo: Parte dos professores em Tl sédo vinculados ao
programa de pos-graduacao Stricto sensu e possuem espaco proprio para pesquisa
no setor de pos-graduacdo, além de um espaco designado para reunides e
atendimentos aos académicos. Este setor esta localizado no segundo piso do Bloco
da Reitoria. O espaco atual conta com recepcdo com area de 8,31 m2 e comporta
trés pessoas sentadas, sala de secretaria, sala de reuniées com area de 13,72 m2
gue possui recursos audiovisuais, contendo projetor no teto. Esta sala de reunides
possui uma mesa ampla com cadeiras, sendo destinada aos atendimentos aos
discentes e também para a realizacdo de reunides entre docentes, comportando 12
pessoas sentadas ao mesmo tempo. O setor possui ainda copa (area de 2,1 8m2),

sala para atendimento individual, 02 salas de coordenagdo (comportam trés
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pessoas sentadas em cada, sala 1 possui 6,32 m2 e sala 2 possui 4,38m?) e sala
para professores (area de 31,12mz2).

Figura 39 - Espacos de Trabalho para Professores Tempo Integral

Fonte: (Assessoria de Imprensa)

Figura 40 - Espacos de Trabalho para Professores Tempo Integral

{

Fonte: (Assessoria de Imprensa)
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9.3.2 Espaco de Trabalho para Coordenacédo do Curso

As coordenacdes de cursos estao alocadas no Bloco da Reitoria. Possuem
mesa individual de trabalho, com cadeira, laptop com acesso a internet e intranet,
impressora, e armario para arquivo de documentos. No espaco, ha duas salas
destinadas a atendimentos individualizados ou em grupo, podendo receber até 6
pessoas.

Esse espaco esta articulado com a Secretaria Geral de Cursos, estrutura
académica, composta por servidores que prestam apoio aos trabalhos académicos
e administrativos relativos as coordenacgfes de curso. Outro setor existente na
estrutura organizacional da Instituicdo é a Secretaria Académica, setor responsavel
pelos encaminhamentos da vida académica dos estudantes, desde seu ingresso

até a conclusao do curso.

Os coordenadores de curso em tempo integral ocupam espacos has salas
das coordenacfes, alocadas junto ao Bloco da Reitoria localizado no Prédio
Administrativo. S&o trés salas de coordenacGes com area de 20m? cada, divididas
por areas de conhecimento i ciéncias sociais aplicadas, engenharias e saude. As
salas comportam em média 06 coordenadores, sendo que 0S mesmos possuem
mesa individual, acesso a internet e intranet, telefone individual, impressora para
uso geral, e armarios com chave para armazenar documentos e materiais pessoais.
Os coordenadores possuem notebook institucional, porém quando desejarem fazer
uso de notebook particular, a IES disponibiliza a estrutura fisica. Alocadas
internamente em duas destas salas de coordenacdes existe uma sala com
aproximadamente 8m? destinada aos atendimentos individualizados ou em grupo
aos discentes, comportando até seis pessoas cada sala.

Funciona junto ao espaco das coordenacdes de cursos a Secretaria das
Coordenacdes cujo objetivo € auxiliar as coordenacdes em atividades burocraticas
e atendimento aos discentes. Além disso, a Secretaria Académica auxilia as

coordenacdes nos encaminhamentos gerais da rotina académica.
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Figura 41 - Sala Coletiva de Coordenadores

Fonte: (Assessoria de Imprensa)

Figura 42 - Sala Individual de Coordenadores
|

Fonte: (Assessoria de Imprensa)
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9.3.3 Sala de Professores

A sala dos professores esta localizada no Bloco A. Este espaco foi
recentemente reformulado com projeto realizado pelo Escritério Modelo por
solicitagdo da UNIARP e em atendimento & CPA. O objetivo da reformulagéo foi
atender aos professores com maior conforto. Esta sala conta com armarios
individuais para guardar materiais, espaco para descanso, mesas para trabalhos
individuais ou reunides, gabinete com computador institucional. A sala fica
localizada ao lado da Biblioteca. Também no Campus da UNIARP em Fraiburgo
dispBe-se de sala de professores com caracteristicas equivalentes.

Na sala coletiva dos professores esta localizada no pavimento térreo do
Bloco A, ao lado da Biblioteca. Este espaco foi recentemente reformulado com
projeto realizado pelo Escritorio Modelo por solicitagdo da Uniarp e em atendimento
a CPA. O objetivo da reformulacao foi atender aos professores com maior conforto,
possibilitando também atendimentos individuais e coletivos aos discentes. A sala
possui area de 46,39m2, conta com armarios individuais com chave, do tipo
escaninho, para guardar os materiais dos docentes, dispde de mesas para
atendimentos individuais ou em grupos e, para a realizacéo de atividades docentes.
Possui ainda estante para armazenar materiais e livros, espaco para descanso e
integracdo com poltronas e sofas e o ambiente é climatizado. A sala possui
bebedouro, e nos turnos de aula disponibiliza-se café e cha aos docentes. Todos
0s servicos relacionados a limpeza sdo executados por empresa terceirizada que

realiza seus procedimentos diariamente, no turno matutino.

Figura 43 - Sala dos Professores

Fonte: (Assessoria de Imprensa)
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