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APRESENTACAO

O Campus Universitario de Cacador da Universidade Alto Vale do Rio do
Peixe — UNIARP, encaminha ao Conselho Universitario - CONSUN, o Projeto
Pedagogico do Curso de Nutricdo, cujos diplomados no referido curso de
formacao profissional superior portardo o titulo de Nutricionista.

O Curso de Nutricdo da UNIARP busca atender aos avancos da ciéncia e
da tecnologia, caracterizando a importancia de sua oferta a partir de critérios de
necessidades sociais, politicos e profissionais. Tendo como subsidio as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Graduagéo em Nutric&o.

De acordo com o movimento de mudanga no ensino superior de
profissionais da Saude e as Diretrizes Curriculares Nacionais para graduacao, o
Curso de Nutricdo pretende formar nutricionista generalista, humanista e critico,
voltado para as necessidades de saude da populacéo, com conhecimento amplo
e solido de todas as etapas e das dimensfes que envolvem o processo de
alimentacdo e nutricio humana, tanto no individuo como em grupos
populacionais, sadios e enfermos, buscando a promocdo, prevencao,
manutencdao, recuperacao e reabilitacdo de saude.

O Curso de Nutricdo da UNIARP esta planejado em uma concepc¢ao
inovadora, focada na integralizacdo de conteudo, disciplinas e profissdes. Nesse
contexto, as disciplinas estdo contextualizadas em dois eixos: Eixo de Formacéao
Fundamental e Eixo de Formacao Profissional. A disciplinas do Eixo Comum sdo
oferecidas aos cursos da Area da Satde (Nutricdo, Enfermagem, Farmaécia,
Fisioterapia e Biomedicina) em forma de turmas mistas dos cursos,
possibilitando o trabalho interdisciplinar desde o inicio da graduacéo.

Para o fim a que se destina, o projeto apresenta os indicadores para que
o Curso de Nutricdo oferte 50 vagas em modo presencial, com ingresso anual.
A integralizagdo do curriculo ocorrera com o cumprimento de uma carga de
3.027,5 horas em 8 semestres e mais 177,5 horas de atividades
complementares, completando o total de 3.205 horas.

O Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Nutricdo € uma construcao
coletiva, centrado no académico — aluno — como sujeito da aprendizagem, tendo

o professor como mediador e facilitador do processo de ensinar e de aprender.



Visa a formacéo integral e adequada do académico através de uma articulacéo
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

A formacédo desse profissional acontecera mediante o desenvolvimento
de conteudos tedricos e préaticos, com atividades individuais ou coletivas, bem
como, a realizacdo de experiéncias proporcionadas pelos estagios curriculares,
sustentada em principios e valores éticos, com a intervencao profissional
fundamentada em principio, conceitos e métodos integrantes das atividades do

Nutricionista.
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1 CONTEXTUALIZACAO DA IES

1.1 HISTORICO DA MANTENEDORA

A Fundacao Universidade Alto Vale do Rio Do Peixe - FUNIARP, com sede
na cidade de Cacador, Estado de SC, estabelecida na Rua Victor Baptista Adami,
n° 800, advém da alteracao estatutaria da Fundacdo Educacional do Alto Vale do
Rio do Peixe — FEARPE, constituida pela sociedade civil em assembleia geral de
31 de julho de 1971 e pelo Municipio de Cacador, por meio da Lei n°® 27 de
23/09/1971, modificada pela Lei n® 01 de 24/03/1972.

E uma entidade publica com personalidade juridica de direito privado, com
inscricdo no CNPJ sob n° 82.798.828/0001-00, reconhecida como de utilidade
publica pela Lei n° 09 de 03/04/1972 do Municipio de Cacador, pela Lei Estadual
4.711 de 15/02/1972 e pelo Decreto Federal n° 85.752 de 24/02/1981. E entidade
sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa, patrimonial, econémico-
financeira e didatico-disciplinar.

Como Instituicdo de Ensino Superior — IES, juntamente com as fundagdes
educacionais de Mafra, Canoinhas, Concordia e Curitibanos, em 1990, a FEARPE,
constituiu a Federacéo das Fundacdes Educacionais do Contestado — FENIC, para
criar a Universidade do Contestado — UnC, com base na legislagdo de ensino
superior e para o incremento das suas atividades educacionais, culturais e sociais,
por decisdo soberana da Assembleia Geral. A transformacdo da FEARPE em
Fundacdo Universidade do Contestado — Campus Universitario de Cacador —
UnC/Cagador, com sede a Rua Victor Baptista Adami n° 800, na cidade de
Cacador, Estado de Santa Catarina, deu-se no ano de 1995, para a consolidacéo
da UnC, uma vez que, ao mesmo tempo, a FENIC foi transformada em Fundacao
Universidade do Contestado — UNC, que tem sede a Rua Atilio Faoro (Reitoria),

também na cidade de Cacador, estado de Santa Catarina.
1.2 HISTORICO DA UNIVERSIDADE
A partir de decisdo em Assembleia Geral que se realizou no dia 15 de

dezembro de 2009, ocorreu a criacado da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe -
UNIARP, que resultou da alteracdo estatutaria da Fundacdo Universidade do
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Contestado - Campus Universitario de Cacador — UnC — Cacador, e da alteragédo
estatutaria da FEARPE.

A UNIARP é mantida pela FUNIARP, fundac&o publica municipal, entidade
filantropica e sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa, patrimonial,
econdmico-financeira e didatico-disciplinar, pessoa juridica de direito privado. A
transformacdo da FEARPE em FUNIARP, com sede a Rua Victor Baptista Adami
n° 800, Cacador/SC, deu-se no ano de 2009, para a consolidacdo da UNIARP, que
tem sede a Rua Victor Baptista Adami, também na cidade de Cacador, Estado de
Santa Catarina.

A UNIARP, mantida pela FUNIARP, foi credenciada por aditamento atraves
da Resolucao n® 094 de 10 de novembro de 2009, e homologada pelo Decreto n°
2.931, de 21 de dezembro de 2009, do Diéario Oficial do Estado n® 18.756 de 21 de
dezembro de 2009. O recredenciamento se deu por meio do Decreto n°® 344/2015,
publicado no DOESC n° 20136/2015.

A prestacao de servicos pela UNIARP, sucessora da UnC/Cacador, se deu a
partir de 01 de janeiro de 2010, conforme Acordo celebrado entre a UnC e a
UNIARP, homologado pelo Parecer CEE/SC no 023/2010. A Universidade possui
o Campus Universitario em Cacador, a sua Sede, e o Campus Universitario de
Fraiburgo.

A UNIARP possui 28 cursos, entre bacharelados, licenciaturas e curso
superior de tecnologia presenciais, nas diferentes areas de conhecimento. No
Campus de Cacador, oferta os seguintes cursos: Administracdo, Agronomia,
Analise e Desenvolvimento de sistemas, Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina,
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura , Ciéncias Bioldgicas Bacharelado, Ciéncias
Contébeis, Direito, Educac¢éo Fisica Licenciatura, Educacdo Fisica Bacharelado,
Enfermagem, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil, Engenharia de
Controle e Automacdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecéanica, Farmacia,
Fisioterapia, Jornalismo, Letras — Trilingue, Medicina, Medicina Veterinéria,
Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Servico Social, Sistemas de Informacdo e
Tecnologia em Estética e Cosmética.

No campus de Fraiburgo, sdo oferecidos os cursos de Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem, Engenharia de Producéo, Pedagogia,

Psicologia e Tecnologia em Estética e Cosmética.
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A graduacdo na modalidade de Educacédo a Distancia - EaD, esta pautada
na Portaria numero 407, de 24 de marco de 2017, publicada pelo Ministério da
Educacao - MEC, a qual credencia a UNIARP para a oferta de cursos superiores
na modalidade a distancia. Na Educacéo a Distancia - EaD a UNIARP atua com
quatro polos no estado de Santa Catarina, sdo eles: Cacador, Fraiburgo, Santa
Cecilia e Timbo.

Na modalidade EaD, oferta as seguintes graduac¢des: Administracédo, Ciéncias
Contabeis, Comércio Exterior, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Financeira,
Processos Gerenciais, Engenharia de Produgdo, Jornalismo, Logistica, Marketing
e Pedagogia. A partir do ano de 2020 ofertou-se cursos no formato hibrido, sendo
eles: Educacéo Fisica Licenciatura e Bacharelado e Servi¢co Social.

Em nivel de Pds-Graduacédo stricto sensu, a UNIARP oferta dois cursos,
recomendados pela CAPES: Mestrado Académico em Desenvolvimento e
Sociedade e Mestrado Profissional em Educacdo Basica. Em nivel de Pos-
Graduacdo lato sensu, oferta cursos em todas as suas areas de atuacao.

Em termos de infraestrutura, a UNIARP é reconhecida por manter a maior
biblioteca fisica da regido, além do acesso a obras digitais através do portal
académico, no qual a instituicdo possui parceria com a rede Minha Biblioteca,
disponibilizando varias obras online, além do acesso a periddicos Capes. Ainda,
dispbem a comunidade académica importantes laboratdérios de ensino, desde
aqueles destinados a atender diretamente a comunidade, como: o Nucleo de
Praticas Juridicas, a Farmacia Escola, o Nucleo de Psicologia, a Clinica de
Fisioterapia, a Clinica de Nutricdo e o Escritério Modelo.

Além destes a UNIARP disponibiliza para a comunidade académica
laboratérios de ensino e pesquisa, sendo que para as praticas da area da saude,
tem-se 0s seguintes laboratérios: Laboratorio de nutricdo e dietética, laboratério
morfofuncional 2, Laboratério de praticas funcionais 1, Laboratério de
farmacotécnica, Laboratério de quimica, Laboratério de bioquimica, Laboratério de
microbiologia, Laboratério de anatomia, Laboratorio de préaticas funcionais 1,
Laboratério de praticas funcionais 2, Simulacdo Harvey, Laboratério morfofuncional
1, Consultorio 1 a 12, Enfermaria 1 e 2, Sala de espelhos 1 a 4, Sala de simulacao
1 a 4 e Centro cirurgico.

Para as areas das Engenharias estéo disponiveis os seguintes laboratorios:

Materiais — Concreto e Argamassa, Materiais - Solos, Topografia, Instalagbes
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elétricas, Projeto Arquitetdnico/Desenho, Metrologia, Construgéo Civil, Instalacdes
Hidrossanitarias, Céalculo e Analise Estrutural, Automacdo, Materiais e Ensaios —
Metalografia, Usinagem, Robotica, Motores e Refrigeracao.

Por meio da extensdo, busca a integracdo do ensino e pesquisa com a
comunidade interna e com seu entorno. A matriz dialégica se configura pelas
interfaces que esta estabelece com todos os segmentos da sociedade, com todos
tipos de saberes e de realidades. E, portanto a efetivacdo de um movimento que
comunica e troca novos conhecimentos, dialogicamente, permitindo a abertura
operacional da universidade ao seu meio, no sentido da circulagcéo de informacdes,
formando novas mentalidades, num processo continuo, permanente, educativo,
cultural e cientifico. A extensdo tem carater mobilizador e transformador, pois
interfere na prépria acdo da universidade, avaliando-a; e nos movimentos da
sociedade, promovendo melhores condigdes para o exercicio da cidadania.

A atuacdo na pesquisa, que tem como um dos estimulos o Fundo de Apoio a
Pesquisa — FAP, possibilita que os estudantes tenham contato com o
aprofundamento tedrico e a busca de solu¢des por meio de projetos de iniciacdo
cientifica, e também aos projetos de pesquisa do artigo 170 em parceria com 0
UNIEDU. Nesse interim, a iniciacdo cientifica caracteriza-se como instrumento de
apoio tedrico e metodoldgico no processo de aprendizagem. E nessa perspectiva
que a insercao dos estudantes em projetos de pesquisa se torna um instrumento
valioso para aprimorar as qualidades desejadas em um profissional de nivel
superior, bem como para estimular e iniciar a formacdo daqueles mais
vocacionados para a pesquisa.

E dessa forma que a UNIARP se constitui em uma instituicdo comprometida
com as demandas da sociedade em que esta inserida. Como instituicao
comunitaria, seus fins e compromissos sao definidos em intima relacdo com seu
contexto e, em decorréncia, estabelece sua estrutura e define seus projetos de
acdo. Sua filosofia, concepcéo e politicas emergem da realidade que a circunda e,

em funcdo desta mesma realidade, justifica sua razéo de ser e de fazer.

1.3 CONCEPCAO E PERFIL DA UNIARP

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe - UNIARP tem sua concepcao

fundada na realidade e nas potencialidades que a circundam. Esta concepcéo leva
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em consideracao, tanto em seus fundamentos, quanto em suas propostas, a
historia espaco-temporal relativa a regido onde a Universidade esta inserida. Neste
sentido, o conceito universal da Universidade se reveste do constructo real e
inerente a historia e a cultura desta regido, bem como ao futuro que lhe cabe
construir.

O mundo de uma universidade ndo se prende a fronteiras. O seu objeto ou
campo de conhecimento ultrapassa-as, de tal maneira, que o ilimitado é o Unico
limite da universidade. Tudo o que o mundo e a vida podem oferecer e apresentar
€ objeto do olhar da universidade e do homem.

Assim, a universidade é o local adequado para a elaboracao do conhecimento
critico, o laboratério das criacGes, local onde os esforcos sdo acumulados e
difundidos, para impulsionar o crescimento intelectual da humanidade, abrindo
constantemente espacos que assegurem a reflexdo epistemoldgica e critica sobre
a realidade.

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe € uma iniciativa que emerge da
realidade social e com ela se compromete. Como toda instituicdo, sua finalidade
nao se volta para interesses unilaterais de qualquer natureza. Seus fins sdo
publicos porque sua origem € comunitaria e todos 0S seus programas e Servicos
voltam-se para a coletividade. Além disto, a UNIARP tem muito claro que sua
especificidade - 0 ensino, a pesquisa e a extensao - nao podem ser propriedades
de pessoas ou organismos privados; devem ser coletivos, portanto, publicos e de
dominio das comunidades.

Identificada como uma Instituicdo da sociedade e para a sociedade, a
concepcao da UNIARP assume um carater comunitério e interativo, estabelecendo
interfaces com todas as instituicbes especializadas que possibilitem consolidar seu
projeto institucional e contribuir para o desenvolvimento e aperfeicoamento social.

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe, portanto, se autodefine como uma
instituicdo da sociedade, voltada para a sociedade regional. Como instituicdo, seus
fins e compromissos séo definidos em intima relagdo com seu contexto e com o
futuro. Decorréncia necessaria deste pressuposto €, portanto, seu carater
comunitério e interativo em torno do que ela explicita sua misséo e, em fungéo dela,
estabelece sua estrutura e define seus projetos de agao. Sua filosofia, concepcéao
e politicas emergem da realidade que a circunda e, em funcdo desta mesma

realidade, justifica sua razéo de ser e de fazer.
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O perfil da UNIARP pode ser identificado por diferentes angulos. Em relacéo
a sua concepcao, dois sdo os principios que a sustentam. O primeiro diz respeito a
dimensao institucional. A dimenséao institucional refere-se ao projeto politico da
Universidade. A ideia de instituicdo contém em si a concepcao estratégica,
diretamente relacionada a contextualidade. A dimensao estratégica diz respeito ao
conjunto das relacdes e dos processos instituintes que se estabelecem entre a
Universidade e a realidade social no seu contexto.

Outra caracteristica, na dimenséo institucional, € o seu vocacionamento de
carater historico. A dimenséo historica inerente a uma instituicdo, diz respeito ao
dinamismo, as interacfes e a dimensdo prospectiva, configuradora de situacfes
novas que a Universidade pode gerar na sociedade e que, por sua vez, pode gerar
aquela. Neste sentido, a UNIARP é concebida como uma instituicio em processo
instituinte, isto €, em constante vir-a-ser. Ela se constitui a medida que contribui
para a formacao da sociedade que a informa.

O segundo principio, em relacdo a sua concepc¢ao, diz respeito a dimenséo
organizacional. Fundamentalmente, a dimenséo organizacional esté relacionada ao
plano e as condicbes necessarias para sua execucdo. Enquadram-se neste campo
toda a linha programatica relacionada ao ensino, a pesquisa, a extensao e a pos-
graduacéo, bem como a infraestrutura e aos recursos necessarios para garantir a

execucao dos projetos e a consecucéao dos fins da UNIARP.

1.3.1 Credenciamento da IES

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe - UNIARP foi credenciada por meio
do Decreto Estadual n® 2931/2009, publicado no DOSC n° 18756/2009, paginas 23
e 24. Passou pela Renovagéao de Credenciamento por meio do Decreto n° 414 de
19 de dezembro de 2019, publicado no DOSC n° 21168/2019.

Importante salientar que até 31 de dezembro de 2009, o0s servicos
educacionais foram ofertados pela Universidade do Contestado - Campus
Universitario de Cacgador -UnC/Cacador. A prestacéo de servigos pela Universidade
Alto Vale do Rio do Peixe - UNIARP, sucessora da UnC/Cacador se deu a partir de
01 de janeiro de 2010, conforme Acordo celebrado entre a UnC e a UNIARP,
homologado pelo Parecer CEE/SC n°® 023/2010.

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe possui 0 Campus Universitario em
Cacador, e o Campus Universitario de Fraiburgo.
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1.3.2 Estrutura Organizacional

A estrutura administrativa da Instituicdo de ensino superior compde-se de:

| - Administragcao Superior:

a) Orgao Deliberativo: Conselho Universitario — CONSUN;

b) Orgdo Executivo: Reitoria;

Il - Administrac&o de Campus e Nucleos:

a) Orgédo Executivo: Pro-Reitores de Campus, caso venha a ser criado

mais de um campus;

b) Orgdo de Apoio: Secretarias e Nucleos Especificos

[l = Administracdo dos Cursos:

a) Orgao Deliberativo: Colegiado de Curso

b) Orgdo Executivo: Coordenacédo de Curso

A estrutura executiva superior e setorial da Universidade € composta pelos
seguintes 6rgéos:

¢ Reitoria;

¢ Vice-Reitorias;

e Pro-Reitoria;

e Coordenadorias de Cursos.

A estrutura administrativa da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe atende
ao modelo “campus” da UNIARP, de tal forma que a administragdo superior esta
voltada para as questdes centrais, enquanto a administracdo setorial, ocupa-se das
atividades das unidades universitarias. O modelo da Universidade em
funcionamento assegura a unidade de fins e a descentralizacdo operacional,
compatibilizando decisbes e a¢des entre os 6rgaos deliberativos e executivos da
Universidade.

1.3.3 Identificacao dos Dirigentes

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe é gerenciada pelos seguintes
dirigentes do quadro da estrutura superior:

Reitor

Prof. Neoberto Geraldo Balestrin, Dr.

Vice-Reitor Académico e Vice-Reitor de Administragdo e Planejamento:
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Prof. Anderson Antonio Mattos Martins, Dr.
Pro-Reitor do Campus de Fraiburgo:
Prof. Almir Granemann dos Reis, Me.
Procuradora Institucional

Me. Mayne Francieli Gongalves
Coordenadora Pedagogica

Me. Mariluci Auerbach

Secretaria Académica

Marissol Aparecida Zamboni

Bibliotecéria

Célia de Marco

A estrutura administrativa da Universidade Alta Vale do Rio do Peixe atende
ao modelo “campus” da UNIARP, de tal forma que a administracdo superior esta
voltada para as questdes centrais, enquanto a administracado setorial ocupa-se das
atividades das unidades universitarias. O modelo da Universidade em
funcionamento assegura a unidade de fins e a descentralizacdo operacional,
compatibilizando decisfes e acfes entre os 6rgaos deliberativos e executivos da

Universidade.

1.4 EXPERIENCIA NA EDUCACAO SUPERIOR

1.4.1 Realidade e Contexto Educacional

A educacéo superior na regido de abrangéncia da Universidade Alto Vale do
Rio do Peixe iniciou-se na década de 1970. Na sua origem, para atender as
demandas e as necessidades sociais, a preocupacéao voltava-se para a formacao
de professores com a oferta de cursos de licenciatura, tais como: Pedagogia, Letras
e Ciéncias. Essa era a necessidade e exigéncia social que reclamava uma resposta
da educacao superior. Posteriormente, em torno da década de 1980, os cursos
profissionalizantes vieram a tona, exigindo novas medidas em relacéo a oferta de
educagdo superior regional. Assim, implantaram-se cursos nas &areas de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Enfermagem e Obstetricia, Servico Social,

entre outros.
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Mais recentemente, ao final da década de 1980 e inicio da década de 1990, a
area tecnologica exigiu que a educacdo superior se voltasse para cursos de
Tecnologia em Processamento de Dados, Engenharia Florestal e Tecnologia em
Fruticultura.

J&, neste novo milénio, com o mundo cada vez mais globalizado, a sociedade
sofre os impactos do novo momento. Assim, a Universidade Alto Vale do Rio do
Peixe responde, criando e oferecendo os cursos de Arquitetura, Engenharia de
Controle e Automacdo, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia de
Producédo, Engenharia Mecénica, Engenharia Civil e Engenharia Elétrica.

A FUNIARP, através do Colégio de Aplicacédo e a UNIARP, oferece hoje o
ensino médio e fundamental, desde a creche, vinte e oito cursos de graduacao,
além dos mestrados em Educacao e em Desenvolvimento e Sociedade.

Esse foi o percurso dos programas académicos desenvolvidos pela
Universidade Alto Vale do Rio do Peixe desde a época em que a educacao superior
era desenvolvida por instituicbes de ensino superior isoladas. Foram mais de
quarenta anos de estudos, pesquisas e programas nas mais diversas areas. Esse
periodo de vivéncia educacional induziu a educacdo superior a assumir a forma
universitaria a fim de poder dar prosseguimento a sua acao educativa de uma
maneira organica, coesa e sistematizada. Assim, a Universidade Alto Vale do Rio
do Peixe nasce no topo de uma histéria construida pelo percurso de mais de vinte
anos de experiéncia, herdando dela um vasto cabedal de conhecimentos e de

Servicos.

1.4.1.1 Localizagdo e Abrangéncia

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe localiza-se no Centro-oeste do
Estado de Santa Catarina, abrangendo o meio-oeste, na regido onde se
desenvolveram os episédios histéricos conhecidos por “Questao do Contestado”.
Esta area engloba as microrregiées do Vale do Rio do Peixe.

A regido de abrangéncia da UNIARP conta, aproximadamente, com 24
municipios que ocupam 11.421 km2, onde residem cerca de 600.000 habitantes.
Os municipios polo de Cacador, Videira, Curitibanos, bem como Fraiburgo, Monte
Carlo e Porto Unido, tem um perfil comum, uma vez que sdo formados
demograficamente por migrantes paulistas, portugueses, espanhdis, poloneses,

italianos e alemd@es que, no comeco deste século, adentraram esta regido,
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miscigenando-se com 0s nativos. Esta populacédo deu o substrato basico para as
posteriores migracdes europeias que perfazem a cultura destas comunidades,
interligando-se e identificando-as pela mescla cultural comum, cujas caracteristicas

sao fatores que propulsionam a construcéo do desenvolvimento regional integrado.

1.4.1.2 Caracterizacdo Regional

A UNIARP estd situada em uma importante regido do Estado de Santa
Catarina — considerada em funcéo de seu potencial socioecondmico — resultado de
duas grandes vocacdes industriais: a primeira apresenta a perfeita fusdo das
atividades agropecuarias com a industria de transformacéo; a segunda engloba os
setores florestal, madeireiro e seus derivados, tais como papel e papelédo, mobiliario
e produtos afins. Nao se esquecendo, contudo, da industria metal-civil, metallrgica,
de calcados e os setores de cereais, hortigranjeiros e de frutas de clima temperado.

Vale destacar que as entidades, organizacfes e empresas que se disponham
a produzir alimentos tém que se preparar, para poder proporcionar servicos de
qualidade do ponto de vista nutricional, higiénico e sensorial. E entdo que o campo
de trabalho do profissional de Nutricdo tem sua origem, e ganha projecao, inserido

no processo global de trabalho em saude.

Na area da saude, a regido do Alto Vale do Rio do Peixe dispbe de 17
hospitais e cerca de 30 postos de saude, importantes areas da atuacdo do
nutricionista. Contudo, percebe-se que a regido apresenta uma grande caréncia de
profissionais engajados na salude preventiva, seja na area de nutricdo clinica ou
saude coletiva, atuando em clinicas, consultérios, academias e escolas.

Por muitas décadas, evidéncias que demonstraram que muitas doencas
cronicas sdo evitaveis pelo estilo de vida tém se acumulado e agora sao
consistentes e justificam ac6es. Como fatores de risco e doencas subsequentes
podem ter inicio precoce, esforcos em promocéo da salde e prevencao de doencas
sdo imperativos para adiar a mortalidade, melhorando a qualidade de vida e
diminuindo o peso econdmico no sistema de saude. Dados estatisticos da
Secretaria Estadual de Saude de Santa Catarina (2013) mostram que a mortalidade
por doencas cronicas ndo transmissiveis € maior na populacdo da regido do Alto

Vale do Rio do Peixe quando comparados a outras regides do estado. Por exemplo,
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o coeficiente de mortalidade especifica (por 100.000 habitantes) para doencas
cardiovasculares é de 47% na regido do Alto Vale do Rio do Peixe, enquanto na
regido da Grande Florianopolis € de 30%. Da mesma forma, o coeficiente de
mortalidade para diabetes mellitus é de 28,5%, enquanto o mesmo € de apenas
12% na Regido da Grande Florianépolis.

Com base no exposto acima, justifica-se plenamente a crescente demanda
de profissionais de nutricdo e a consequente ampliacdo das oportunidades de
formacao desse profissional. Nesse contexto, o Curso de Nutricdo da UNIARP

surge para suprir as deficiéncias regionais em recursos humanos qualificados.

O municipio sede da UNIARP, que é Cacador, possui um PIB per capta de
50.018,63 em 2020, segundo os dados mais atuais do IBGE. Com uma estimativa
populacional de 80 017 mil habitantes. Em 2020, o salario médio mensal era de 2.4
salarios minimos. A proporcao de pessoas ocupadas em relacao a populacao total
era de 34.7%. Na comparacdo com 0s outros municipios do estado, ocupava as
posices 57 de 295 e 76 de 295, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 29.2% da
populacdo nessas condi¢gdes, 0 que o0 colocava na posicédo 124 de 295 dentre as
cidades do estado

A distribuicdo de valor adicionado bruto centra-se na Agropecuéaria (7,4%),
IndUstria (43,3%), Servicos (36,4%) e Administracdo Publica (12,8%) conforme
Figurale 2.
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Figura 1 — Dados socioeconémicos do municipio de Cagador (sede da UNIARP).
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Figura 2 - Dados sociodemograficos da Regido de Cacgador (inclui municipios de Cagador,
Calmon, Lebon Régis, Macieira, Matos Costa, Rio das Antas e Timbd Grande).

Fonte: Secretaria de Estado da Fazenda do Estado de Santa Catarina (2016).
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Em termos de desenvolvimento socioecondmico, 0 municipio possui um IDH
melhor que a média brasileira, sendo 0,735 (IDH). Desponta principalmente pela
longevidade da sua populagdo, sendo que o IDHM de Longevidade é 0,880.
Contudo, ainda possui problemas em termos de renda (IDHM 0.730 — menor que a
meédia brasileira) e a Educacdo € o maior problema, sendo o IDHM 0,620 (muito
menor que a meédia brasileira).

O municipio de Fraiburgo, onde a UNIARP possui Campus, fundamenta sua
economia no agronegocio, especialmente na producdo de macd, sendo um dos
principais produtores no Brasil. E conhecida também, nacionalmente, por ser uma
cidade turistica. Somente no ano de 2016 foram 50 mil turistas recebidos no
municipio. Possui belas paisagens naturais, suas temperaturas sao tipicas em cada
estacdo do ano e dispde de um atraente roteiro gastronémico e hoteleiro. Sua
principal atracéo é a colheita da maca.

O indice de Desenvolvimento Humano — IDHM de Fraiburgo é 0,731, em 2010,
0 que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto — IDHM entre
0,700 e 0,799. A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é
Longevidade, com indice de 0,860, seguida de Renda, com indice de 0,712, e de
Educacao, com indice de 0,637.

No que tange a regido do Campus de Fraiburgo, os dados da Figura 3 que,

evidenciam sua situagcdo socioecondmica.

Figura 3 - Dados sociodemograficos da Regido de Fraiburgo (inclui municipios de
Fraiburgo, Arroio Trinta, lomeré, Pinheiro Preto, Salto Veloso, Tangara e Videira).
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INDICADOR PONTOS  RANK
iNDICE GERAL 512 10
EDUCAGAO 5,67 11
Easino fundamenzal 6,25 18
Percentua! de docentes com formagde superion 6,62 12
AdequagBo da formagBo docerte 841 2
Taxa de distor¢Be idade série no ens. fund 4,76 0
Taxa de sbandona no ensinc fundamental 601 26
IDER ance iniciais ¢o ensina fundamental 412 2
1DEB anes finais do ancing fundamenta 756 ?
Ensino médio 5.10 14
Percentual de cocentes com formacio sucerior 5.57 16
Adequacdo da formacic docerte no ensino médio 524 15
Taxa ce distorgdo idade-série no ensinc médic 464 21
Taxa ce abandond no ensine mécio 30 7
Not2 media ro ENEM 5,88 2
% de 3luncs com desempenho oS nivels 3, & €3 5,48 1
SAUDE 5,67 15
Nt ce médices por mil habitantes 281 19
Nt ce leitos hospitalares por mil hebitentes 2,33 2
Cobertura des plenos de sa0de <4 6
Cobartura do Estratigia SaGde da Familia 3,9 33
Taxa ce mortalidade infantil 6,35 17
Taxa de mortalidade de menores de S ano: 7.66 13
Taxa de mortalidads perinatal 575 19
2nos Potde Vida Perdidos por Morte Pramatura 6 5
Taxa mortalidade esp p/doencas transmissiveis 22 10
EDUCACAO SUPERIOR 2,25 19
NEtotal de fungdes docentes 2,00 24
Thuiagdo dos cocentes 2,00 23
Natriculas em cursos de grasuacso presenciais 38 18
NNt ce conciuntes em cursos de graduacio 43 1
Nt total de Ingressos nos curses de graduag3o <2 b3

INDICADOR PONTOS RANK INDICADOS PONTOS  RANK
MERCADO DE TRABALHO 4,43 12 TAMANHO DA ECONOMIA 5,03 14
£mpregados COm CUTSO SUPEro” COMPILD OU Ma's (% 1,62 29 Tamarho ca economia do setor agropecuario 8,36 3
£mpregados com mais de 2 ancs detrabaing 5,90 Y Tamanho ca aconomia o setor industrial 5,9 15
£mptegados que garham mals de 2 SM (%) 4,95 12 Temanho €3 2C0ROMIa €O SELOT G SEIVICCS 3,77 18
tmpregos formels em relagBe & populagic totel 3.30 i1 SOLIDEZ FISCAL 4,83 9
Estoque de cmpregos formeis 456 7 Autenomis fiscal 413 5
Empregos em empresas com mais de 20 empregados 550 2 Capacidade de poupanga 6,19 5
Remunzragio média em 31/12 2,18 16 Receita Corrente per capita 5,20 4
SUSTENTABILIDADE SOCIAL 2,17 36  Receita Trivuticia percapita 19
Domicilios com renca nee capita mic de avé 1/2 SM 5,20 30 %da Recaita comaramatids ¢/Foths de Peccoal 6,45 &
Coberturs dobolea familia 0.00 36  SEGURANGA PUBLICA 7,54 13
Part. das mulheres no mercado formal de emoreas 425 5 Taxa ce homicidios 9.45 4
Remuneracio das mulheres 0,00 36 Crimes de tréfico e possz ce drogas 6.65 9
Empregos de menores de 18 anos no mercado farmal 465 25 Crimes cortra o patriménio 6,51 0
Saldo Previdenciario 235 34 ——$C
Beneficigrios de Frevidéncia Social - INSS 0,66 33 ——Rewiso
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 7,46 - i ;
Taxa de cobert. servico de absstecimento de Sgus 7,45 12 ’ i
Taxa de cobert. servico de esgotamento sanitdrio 0,87 17
Tans de cobert. servigo de coleta de residuos sdlidos LR 7
Aterro sanitdric 2,96 s
Segho gestor do meio ambicrte no municipio 851 4 pesiiirat R
Municipios com Cons. Munic pal de Meio Arbierte 1000 1
Municipios com Plano Municipal de Meio Ambiente 1000 1
Recursos humanos 408 5 K80
INFRAESTRUTURA 6,12 9 e
Censume de energia elétrica oor habitante 1000 1
K ce rodovias por 100 Crr de superficie 5.67 8 Populacio 110040 18
Mortes por acicentes de transporte 829 35 Superficie ferritorial (Xm*) 1695 22
Veiculos rodoviarios motorizados por 100 habitantes 566 15 Densidade Demrografica (Hab/km®) 85 14
Acessos a internet fiea (SCM) 327 16 Produto Inzerno Eruto (FIB) (em milndes RS) 1s 19
Cebertura ¢a banda larga (3G) 558 1S Pispor habimnte (K5) 28837 21
TV por assinatu’a 40 18 Nimero de empregos sesrs 17
)

Fonte: Secretaria de Estado da Fazenda do Estado de Santa Catarina (2016).

Como é possivel observar, a partir dos dados apresentados, com bases

especialmente nas Figuras 1, 2 e 3, um dos grandes problemas da regido ao qual

a UNIARP estd inserida, € a Educacao, principalmente a Educacdo Superior — que

se mostra em ambas as cidades campus da instituicdo como principal limitagao

entre todos os elementos analisados.

Nesse contexto, que se se insere a necessidade de fortalecimento da

Educacao e da Educacédo Superior na regido, reforcando a necessidade de manter

a UNIARP como ente fundamental para o desenvolvimento. Por isso, busca-se

oferecer servicos educacionais, a fim de proporcionar condi¢ées de ampliacéo das

possibilidades de desenvolvimento, por meio da oferta de melhores condi¢cfes de

acesso ao Ensino Superior e da ampliacdo de todas as potencialidades dos

municipios, especialmente desta regido, que pode ser considerada socialmente

desfavorecida se comparada a riqueza do Estado de Santa Catarina.
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1.5 MISSAO E VISAO

1.5.1 Misséo
Promover a formacéo profissional e cidada na articulagédo do ensino, pesquisa
e extensdo comprometida com o desenvolvimento social, ambiental, politico e

econdmico.

1.5.2 Viséo
Ser reconhecida pela promoc¢éo do acesso a educacao superior de qualidade,

comprometida com o atendimento das demandas locais e globais.

1.5.Valores
Respeito as pessoas, a cultura e ao meio ambiente; senso de comunidade;
gestdo consciente; qualidade na prestacdo de servicos; criatividade,

empreendedorismo e inovacéo; atencdo a diversidade.
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2 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

O curso de bacharelado em Nutricdo da Uniarp é ofertado no Campi de Cacador
no estado de Santa Catarina, localizado a Rua Victor Baptista Adami, n 800, centro.
O ato legal vigente do curso é do CONSUN Resolucédo No 21, DE 03 DE FEVEREIRO
DE 2020. O curso de Nutricdo é ofertado na modalidade presencial, com oferta de 50
vagas anuais no periodo noturno.

A evolugéo da profissdo do nutricionista guarda relagdo com o0 processo
histérico de desenvolvimento do setor de saude, acompanha até os dias atuais as
caracteristicas que o setor imp0e e as diferentes areas de trabalho.

No municipio e Cacador o nutricionista esta inserido no mercado de trabalho em
diversas é&reas, na area de saude publica, este profissional realiza atendimento
ambulatorial na prefeitura do municipio, bem como trabalha com o cadastramento de
programas do governo federal como o bolsa familia e o programa de distribuicdo de
formulas infantis e suplementos nutricionais a populacio atendida pelo Sistema Unico
de Saude (SUS) e também estd4 inserido no PNAE (Programa Nacional de
Alimentacéo e Nutricdo) na merenda escolar e educacgao nutricional nas escolas.

Na area de nutricdo clinica o nutricionista trabalha no hospital referéncia da
cidade e empresas de plano de saude, como autbnomo em clinicas particulares,
consultérios e academias. A atuacdo vem ao encontro da necessidade de promocao
da saude local, o nutricionista atua atraves da dietoterapia contribuindo assim para a
prevencdo de doencas relacionadas a alimentacéo e evitando a sobrecarga do servi¢co
publico.

Na area de alimentagcdo coletiva, tendo uma importante demanda regional
devido ao grande parque industrial local, h4 concessionarias de alimentos com o
nutricionista sendo responsavel técnico pela producéo de refei¢cdes servidas no local
em restaurantes e refeitérios e as refeicdes transportadas para diversas empresas na
cidade. Na cidade de Cacador, o niumero de bares e restaurantes do setor de food
service chega a 133 e em todo o estado de Santa Catarina, 0 numero de bares e
restaurantes chega a 18.035, sendo um local de trabalho importante para o
profissional nutricionista que pode contribuir com a qualidade do servigo prestado
conforme as exigéncias legais de producdo de alimentos. Conforme dados do
Conselho Regional de NutricAo ha na cidade servicos de alimentacdo com um
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responsavel técnico nutricionista garantindo assim a seguranca alimentar e qualidade
do servico prestado.

A area de Nutricdo segundo dados do Conselho Federal de Nutricdo teve um
aumento exponencial nos ultimos anos, entre o ano de 2000 a 2018 o numero de
egressos aumentou em nove vezes, 0s cursos de Nutricdo existentes no pais que no
ano de 2000 eram de 95 subiram para 609 no ano 2018 devido a necessidade de
profissionalizagdo dessa area.

Na regido do municipio de Cacador o curso de Nutricdo mais préximo fica na
cidade de Videira, sendo os Unicos da regido. Assim, tendo em vista o cenario
favoravel ha oportunidades em diferentes areas de trabalho ao nutricionista e o
mercado de trabalho exige cada vez mais capacitacdo e aprimoramento técnico
contribuindo assim para o crescimento e desenvolvimento regional.

Atualmente, sédo mais de 5 mil nutricionistas inscritos no conselho Estadual de
Nutricdo, no pais existe mais de 158 mil nutricionistas inscritos nos conselhos
regionais. A evolucdo da ciéncia no campo da nutricdo apresenta esse profissional
com a missdo de esclarecimento e informacdo quanto a promocao da saude da
populacao através do conhecimento sobre os alimentos.

O interesse pelos cursos de graduacdo em Nutricdo nos ultimos anos se deve
ao aumento e desenvolvimento da area da saude e com o desenvolvimento da ciéncia
nessa area demonstra a importancia e a relacdo da alimentacdo com a saude e a
qualidade de vida.

O curriculo para formacdo do nutricionista proposta por este Projeto Politico
Pedagogico apresenta uma abordagem voltada ao cuidado em saude interdisciplinar
e adequado a novas metodologias ativas de ensino e aprendizagem, o perfil do
egresso e 0s objetivos do curso estdo claramente descritos e coerentes com a
realidade local e regional.

Assim, a UNIARP pretende, com a oferta deste curso, tornar profissionais
seguros de suas habilidades desenvolvendo neles o senso critico, uma vez que a
guestdo nao € ter acesso a informacdo, mas como se faz uso dela, para que o
nutricionista possa contribuir com a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Atos legais do curso:
e Criagao do curso: 2020.
. RESOLU(}AO CONSUN NO 21, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020.
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e Carga Horéria Total do Curso: 3205h

e Tempo minimo e maximo para integralizacdo: minimo de 8 semestres e
maximo de 12 semestres.

e RESOLUCAO CNE/CES N° 5, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001.

2.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

2.1.1 Politicas de Ensino

As politicas de ensino da UNIARP tém como objetivo estimular a formacéo
profissional e cidada, por meio de um planejamento inter e transdisciplinar, capaz de
articular demandas globais, diretrizes nacionais para formacdo dos egressos e
especificidades dos estudantes e das comunidades em que estdo inseridos, a
aproximacao entre teoria e pratica, a educacao inclusiva e o estimulo a criatividade,
ao empreendedorismo e a inovacdo. Registradas na Figura 4, as politicas séo

acompanhadas por diretrizes que dimensionam a sua operacionalizacao.

Figura 4 - Politicas e diretrizes de ensino da UNIARP.

Interdisciplinaridadee Articulacio tedrico-pratica Criatividade, empreendorismo
transdisciplinaridade 3620 P e inovagdo

Pratica Interdisciplinar/ Projeto Enfaze na E-rrIEI'TtE ;a_opratlca das Protagonismo docente e discente Direitoshumanos
Integrador matrizes curriculares
ArticulacBoentre ensino, pesquisae Diversidade, relagdes étnico-raciais
AvaliacBointerdisciplinar Atividades praticas reais ! Historia Afro-brasileira, Africanae

extens8o ;
Indigena

Enfase na geracio de novos negécios
Leitura interdisciplinar Atividades praticas simuladas e inovagdo em procedimentos e EducagdoAmbiental
praticas diferenciadas

Fonte: A instituicdo, PDI (2021-2025).

Na operacionalizacdo das politicas de ensino priorizam-se 0s seguintes
fundamentos:

- Confiabilidade: baseada nas competéncias cientifica, técnica e axioldgica
apresentadas pelos profissionais que atuam na instituicdo e estimuladas por meio de

programas de formacgé&o continuada,
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- Pratica reflexiva e contextualizada: motivada pela énfase institucional
comunitaria e pelo compromisso com um ensino que prioriza a articulacdo das
diretrizes nacionais para formagdo dos egressos com as especificidades
globais/locais;

- Participacéao e protagonismo: estimulados em todos os niveis para ampliar e
valorizar a atitude reflexiva e proativa em decis6es/acdes que possibilitem objetividade
e agilidade no desenvolvimento do Projeto Pedagdgico Institucional (PDI).

- Transparéncia e comunicac¢ao: valorizadas nos procedimentos, critérios e
resultados implicados no desenvolvimento das a¢cées académicas, administrativas e
financeiras.

Uma das formas de operacionalizar as politicas descritas anteriormente é
atravées da interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Priorizar a
interdisciplinaridade e, ao mesmo tempo, mobilizar a instituicdo no sentido de atender
uma perspectiva transdisciplinar, implica superar um ensino tradicional, centrado no
paradigma positivista e que favorece a fragmentacdo e a simples reproducédo de
conhecimentos desconectados da realidade. Parte-se do principio que esse tipo de
ensino ndo estimula a reflexdo necessaria para estabelecer relacdes entre curriculo e
contexto e inibe a criatividade e a capacidade empreendedora dos académicos.

Por isso, o compromisso da UNIARP é com a articulacdo entre os conteludos
(interdisciplinaridade) e destes em relacdo as demandas e potencialidades do
contexto em que os estudantes estdo inseridos, sem subestimar demandas globais
(transdisciplinaridade). E dessa forma que a instituicdo concebe que se estimula a
formacdo de estudantes que acessam, compreendem, produzem e difundem
conhecimentos e se impliguem na geragado de novos negdécios e em procedimentos e
praticas diferenciadas, comprometidas com o desenvolvimento econémico, social,
politico e cultural e com a preservacdo do meio ambiente.

Compreende-se, portanto, que enquanto a interdisciplinaridade estimula a
articulacdo entre diferentes areas de conhecimentos, disciplinas e conteudo, a
transdisciplinaridade favorece a conexdo das mesmas com as demandas e
potencialidades da realidade local/global. Para dinamizar o ensino mobilizado por
ambos os conceitos, fazem parte das Politicas de Ensino:

a) Pratica Interdisciplinar/Projeto Integrador: para promover um ensino inter

e transdisciplinar, prioriza-se, gradativamente, a organizacdo e implantacdo de
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Projetos Integradores nas diferentes fases dos cursos. Esses projetos séo
estruturados colaborativamente pelos docentes durante o inicio dos semestres letivos
e tém como condicdo mobilizadora situacdes-problema que favorecem a conexao
entre as disciplinas, estimulam a pesquisa e mobilizam os estudantes que, em
colaboracdo com os docentes, situam e/ou desenvolvem possiveis solucdes a partir
dos conhecimentos cientificos e técnicos que constituem suas ementas. Nesse
processo, além de promover a formacdo de um determinado perfil de egresso, mais
reflexivo e proativo, o planejamento dos Projetos Integradores acentua o trabalho
colaborativo e valoriza o protagonismo dos docentes no desenvolvimento de praticas
pedagogicas inovadoras e dos estudantes em funcao da implicacdo na resolucéo de
problemas. No curso de Nutricdo teremos projetos integradores especificos da area e
projetos integradores unificados com 0s outros cursos da area da Saude da UNIARP,
estimulando ao mesmo tempo a interdisciplinaridade e a transicdo de um ensino
descontextualizado para uma proposta pedagdgica pertinente

b) Avaliagdo interdisciplinar: em decorréncia da énfase de um ensino que
prevé a articulacdo entre os contetdos (interdisciplinaridade) e a conexdo dos
mesmos com a realidade (transdisciplinaridade), a avaliacdo valoriza a apropriacao
de conhecimentos e sua intepretacdo, a realizacdo de procedimentos técnicos e a
resolucdo de situacdes-problema. Por isso, tende a romper com as praticas
tradicionais, centradas em perguntas e respostas e que acentuam a Vvisédo
reprodutivista. A definicdo das estratégias e dos instrumentos avaliativos a serem
utilizados semestralmente serdo definidos com o objetivo de estimular um trabalho
colaborativo na estruturacdo e na analise dos resultados obtidos pelos académicos.
Ja as estratégias e instrumentos avaliativos utilizados individualmente pelas
disciplinas, também estimulardo a capacidade de argumentar, contextualizar e
expressar 0s conceitos e realizar os procedimentos técnicos trabalhados no decorrer
do periodo de integralizacdo de cada curso.

c) Leitura interdisciplinar: a elaboracdo dos Projetos Integradores também
prevé a leitura interdisciplinar. Conectadas com as situacfes-problema, os docentes
definem artigos cientificos, livros, capitulos de livros, leis, relatorios e outros
documentos com informacgfes para ampliar os conhecimentos cientificos e técnicos
dos estudantes, favorecendo a capacidade de argumentacédo, além de possibilitar a

pesquisa de diferentes solucdes para as demandas diagnosticadas.
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d) Articulacéao tedrico-pratica: enquanto o ensino disciplinar distancia a teoria
da pratica, o ensino inter e transdisciplinar estimula a sua articulacdo. E por meio
dessa articulagdo que a pertinéncia do ensino € ampliada, a aplicabilidade do
conhecimento previsto nas matrizes curriculares dos cursos é favorecida e as
competéncias e habilidades indispensaveis para a atuacdo dos egressos sao
estimuladas. Com essa pretensdo sao propostas as seguintes diretrizes:

- Enfase na orientacdo pratica das matrizes curriculares através da
ampliacdo do uso de metodologias ativas. Nesse sentido, além das aulas expositivas
e expositivas-dialogadas, tornam-se indispensaveis diferentes estratégias de ensino
que favorecam a interacdo e a pesquisa e estimulem a criatividade e a capacidade
empreendedora. Para tal, além da apropriacdo de conhecimentos previstos na matriz
curricular, considera-se indispensavel estimular uma préatica pedagdgica que ofereca
condicBes para que os académicos os mobilizem em situacdes reais e simuladas.
Nesse processo, as aulas de prética profissional previstas na matriz curricular,
distribuidas entre as disciplinas da area béasica e profissionalizante, podem ser
complementadas com outras possibilidades propostas nos planejamentos de cada
semestre. Em decorréncia, podem ser trabalhadas situacdes-problema emergenciais,
favorecendo a formacédo de um perfil de egresso mais proativo e que tenha uma
formacdo vinculada a reflexdo e a acao.

- Atividades préticas reais que compreendem os Estagios e as atividades
realizadas nas Clinicas e Laboratérios da instituicdo e outros ambientes, entre os
quais: unidades de saude, instituicdes educacionais, empresas e outras organizagoes.
Dessa forma, estimula-se a articulacdo das disciplinas tedricas e praticas do inicio ao
final do curso, o contato do académico com as atividades de carater profissionalizante
e aplicacdo de conhecimentos e técnicas trabalhados nas disciplinas e praticas
laboratoriais.

- Atividades praticas simuladas séo previstas em diferentes atividades
realizadas pelos académicos, como estudos de caso e propostas virtuais, realizadas
em sala de aula e em outros ambientes. Elas favorecem a integracao teodrico-pratica,
motivando a reflexdo sobre os conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias
e habilidades exigidas profissionalmente.

Importante destacar que o estimulo a criatividade, ao empreendedorismo e a

inovacao é um fator determinante nas praticas pedagodgicas que preveem a resolucao
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de situacdes- problema, pois favorece que o estudante saia da posicéo de inércia e
se mobilize para levantar possiveis alternativas. O planejamento alinhado aos Projetos
Integradores e as metodologias ativas sado condi¢es fulcrais nesse processo. Da
mesma forma, a énfase na orientacao pratica das matrizes curriculares e as atividades
praticas e simuladas tornam-se indispensaveis para ampliar a capacidade criativa e
estimular o empreendedorismo e a inovagao, pois mobilizam o estudante a reflexao-
acao.

O estimulo a geracdo de novos negécios e a capacidade de inovar em
procedimentos e praticas diferenciadas é prevista na definicdo do perfil de egresso
dos cursos da UNIARP. Nesse sentido, os Planos de Ensino e o0s Projetos
Integradores vinculam competéncias e habilidades previstas nas Diretrizes
Curriculares as praticas pedagogicas que estimulam o diagnéstico de demandas e
potencialidades da realidade e a resolucdo de situacbes-problema, condicbes
asseguradas por meio de diferentes estratégias didaticas e avaliativas. Ao impulsionar
a ampliacdo de planejamentos colaborativos no decorrer das fases, a énfase é
materializada, ampliando possiblidades para que sejam geradas alternativas, além
das previstas nos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), Monografias e
Dissertacoes. Para tanto, a superacao do ensino fragmentado e descontextualizado é
fundamental, suscitando que as competéncias e habilidades contempladas nas
Diretrizes Curriculares do curso de Nutricdo estejam implicitas nos objetivos de
aprendizagem e se operacionalizem nos cronogramas das aulas, nos estagios e
outras atividades formativas. Nesse processo, acentua-se a interacdo com a
comunidade, valorizando a relevancia social da instituicao.

A articulacédo entre ensino, pesquisa e extensdo também possui um papel de
destaque nas Politicas de Ensino do curso de Nutricdo. A indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo prevista no ambito universitario, foi legitimada no
contexto brasileiro. Na UNIARP, essa indissociabilidade se materializa por meio de
praticas pedagogicas que preveem o diagnostico de demandas da realidade
local/global (pesquisa), o aprofundamento dos conhecimentos cientificos e técnicos
de cada disciplina, especialmente, aqueles que podem colaborar na resolugéo dos
problemas detectados (ensino) e a interagdo com a comunidade tanto no diagndstico,
como na resolucédo e na socializacdo dos resultados (extensdo). Essa dinamica é

prevista na elaboracéo e desenvolvimento dos Projetos Integradores, nos estagios e
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também em atividades especificas propostas pelas disciplinas. A valorizacdo dos
resultados dessa indissociabilidade tem como um dos momentos fundamentais o
Sedepex, quando séo socializadas as iniciativas desenvolvidas tanto na UNIARP
como em outras instituicdes, favorecendo a ampliacdo do alcance dos resultados.

Por fim, constituem ainda as diretrizes institucionais dos processos de ensino e
de aprendizagem da UNIARP:

- Educacéo Inclusiva: implica que cada estudante tenha acesso a uma
educacdo de acordo com suas necessidades e converge com 0 conceito de
diversidade. Isso requisita da instituicdo e dos cursos e profissionais que neles atuam
uma atencao destinada aos estudantes com deficiéncia, bem como aos estudantes
de uma maneira generalizada, pois a diversidade é dindmica e pode se apresentar de
forma continua em uma pessoa ou em momentos pontuais. A atencao a diversidade,
portanto, implica a acessibilidade atitudinal, fisica, digital, nas comunicacdes,
pedagogica, nos transportes, etc. Em decorréncia, pressupde medidas que
extrapolam a dimenséo arquitetbnica e abrangem o campo legal, curricular, das
praticas avaliativas, metodoldgicas, entre outras.

- Educacdo Ambiental: constituida por processos que permeiam a construcao
individual e coletiva de valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a conservacdo do meio ambiente. Nesse sentido,
destaca-se a inclusdo da disciplina de Educacdo Ambiental na matriz curricular do
curso de Nutricéo.

- Direitos humanos: inerentes a todas as pessoas, constituem um conjunto de
direitos civis, politicos, sociais, econdmicos e culturais que favorecem a realizacéo
plena da democracia e da cidadania. Ao priorizar a formacao de um perfil de egressos
gue acessem, compreendam, produzam e difundam conhecimentos e se impliquem
na geracdo de novos negocios e em procedimentos e praticas diferenciadas,
comprometidas com o desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural e com a
preservacao do meio ambiente, a instituicdo se compromete com a constru¢ao de uma
sociedade justa, solidaria e sustentavel. Nesse sentido, comunga com 0s principios
da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, a qual defende em um de seus artigos
gue todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos, sendo
dotados de razao e consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com espirito
de fraternidade (ONU, 1948).
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O Curso de Nutricao pretende desenvolver as politicas de ensino institucionais
através de estratégias que enfatizem a inter e transdisciplinaridade, a aproximacao
entre teoria e pratica e o estimulo a criatividade. Nesse contexto, serdo desenvolvidos
Projetos Integradores nas fases pares do curso e serdo trabalhadas Leituras
Interdisciplinares nas fases impares do curso, buscando estabelecer uma ligacao
entre os componentes curriculares e as areas do conhecimento e apresentando como
os conteldos sao aplicaveis ao dia a dia. Em todas as disciplinas os docentes fardo
uso de metodologias ativas incentivando os alunos para que possam aprender de
forma autbnoma e participativa, a partir de problemas e situacdes reais. As praticas
de estagio e atividades extensionistas também contribuem com esse papel. A
proposta é que o0 estudante esteja no centro do processo de aprendizagem,
participando ativamente e sendo responsavel pela constru¢éo do conhecimento.

2.1.2 Politicas de Pesquisa

As politicas de pesquisa da UNIARP tém como objetivo estimular a producéo de
conhecimento e o desenvolvimento de solugbes, por meio de agdes que promovam o
acesso a iniciativas precedentes, bem como o aperfeicoamento, a geracao e aplicacao
de novas alternativas, atendendo demandas de maneira criativa, inovadora e
empreendedora e por meio da interacdo intra e interinstitucional. Em seu
desenvolvimento, a pesquisa tem como pretenséo se posicionar como aspecto fulcral
na elaboracao de solugbes voltadas a resolucao dos problemas do meio urbano e
rural, fortalecendo o compromisso da instituicdo com a comunidade conforme Figura
5.

Figura 5 - Politicas e diretrizes de pesquisa e internacionalizacdo da UNIARP.
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Fonte: A instituicdo, PDI (2021-2025).
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A consolidacdo da pesquisa na UNIARP estd pautada no fortalecimento dos
grupos de pesquisa, na vinculacdo com o ensino e com a extensdo e na interacao
intra e interinstitucional. Nesse sentido, compromete-se com a formag&o de egressos
gue compreendam, produzam e difundam conhecimentos que se aplicam na geragao
de novos negdcios e em procedimentos e praticas diferenciadas, comprometidas com
o desenvolvimento econdémico, social, politico e cultural e com a preservacédo do meio
ambiente. Como as politicas de ensino, as de pesquisa sao priorizadas na formacéo
do egresso e integram as discussdes dos Nucleos Docentes Estruturantes - NDE e
deliberacdes dos Colegiados de Curso.

Sua operacionalizacdo, sistematizada na sequéncia, pretende contribuir para:
ampliar as atividades de iniciacdo cientifica e tecnoldgica; consolidar a pos- graduacéo
lato e stricto sensu, fortalecer os grupos e linhas de pesquisa, articulando suas agbdes
com outros programas de mestrado e de doutorado; produzir conhecimento cientifico
com responsabilidade ética e relevancia social; desenvolver parcerias que propiciem
a convivéncia e potencializem as acdes intra e interinstitucionais; transformar a
universidade em centro de referéncia em pesquisa regional, estimular a
internacionalizacdo e o intercambio com outras instituices cientificas; ampliar a
divulgacao das revistas cientificas institucionais e em parceria.

Para incremento da producédo cientifica e fomento ao desenvolvimento
tecnoldgico, a UNIARP continuara participando de chamadas publicas da Fundacédo
de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Estado de Santa Catarina (FAPESC), do CNPq,
da Capes e outros érgdos de fomento nacionais e internacionais, de acordo com as
linhas e grupos de pesquisa, com o objetivo de captar recursos financeiros, bolsas e
outros beneficios que possibilitem a viabilizacdo da pesquisa e disseminag¢do do
conhecimento cientifico e tecnolégico.

A oferta de bolsas € outra iniciativa da UNIARP. Elas séo disponibilizadas aos
estudantes da graduacéo, por meio do Artigo 170 e do Artigo 171, do Fundo de Apoio
a Pesquisa (FAP), e da pos-graduacdo a partir de convénios firmados como
organizacdes publicas e privadas. Também seguira investindo na formacgéo para a
pesquisa, por meio da interagdo entre graduacéo e poés-graduacdo e da articulacéo
com outras instituicbes congéneres, valorizando o0s resultados por meio da

criacdo/manutencao de periddicos cientificos.
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Para estimulo a iniciacdo cientifica, visando o atendimento de demandas
indispensaveis para o desenvolvimento social, a UNIARP estimula a disponibilizacdo
de bolsas, entre elas, as ofertadas por meio: das Bolsas Santander Universidade; do
Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP); da pos-graduacéo a partir de convénios firmados
como organizacOes publicas e privadas; do UNIEDU, programa do Estado de Santa
Catarina, executado pela Secretaria da Educacéo, que agrega todos os programas de
atendimento aos estudantes da educacgao superior, fundamentados pelos Artigos 170
e 171 da Constituicdo Estadual. Para promover a qualidade da pesquisa e o
envolvimento dos académicos sao realizadas atividades formativas, contando com a
participacdo dos docentes dos programas de pés-graduacéo stricto sensu.

Nesse processo, estimula-se a énfase nas demandas regionais e atencao as
demandas globais, por meio de diferentes tipos de pesquisa que favorecem o
diagnéstico dos problemas e solucbes para o contexto de abrangéncia institucional,
sem subestimar possibilidades que contribuam com a realidade mais ampla. O
fortalecimento de grupos de pesquisa se apoia nessa articulacao regional/global,
em funcao das parcerias que vém sendo estabelecidas, do estimulo a pesquisas e
eventos, de investimentos na biblioteca universitaria, nos periddicos e na editora da
UNIARP e na publicacéo interinstitucional.

Para o incentivo a producao e difusdo colaborativa de conhecimento, a
UNIARP estimula a interagéo interna e externa, com formagao de redes. Para tanto,
além de atividades de interacdo entre a graduacao e a pés-graduacédo, tem como meta
a ampliacdo de convénios com instituicbes nacionais e internacionais.

Sdo formas de estimulo a internacionalizacdo previstas a realizacdo de
eventos e publicacdo de anais em parceria, a incluséo de pesquisadores estrangeiros
na editora da UNIARP, o intercambio de discentes e docentes, a producao
colaborativa de artigos e a publicacdo de livros, especialmente em formato digital,
entre pesquisadores da UNIARP e de outros paises.

O curso de Nutrichio da UNIARP, desenvolvera atividades de pesquisa,
promovendo acdes que proporcionam contribuicOes tedricas e praticas as atividades
de ensino e extensdo. Essa unido ensino-pesquisa-extensao representa o fato de que
0 método investigativo praticado ao longo de todo o curso € condi¢cdo essencial para
todos os alunos (e ndo s6 para os de Iniciacao Cientifica, que o aprofundam na

graduacéo), por ser fundamental para o seu processo de aprendizagem permanente
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enquanto condicdo da formacdo continuada requerida pela globalizacdo e pela
velocidade vertiginosa das mudancas.

Entre os instrumentos de apoio e estimulo a pesquisa para os alunos, destacam-
se as oportunidades de desenvolvimento de projetos de pesquisa com apoio
financeiro, por meio de programas de Iniciacédo Cientifica da propria Instituicdo e oferta
de bolsas por meio das Bolsas Santander Universidade, do Fundo de Apoio a
Pesquisa (FAP) e do UNIEDU, que agrega todos os programas de atendimento aos
estudantes da educacgéao superior , fundamentados pelos Artigos 170 e 171 da
Constituicdo Estadual. Através do principio pedagogico da indissociablidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, também havera a possibilidade da pratica da pesquisa
em disciplinas que apresentam atividades extensionistas, bem como no
desenvolvimento dos Projetos Integradores. Além disso, o proprio Trabalho de
Concluséo de Curso também oportuniza ao aluno o desenvolvimento de pesquisa.

Com base no acima exposto, o graduando em Nutricdo tera a possibilidade de
vivenciar, ao longo de sua formacdo académica, o desenvolvimento de pesquisas
cientificas nas diversas areas da Ciéncia da Nutricdo e Ciéncias da Saude,
favorecendo seu aprimoramento profissional e despertando o interesse pela busca de
novo conhecimentos e inovacao.

O Comité de Etica em Pesquisa CEP é um 6rgéo independente, de natureza
consultiva e deliberativa e decidira sobre a conformidade das pesquisas e de suas
conducbes com os mais elevados padrbes éticos-cientificos, podendo, conforme a
necessidade, cobrar esclarecimentos, suspender a pesquisa e, extraordinariamente,
interrompé-la permanentemente foi retomada as atividades do CEP na Uniarp em
2022 e os trabalhos do curso de nutricdo serdo submetidos aos comité sempre quando
houver necessidade para as pesquisas. O Comite de Etica no uso de animais (CEUA)

nao sera utilizado tampouco esta previsto no curso de nutricao.

2.1.3 Politicas de Extenséo

Atendendo a Resolugao n° 7, a extensao se constitui na UNIARP em uma “[...]
atividade que se integra a matriz curricular e a organizagdo da pesquisa, constituindo-
se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico
[...]". Por isso, estda comprometida com “[...] a interagdo transformadora entre as

instituicbes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da
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producao e da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com o0 ensino
e a pesquisa” (ABMES, 2018, p. 1).

Ao compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horéaria da matriz
curricular dos cursos, as atividades extensionistas se dinamizam na UNIARP por meio
de politicas de extensao, cujo objetivo é contribuir como o desenvolvimento social, por
meio de programas, projetos, estagios, cursos, eventos, prestacdo de servicos e
publicacdes que considerem a realidade da regido de abrangéncia institucional. Nesse
interim, as politicas buscam a interacdo com todos os niveis e ambientes académicos,
tendo como linhas prioritarias o desenvolvimento de programas, projetos e acdes que
se caracterizem como contribuicédo efetiva da UNIARP com seu entorno social.

Além do objetivo geral, estdo previstos 0s seguintes objetivos especificos:

* oportunizar a articulagao do ensino e da pesquisa com a realidade de modo
gue possam fornecer respostas efetivas aos problemas e necessidades da sociedade
e da comunidade regional, permitindo a praxis académica;

* priorizar projetos que se caracterizam antes por sua relevancia social do que
por sua dimensao espacial e contabil;

* privilegiar projetos de integracdo com todos os niveis de ensino que busquem
a capacitacdo dos professores tendo em vista a qualidade de ensino;

« formar parcerias com 6rgaos publicos e associagdes da sociedade civil para
empreender agbes que contribuam para a melhoria das condicbes da vida da
populacao;

* promover a extensao como uma funcéo da universidade comprometida com a
transformacao e ndo apenas como substituta do ensino e da pesquisa,

+ promover atividades para a efetivagdo da responsabilidade social da
universidade em seu entorno;

« divulgar a universidade em todos os niveis, através de servicos prestados;

» fomentar programas de autogestao e de desenvolvimento humano e regional.

As iniciativas extensionistas tém como base o mapeamento permanente de
demandas da regido de insercao institucional, sem subestimar as geradas em ambito
global, o estimulo a indissociabilidade da extensdo em relacdo ao ensino e a pesquisa,
a valorizacdo da diversidade e o compromisso com o desenvolvimento sustentavel,

conforme explicitado na Figura 6.
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Figura 6 - Politicas e diretrizes de extensdo da UNIARP.

Mapeamento perma.n entede Articulacdo oom.o ensinoea Valorizacio da diversidad
demandas e projetos pesquisa ¢

Zelo pela indissociabilidade entre
ensino, pesquisae extensdo

Desenvolvimento de iniciativas

Desenvolvimento de actes inclusivas )
inovadoras

Diagnasticoda realidade

Incremento de parcerias
Estimulo & expansdo dadiversidade interinstitucionase
internacionalizacdo

Incorporagdode demandasda

Enfase nasdemandasregionais 3 3 3
realidade no ensinoe na pesguisa

Estimulo aodesenvolvimento
filosdfico, artisticoe cultural

Fonte: A instituicdo, PDI (2021-2025).
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A consolidagdo da extensdo na UNIARP esta pautada no fortalecimento da
relacdo entre instituicdo e sociedade. Por isso, oferece servicos voltados para as
demandas da regido de inser¢cao e, como 0 ensino e a pesquisa, compromete-se com
a formacdo de egressos que acessem, discutam, aprofundam, compreendam,
produzam e disseminem conhecimentos e solu¢fes tecnoldgicas que contribuam com
o desenvolvimento econémico, social, politico e cultural.

Sistematizam-se, na sequéncia, as ac¢fes extensionistas que formam um
conjunto articulado de programas, projetos, estagios, cursos, eventos, prestacao de
servicos e publicagdes, articulados, preferencialmente, ao ensino e a pesquisa:

a) programas e projetos de extensdo: conjuntos de acdes com objetivo especifico
e prazo determinado e que se caracterizam pelo carater educativo, social, cultural,
cientifico ou tecnoldgico;

b) estagios: atividades desenvolvidas pelos alunos nas mais diversas
instituicbes, com objetivo prover a aprendizagem pela vivéncia no mercado de
trabalho ao mesmo tempo em que aplicam contetudos trabalhados em sala de aula;

c) cursos de extensao: acdes pedagdgicas de carater tedrico e/ou pratico, com
planejamento, organizacao e critérios de avaliacao definidos e desenvolvida de forma
presencial, semipresencial ou a distancia, de atualizacdo ou aperfeicoamento.

d) eventos de extensdo: agOes que implicam a discussao de pressupostos
tedricos e conhecimentos técnicos e apresentacdo e difusdo do conhecimento ou
produto cultural, artistico, esportivo, cientifico ou tecnolégico desenvolvido na

interacdo entre universidade e sociedade;
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e) prestacdo de servico: trabalho oferecido pela instituicdo ou solicitado por
terceiros, na forma de assessorias, consultorias e pericias;

f) publicacdes: iniciativas para difusao dos resultados da relagao
entre universidade e sociedade, valorizando as iniciativas e suas implicagdes.

Ressaltando o seu compromisso social, a UNIARP estimula que a atividades
extensionistas ocorram em todos 0s niveis de ensino e em parceria com empresas,
orgédos (publicos e privados), bem como, associa¢des da sociedade civil.

O Curso de Nutricdo da UNIARP participara ativamente de atividades de
extensdo, em conjunto com os demais cursos da Instituicdo, uma vez que a extensao
€ considerada uma importante atividade para o desenvolvimento da educacéo
interprofissional, o exercicio da responsabilidade social e da pratica colaborativa. Além
disso, atividades de extensdo sao desenvolvidas nas unidades curriculares
evidenciando o papel do nutricionista junto a comunidade na qual esta inserido.

A carga horéria reservada para as atividades curriculares de extensao totaliza
322,5 horas, o0 equivalente a 10,06% da carga horéria total do curso de Nutricdo.
Ressalta-se que, para além desta carga horaria, os alunos do curso de Nutricdo
poderdo participar de projetos e programas de extensdo vinculados ao curso de
Nutricdo, computando a carga horaria realizada, como Atividades Complementares.

A patrticipacdo dos alunos do Curso de Nutricdo em atividades de extensdo tem
inicio ja na primeira fase, com o Projeto de Formacg&o Profissional. Neste momento os
alunos terdo a oportunidade de conhecer documentos importantes de direcionamento
guanto a pratica profissional e assim elaborar material de informacédo a populacéo
sobre o conhecimento adquirido. O Projeto Integrador da Saude, que seré realizado
em conjunto com os alunos dos cursos de Enfermagem, Fisioterapia, Farméacia e
Biomedicina, contard com ac¢des desenvolvidas em escolas, onde sera realizada a
avaliacdo antropométrica das criancas, criacdo de banco de dados e andlise
estatistica. No Projeto Integrador da Nutricdo | os alunos fardo a avaliacdo nutricional
de académicos de diferentes cursos da UNIARP com o intuito de verificar o estado
nutricional da populacdo. A partir dos resultados obtidos serdo realizadas acdes
educativas através da utilizacdo de materiais como cartazes e panfletos. Ja no Projeto
Integrador da Nutricdo I, sera trabalhado o tema “Desenvolvimento de receitas
saudaveis e atrativas para criancas”. Na disciplina Nutricdo e Dietética as atividades

extensionistas envolverdo a producao de material informativo com tema alimentacéo
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saudavel para diferentes publicos (adultos, criancas, idosos), para ser distribuido
durante a Semana da Nutricdo da UNIARP. Durante a disciplina Nutricdo Esportiva e
Estética os alunos produzirdo material informativo destinado aos atendimentos a
comunidade, realizados nos consultérios da instituicdo. A disciplina Gestdo de
Unidades de Alimentacao e Nutricdo Il tem acfes extensionistas voltadas a realizacao

de palestras e treinamentos para manipuladores de alimentos.

2.1.4 Politicas de Gestao

No curso de Nutricdo se consolida a preocupacédo da Instituicdo em manter
seu padrdo gerencial, a Coordenacdo do Curso se propfe a alinhar o Projeto
Pedagdgico do curso com as politicas de gestdo da UNIARP, preconizando o
envolvimento dos agentes responsaveis pela condug¢do do curso no processo de

consolidacéo do Projeto.
Avaliacao interna

A Autoavaliacédo Institucional é uma ferramenta de autorregulacao, mediante
a qual a Instituicdo pode conhecer sua realidade, permitindo o uso de controle
interno, para resolver as fragilidades que podem prejudicar a qualidade das
atividades de ensino, iniciacao cientifica e extenséo. Por se tratar de um processo
conduzido e realizado pelos proprios atores institucionais, a Autoavaliacdo
Institucional possui papel fundamental no planejamento e tomada de decisdo da
Instituicdo, a partir do momento que ela traz subsidios para o conhecimento da
realidade institucional, permitindo uma melhor organizacéo e operacionaliza¢do das

praticas administrativas e pedagoégicas.

A partir dessa visdo, no Curso de nutricdo os resultados apontados pela
Autoavaliacdo Institucional sdo amplamente compartihados com docentes e
discentes, permitindo aos atores contribuir com o processo de (re)planejamento e
tomada de decisdo, sobretudo no ambito do NDE e Colegiado de Curso. Os
instrumentos utilizados pela Comissdo Propria de Avaliagdo da UNIARP, no
processo permanente e continuo de autoavaliacdo dos cursos de graduacéo,
permitem que sejam identificadas as forcas e oportunidades de melhoria do Projeto

Pedagdgico do Curso e das praticas realizadas para a sua consolidagéo.

Nesse contexto, a CPA /UNIARP desenvolve semestralmente um processo

de avaliacdo dos cursos de graduacédo. Tal processo compreende trés categorias de
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avaliacdes: avaliacdes dos estudantes, avaliagdes dos professores e avaliacdes das
coordenacdes de curso.

A categoria de avaliacdo dos estudantes engloba quatro dimensdes de
avaliacao: a auto avaliacao dos estudantes, uma avaliagéo da coordenacéo do curso,
uma avaliacdo da infraestrutura utilizada pelo curso e uma avaliacéo dos professores
e disciplinas nas quais o estudante esta matriculado. Além disso, os estudantes
realizam uma avaliagéo especifica das disciplinas ofertadas no regime de educacao
a distancia.

Por outro lado, a categoria de avaliacbes dos professores compreende uma
autoavaliacdo dos professores, uma avaliagdo da coordenacédo do curso ao qual o
professor esta vinculado e uma avaliagdo das turmas e disciplinas que o professor
esta ministrando no respectivo semestre.

Por fim, na categoria de avaliacdo dos coordenadores de curso, sao avaliados
pelos coordenadores os professores que estdo ministrando aulas no semestre em
questdo, bem como a infraestrutura utilizada pelo curso.

A ideia concebida pela CPA /UNIARP de fazer as avaliagdes dos cursos com
base nessas trés categorias e suas respectivas dimensfes € possibilitar ao
coordenador de curso fazer o cruzamento das informacBes coletadas nesse
processo de modo a identificar as potencialidades e fragilidades dos cursos, obtendo
subsidios para o planejamento de a¢des com vistas a melhorar a qualidade das
atividades educativas.

Na avaliacao institucional da UNIARP, os resultados sdo apresentados e
discutidos em reunido com os coordenadores de curso para planejamento e tomada
de deciséo. Por sua vez, os indicadores especificos dos cursos sao apresentados ao
coordenador ao NDE e ao Colegiado, tendo como foco a analise da realidade,
reflexdo e tomada de decisdes. No curso de Nutricdo quando a CPA encaminha os
dados todos sdo avaliados em reunido com o colegiado do curso para discutir 0s
pontos falhos e o que pode ser melhorado e discussdes de casos das questdes
especificas levantadas pelos alunos, assim a avaliacao é repassada a cada professor
referente ao resultado de cada avaliacdo e planejado um plano de acdo das

atividades quando necessario.
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AvaliacOes Externas

J& os resultados alcancados nos processos de Avaliacdo Externa como o
Exame Nacional dos Estudantes e as Avaliacdes de Cursos com visita in loco, s&o
objeto de discussbes nos colegiados de cursos, quando sdo analisadas as
possibilidades e limitacdes, tendo como foco a realizacdo de acdes, com 0 objetivo
de sanar as possiveis limitacdes que possam ser diagnosticadas

Nesse sentido a IES, preocupada com o processo de melhoria da qualidade
de ensino, através de acdes coordenadas pelo NDA, CPA e Reitoria, organizou um
conjunto de atividades voltadas a interpretacdo e geracao de acdes de melhorias
com base nos resultados dessas avaliagdes externas.

Com base nos resultados das avaliagdes do ENADE a institui¢gao realizou uma
readequacéo da grade curricular, incluindo disciplinas especificas e readequando as
disciplinas basicas de modo a proporcionar melhores aproveitamentos aos
académicos. Além disso, a instituicdo implantou um sistema de avaliacdo mais
rigoroso, contendo neste processo leituras interdisciplinares, com o intuito do
académico desenvolver mais seu senso de leitura e interpretacéo de texto, projetos
integradores, com o objetivo de proporcionar aos académicos o desenvolvimento na
resolucao de problemas e a aplicacdo de metodologias ativas.

No curso de nutricdo no ultimo ano os académicos participam de acbes
desenvolvidas pela equipe de preparacdo do ENADE, com orientacdo para o
preenchimento dos questionarios, com oficinais gerais e especificas que ajudam o
aluno a se preparar para a avaliacdo e se sentir mais seguro no momento da
avaliacdo e também como suporte para o seu desenvolvimento académico, no ultimo
semestre a nota da prova pode fazer parte da avaliacéo integrada.

Hé disciplinas especificas na grade curricular do curso para fortalecer ainda
mais o aprendizado do aluno. Também no ultimo ano do curso existem 2 disciplinas
especificas de preparacdo para o ENADE proporcionando assim suporte aos
académicos na formacéao profissional, as disciplinas constam na matriz curricular do
curso Topicos | e Toépicos Il. Segue a seguir os conteudos e professores
responsaveis pelas oficinas de formacao geral. As oficinas de formacéo especificas
serdo trabalhadas conforme as fragilidades identificadas no simulado que foi
realizado pela turma que ira prestar a prova do ENADE no proximo semestre.
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3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO DE NUTRICAO

3.1 OBJETIVOS DO CURSO

3.1.1 Objetivo Geral

O objetivo geral do Curso de Nutricdo da UNIARP é formar nutricionistas
capazes de atuar na promocao, manutencao e recuperacao da saude, bem como para
a prevencdo de doencas, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da

populacdo, de forma competente, ética e inovadora.

3.1.2 Objetivos Especificos

Proporcionar ao profissional formado os conhecimentos requeridos para o
exercicio das seguintes competéncias e habilidades:

Gerais

- Desenvolver a¢des de prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da saude,
tanto em nivel individual quanto coletivo.

- Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas baseadas em
evidéncias cientificas.

- Ser acessivel e manter a confidencialidade das informacgdes a ele confiada, na
interacdo com outros profissionais da saude e o publico em geral.

- Ser empreendedor, gestor, empregador ou liderar equipe de saude.

Especificas

- Aplicar conhecimentos sobre a composicao, propriedades e transformacdes
dos alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano.

- Contribuir para promover, manter e/ou recuperar o estado nutricional de
individuos e grupos populacionais.

- Atuar em politicas e programas de educacdo nutricional e de vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria.

- Avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar, prescrever,
analisar, supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para individuos

sadios e enfermos.



43

- Planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentacédo e nutricdo, visando a
manutencdo e/ou melhoria das condicdes de saude de coletividades sadias e
enfermas.

- Realizar diagnosticos e intervencdes na area de alimentacdo e nutricdo,

considerando a influéncia sociocultural e econdmica.

3.2 PERFIL DO PROFISSIONAL EGRESSO

Com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, o Curso de Nutricdo da
UNIARP tem como perfil do formando egresso o nutricionista com formacao
generalista, humanista e critica, capacitado a atuar, visando a seguranca alimentar e
a atencdo dietética, em todas as areas de conhecimento em que a alimentacao e
nutricdo se apresentem fundamentais para a promog¢éo, manutencao e recuperacao
da saude e para prevencdo de doencas de individuos ou grupos populacionais,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com
reflexdo sobre a realidade econémica, politica, social e cultural de sua regidao. O curso
de Nutricdo da Uniarp preza pela formacao integral do aluno onde este se torna o
protagonista do processo de ensino e aprendizagem. O nutricionista estara habilitado
a integrar uma equipe multidisciplinar de saude e atuar de forma proativa contribuindo
na execucao dos trabalhos propostos de forma ética e profissional.

As competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelo discente condiz
com a DCN RESOLUQAO CNE/CES N° 5, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001. A
formacdo do nutricionista tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

| - Atencdo a saude : os profissionais de saude, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver acdes de prevengado, promocao,
protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada
profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugcdes para 0s
mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padroes
de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade
da atencdo a saude ndo se encerra com o0 ato técnico, mas sim, com a resolucéo do

problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo; Disciplinas que
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contemplam essa competéncia e habilidades: Ciencias da saude, Abrangencias das
acOes em saude, Etica e Cidadania, Habilidades interpessoais, Nutricdo e dietética,
Dietotepapia | e Il e Nutricio em Saude Publica.

Il - Tomada de decisfes: o trabalho dos profissionais de salde deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e
custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias
e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas; Disciplinas gue contemplam essa competéncia e
habilidades: Habilidades interpessoais, Gestao em Unidades de alimentacdo e
nutricdo I e I, Percepcao, consciéncia e emoc¢ao, Comunicagao e expressao.

lll - Comunicagédo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem
manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagcdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicagao
verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacao e informacédo; Disciplinas que
contemplam essa competéncia e habilidades: Comunicacdo e expressao, Projeto
Integrador saude, Projeto Integrador Nutricdo | e IlI, Nutricho em saude publica,
Sociologia e Educacao Nutricional.

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de
salde deverdo estar aptos a assumirem posicdes de lideranca, sempre tendo em vista
o bem estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicacdo e gerenciamento de
forma efetiva e eficaz; Disciplinas que contemplam essa competéncia e habilidades:
Nutricdo e Dietética, Gestdo em Unidade de Alimentacg&o e Nutrigdo | e I, Dietoterapia
| e Il, Avaliacdo Nutricional, Habilidades Interpessoais e Inovacdo e
Empreendedorismo.

V - Administragéo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacao, da mesma forma que devem estar aptos
a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saude;

Disciplinas que contemplam essa competéncia e habilidades: Gestéo de unidades de
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alimentacdo e nutricdo | e |IlI, Inovacdo e empreendedorismo, Habilidades
interpessoais.

VI - Educacgédo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua préatica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacao e o treinamento/estagios das futuras geracdes de
profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio matuo entre os
futuros profissionais e o0s profissionais dos servi¢os, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagdo e a cooperagao
através de redes nacionais e internacionais. Disciplinas que contemplam essa
competéncia e habilidades: Educacao Nutricional, Ciéncias da saude, Dietoterapia | e
I, Nutricdo em salde publica, Etica e pensamento critico.

A UNIARP estabeleceu metas para ampliar ainda mais a participacdo na vida
educacional e profissional dos seus estudantes. E de extrema importancia monitorar
a progressao e o sucesso dos nossos egressos, incluindo sua entrada e permanéncia
no mercado de trabalho.

A UNIARP mantém o registro de todo o ciclo académico do estudante. Ao se formar,
ele é convidado a seguir seus estudos, com ofertas de cursos de Pds-Graduacéao lato
e strictu sensu, além das diversas opcdes de cursos de extensao.

Por meio do Portal do Egresso, a UNIARP procura manter um didlogo aberto com os
estudantes formados em todos 0s cursos, ao mesmo tempo em que mantém parcerias
com o0s setores produtivos, divulgando vaga de empregos e oportunidades de
crescimento na carreira.

O Portal do Egresso € um site em constante atualizacdo. Com depoimentos de
egressos, narrativas de historias de sucesso, agenda de eventos, além de cursos e
dados basicos para promover o networking entre todos. A universidade disponibiliza
também o acesso a plataforma Workalove, um site que orienta a formulacdo do

curricula e oportuniza divulgacdo de vagas de emprego.

3.3 ESTRUTURA CURRICULAR
A matriz curricular do Curso de Nutricdo da UNIARP prevé um total de 3.205

horas, organizadas com 46 disciplinas desenvolvidas na forma de aulas tedricas e
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praticas. As disciplinas fazem parte de dois eixos obrigatorios que compdem 0 curso:
Eixo de Formacao Fundamental e Eixo de Formacao Profissional.

O Eixo de Formagédo Fundamental busca estabelecer as relagdes da Nutricdo
com outros cursos da area da saude. Tais disciplinas sdo oferecidas aos cursos de
Nutricdo, Enfermagem, Fisioterapia e Farméacia em forma de turmas mistas,
possibilitando um trabalho interdisciplinar desde o inicio da graduacédo. Estdo inclusas
principalmente disciplinas relacionadas as: a) Ciéncias Biologicas e da Saude, nas
quais estdo incluidos os contetdos de bases moleculares e celulares dos processos
normais e alterados, da estrutura e funcao dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos;
b) Ciéncias Sociais, Humanas e Econémicas, onde inclui-se a compreensdo dos
determinantes sociais, culturais, econdmicos, comportamentais, psicologicos,
ecolégicos, éticos e legais, a comunicagao nos niveis individual e coletivo, do processo
saude-doenca.

No Eixo de Formacdo Profissional, incluem-se as disciplinas que se
relacionam diretamente ao conhecimento e a aplicacdo dos diversos conteudos
vinculados ao Curso de Nutricdo, estudadas de forma sistemética e contextualizadas
de acordo com o percurso evolutivo dos académicos no decorrer das oito fases. Neste
eixo os conteudos contemplam: a) Ciéncias da Alimentacédo e Nutricdo, onde os
conteudos incluem a compreensdo e dominio de nutricdo humana, a dietética e de
terapia nutricional — capacidade de identificar as principais patologias de interesse da
nutricdo, de realizar avaliacdo nutricional, de indicar dieta adequada para individuos e
coletividades, considerando a visdo ética, psicolégica e humanistica da relacéo
nutricionista-paciente; conhecimento dos processos fisiol6gicos e nutricionais dos
seres humanos - gestacdo, nascimento, crescimento e desenvolvimento,
envelhecimento, atividades fisicas e desportivas; abordagem da nutricdo no processo
saude-doenca, considerando a influéncia sociocultural e econémica que determina a
disponibilidade, consumo, conservacao e utilizacdo biolégica dos alimentos pelos
individuos e pela populacédo; b) Ciéncias dos Alimentos, nas quais estéo inseridos
0s conteudos sobre a composicéo, propriedades e transformacfes dos alimentos,
higiene, vigilancia sanitaria e controle da qualidade dos alimentos.

Na sequéncia, apresenta-se a distribuicdo das disciplinas por semestre com

suas respectivas cargas horarias semestrais.
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As disciplinas estdo organizadas em 8 fases, sendo até a terceira fase em
ndcleo comum com o0s cursos da area da saude, Farmacia, Enfermagem e
Fisioterapia.

A primeira fase contempla as disciplinas de formacdo basica, que sé&o
essenciais para as disciplinas intermediarias e especificas, momento em que é
aprofundado: Habilidades interpessoais, Ciéncias da saude, Concepcao e vida,
Praticas de laboratério, Metodologia cientifica e tecnologica e Projeto formacgéo
profissional para Nutricionista.

Na segunda fase, tem-se as disciplinas especificas, onde os académicos
aplicam os conhecimentos provenientes das disciplinas de formacédo basica na
pratica, e tem um contato mais direto com as atividades desenvolvidas pelo
nutricionista: Metabolismo 1, Introducdo a semiologia, Percep¢do, consciéncia e
emocao, Educacao ambiental, Projeto Integrador saude e Abrangéncia das a¢des em
saude. Ja a terceira fase contempla: Funcgdes bioldgicas, Metabolismo Il, Mecanismos
de agressdo e defesa, Comunicacdo e expressdo, Etica e pensamento critico e
Patologia aplicada a Nutricdo e parasitologia. Na quarta fase: Nutricdo e dietética,
Técnica dietética e gastronomia, Ciencias dos alimentos | e avaliacdo nutricional,
Compostos bioativos nos alimentos e educacdo nutricional e Projeto Integrador
Nutricao I.

Nas disciplinas especificas o académico realiza aulas préaticas, participa de
seminarios, semanas académicas, faz projetos de pesquisas, trabalha com a
resolucdo de problemas, desenvolvendo, assim, a criatividade, a criticidade, a
capacidade de resolver problemas, formular hipéteses, criar e inovar, competéncias
basicas para um nutricionista.

Na quinta fase encontram-se as disciplinas Nutricdo materno infantil, Doencas
infecciosas e inflamatorias, Ciéncias dos Alimentos I, Sociologia, Dietoterapia | e
Nutricdo em saude publica.

Na sexta fase o curso desenvolve as disciplinas de Gestdo de unidades de
alimentacdo e nutricdo |, Dietoterapia Il, NutricAo esportiva e estética, Estagio
supervisionado e NutricAo em saude publica e Projeto integrador Nutrig&o |l.

Sétima fase: Gestdo de unidades de alimentacédo e nutri¢cdo Il, TCC I, Topicos
especiais |, Estagio supervisionado em Nutricdo Clinica e Inovacdo e

Empreendedorismo.
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O ultimo ano do curso é composto pela oitava fase séo ofertadas as disciplinas
de TCC 2, Tépicos especiais I, Marketing em Nutricdo, Estagio supervisionado em
Administracdo em Unidades de Alimentacao e Nutricdo

No quadro 01, abaixo, apresenta-se a distribuicdo das disciplinas por semestre
com suas respectivas cargas horarias semestrais.

O curso de Nutricdo faz parte do nucleo comum da area da saude, juntamente
com biomedicina, farmacia, fisioterapia e enfermagem. Nos primeiros trés semestres
os alunos cursam disciplinas comuns ao nucleo desenvolvimento assim habilidades
multiprofissionais desde o inicio entendo a importancia de trabalhar em equipes
compostas por profissionais de diferentes areas de atuacdo. No curso muitas
metodologias ativas s&o incentivadas a serem utilizadas pelo corpo docente
entendendo assim a importancia de instigar aos alunos a participacdo e o
protagonismo do seu processo de aprendizagem. A Instituicdo promove
continuamente acdes de formacao e capacitacdo para os professores para o uso das
tecnologias e das diferentes metodologias ativas. Cabe ao professor, de acordo com
0 objetivo da disciplina e das habilidades e competéncias a serem trabalhadas,
escolher a melhor metodologia e estratégia de ensino aprendizagem e apresentar a
proposta do plano de ensino que semestralmente é avaliado pelo NDE do Curso para
garantir o devido alinhamento com o perfil do egresso do Curso. Algumas

metodologias utilizadas pelo corpo docente séo:

. Flash cards mais GV versus GO (grupo de verbalizacao versus grupo de
observacéo);

. Sala de aula invertida versus folha de Cornell mais peer instruction;

. Problematizacéo versus storytelling/storyboard;

. Aprendizado baseado em projetos;

. Trilhas de estudo versus avaliacdo em teia;

. Relatério versus feedback.

Os professores sempre trabalham o feedback das atividades dirigidas por meio
da combinacéo de estratégias de metodologias ativas para os diferentes momentos

da aula.
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Quadro 01 - Distribuicdo das disciplinas por semestre com suas respectivas cargas horarias semestrais.

12 Fase
CODIGO DISCIPLINAS C/H PRE-REQUISITO NUCLEO COMUM
Ciéncias da Saude 55 - Salde
Concepcéo e Vida 55 - Saude
Habilidades Interpessoais 55 - Saude
Praticas de Laborat6rio 27,5 - Saulde
Projeto Formacao Profissional Nutricdo 27,5 - -
Metodologia Cientifica e Tecnologica 60 - EaD
Carga Horéria Total do Periodo 280
22 Fase
CODIGO DISCIPLINAS C/H PRE-REQUISITO NUCLEO COMUM
Abrangéncia das A¢Ges em Salude 27,5 - Saude
Higiene e Microbiologia de Alimentos 55 - -
Metabolismo | 55 - Salde
Percepgéo Consciéncia e Emogéo 55 - Saude
Educacao Ambiental 60 - EaD
Projeto Integrador Saude 57,5 - Saude
Carga Horéria Total do Periodo 310
32 Fase
CcODIGO DISCIPLINAS C/H PRE-REQUISITO NUCLEO COMUM
Funcdes Biol6gicas 55 - Saude
Mecanismos de Agresséo e Defesa 55 - Saude
Patologia aplicada a Nutricdo 55 - -
Metabolismo Il 55 Metabolismo | Saude
Parasitologia 27,5 - -
Etica e Pensamento Critico 60 - EaD
Comunicagéo e Expressao 60 EaD
Carga Horéria Total do Periodo 367,5
43 Fase
CODIGO DISCIPLINAS C/H PRE-REQUISITO NUCLEO COMUM
Nutricdo e Dietética 55 Metabolismo Il -
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Higiene e Microbiologia

Técnica Dietética e Gastronomia 55 -
de Alimentos
Ciéncias dos alimentos | 55 - -
Avaliacao Nutricional 55 - -
Compostos Bioativos dos Alimentos 60 Concepcao e Vida EaD
Educacado Nutricional 60 - EaD
Projeto Integrador Nutrigéo | 57,5 - -
Carga Horéria Total do Periodo 397,5
52 Fase
CODIGO DISCIPLINAS C/H PRE-REQUISITO NUCLEO COMUM
Nutricdo materno Infantil 55 Nutricdo e Dietética -
Doencas Infecciosas e Inflamatérias 55 - Saude
Ciéncia dos Alimentos Il 55 Ciéncia dos Alimentos | -
Sociologia 60 - EaD
Dietoterapia | - Patologia ,.Aplicada a )
Nutricdo
Nutricio em Satde Publica Nutrigé(? ¢ Di.ete’tica,
55 Patologia Aplicada a -
Nutricdo
Carga Horéaria Total do Periodo 335
62 Fase
CODIGO DISCIPLINAS C/H PRE-REQUISITO NUCLEO COMUM
Gestédo de Unidades de Alimentacéo e 55 Técnica Dietética e -
Nutricéo | Gastronomia
Dietoterapia Il 55 Dietoterapia | -
Nutricdo Esportiva e Estética 55 Metabolismo | e Il -
Estagio Supervisionado em Nutricdo em 220 Todas as disciplinas )
Saude Publica até a 62 fase
Projeto Integrador Nutricéo Il 57,5 - -
Carga Horéria Total do Periodo 4425
72 Fase
CcODIGO DISCIPLINAS C/H PRE-REQUISITO NUCLEO COMUM
Gestao de Unidades de Alimentacéo e 55 Gestao de Unidades -
Nutrigao Il de Alimentagao |
—— 55 Todas as disciplinas )
até a 7@ fase
Topicos Especiais | 27,5 - -
Estagio Supervisionado em Nutricdo 220 Todas as disciplinas )
Clinica até a 72 fase
Inovagéo e Empreendedorismo 60 - EaD
Carga Horéria Total do Periodo 417,5
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82 Fase
CODIGO DISCIPLINAS C/H PRE-REQUISITO NUCLEO COMUM
TCC2 180 TCC1
Tépicos Especiais Il 55
Estagio Supervisionado em Unidades de 220 Todas as disciplinas
Alimentacéo e Nutricao até a 82 fase
Marketing em Nutrigao 30 EaD
Carga Horéria Total do Periodo 485
A ESTAG. E ATIV. | AULA X
FEEIRIE U DISTANCIA | COMPLEM. PRESENCIAL AU
CARGA HORARIA PARA
INTEGRALIZACAO: 3363,00 |3027,50 592,50 660,00 2435,00 322,50
ATIVIDADES
COMPLEMENTARES: 1775 1775 1775
CARGA HORARIA TOTAL
DO CURSO: 3540,50 |3205,00 592,50 837,50 2435,00 322,50
PROPORCIONALIZACAO: 100% 18,49% 26,13% 75,98% 10,06%

3.3.1 Disciplinas Optativas

As disciplinas ofertadas durante o curso de Nutricdo seréo no total de cinco, os
alunos terdo a oportunidade de escolher quais irdo cursar nos sétimos e oitavos
periodos do curso dentro da disciplina de Tépicos Especiais | e I, a oferta dessas
disciplinas foi pensado para atender as demandas mais recentes de formacédo do
nutricionista.
Céd.

Fase Componente Curricular Horas

LIBRAS 66

EMENTA
Historico e legislacé@o. A linguagem de sinais. Alfabeto em Libras. Estrutura linglistica de LIBRAS.

Aquisicdo da linguagem pela crianga surda. Introdug&o a gramatica de Libras.
REFERENCIAS BASICAS

BOTELHO, P. Linguagem e letramentos na educacdo dos surdos, ideologias e praticas

pedagogicas. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2013.

PLINSKI, R.R.K.; MORAIS, C.E.L.; ALENCASTRO, M.I. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

QUADROS, R.M. Educacao de Surdos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

JOURNAL OF DEAF STUDIES AND DEAF EDUCATION. Oxford University Press. ISSN 1465-7325

versao online. Disponivel em: Journal of Deaf Studies and Deaf Education
REFERENCIAS COMPLEMENTARES



https://academic.oup.com/jdsde
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MAZZOTA, Marcos J.S. Educacéo especial no Brasil; histéria e politicas publicas. Sdo Paulo:
Cortez, 1996.

QUADROS, R. M. de & KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: Estudos linglisticos. Porto
Alegre. Artes Médicas. 2004.

QUADROS, R.M.; CRUZ, C.R. Lingua de Sinais — Instrumentos de Avaliacdo. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico
llustradoTrilinglie da Lingua de Sinais Brasileira, Volume I: Sinais de A a L. 3 ed. Sdo Paulo:
Editora da Universidade de S&o Paulo, 2001.

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22/12/2005.

HOSKIN, J.; HERMAN, R.; WOLL, B. Deaf Language Specialists: Delivering Language Therapy in
Signed Languages. Journal of Deaf Studies and Deaf Education, v.28, n.1, p.40-52, 2022. THE

Fase Caod. Componente Curricular Horas
72 TOXICOLOGIA DE ALIMENTOS 33
EMENTA

Conteudos relacionados as toxinas que podem ser encontradas nos alimentos e originadas do meio
ambiente, de plantas, de bactérias e de animais, bem como o metabolismo e a acdo destas toxinas
nos organismos superiores. Também serdo abordados aspectos sobre seguranca alimentar, assim

como normas para evitar contamina¢des ambientais e incidentes de intoxicacdes em seres Vvivos.

REFERENCIAS BASICAS

MIDIO, A. F.; MARTINS, D. |. Toxicologia de alimentos. S&o Paulo: Livraria Varela, 2000.

WARDLAW, G. M.; SMITH, A. M. Nutricdo contemporéanea. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

KLAASSEN, C. D. Fundamentos em toxicologia de Casarett e Doull. 2. ed. Porto Alegre: AMGH,
2012.

INTERNATIONAL JOURNAL OF FOOD SCIENCE. ISSN 2356-7015. Verséo online. Disponivel em:

International Journal of Food Science

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MANCINI, M. C. Tratado de obesidade. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.



https://www.hindawi.com/journals/ijfs/
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MELLO, F. R. DE.; GIBBERT, L. Controle de qualidade dos alimentos. Porto Alegre: SAGAH,
2017.

CAMARA, A. C. L.; DALCIN, L.; SOTO-BLANCO, B. Patogénese, sinais clinicos e epidemiologia das
intoxicag@es por plantas cianogénicas no nordeste brasileiro. Ciéncias Agrarias, v. 35, n.4, p. 1961-
1972, 2014.

FORSYTHE, S.J. Microbiologia da Seguranca dos Alimentos. Porto Alegre: Artmed, 2013.

CARELLE, A.C.; CANDIDO, C.C. Manipulagéo e Higiene dos Alimentos. 2 ed. Sdo Paulo: Erica,
2014.

URUGO, M.M.; TRINGO, T.T. Naturally Occurring Plant Food Toxicants and the Role of Food
Processing Methods in Their Detoxification. International Journal of Food Science, v.2023,
n.9947841, 2023.

Fase Caod. Componente Curricular Horas
72 INTRODUCAO A PSICOLOGIA POSITIVA 33
EMENTA

Histoéria e visdo geral da Psicologia Positiva. Emocdes positivas, bem-estar subjetivo, felicidade e
satisfagdo com a vida. Forcas e virtudes. Principais temas de estudo em psicologia positiva
(mindfulness, flow, gratiddo, autoeficacia, relacionamentos). Intervenc¢des e avaliagdo em psicologia

positiva.

REFERENCIAS BASICAS

HUTZ, C. S. Avaliacdo em psicologia positiva. Porto Alegre: Artmed, 2014.

NEME, CARMEN MARIA BUENO; RODRIGUES, OLGA MARIA PIAZENTIN ROLIM. Psicologia da
salde: Perspectivas interdisciplinares. S8o Carlos: Rima Editora, 2003.

HUTZ, C.S. Avaliacdo em Psicologia Positiva. Porto Alegre: Artmed, 2014.

JOURNAL OF HAPPINESS STUDIES. ISSN: 1573-7780. Versao online. Disponivel em: Journal of

Happiness Studies

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ANGERAMI, V. A. et al. Atualidades em Psicologia da Saude. Sao Paulo: Thomson Editora, 2004.



https://www.springer.com/journal/10902
https://www.springer.com/journal/10902
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STRAUB, R. O. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.

STRAUB, R. O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. Porto Alegre: Artmed,
2014.

HEINTZELMAN, S.J.; KUSHLEV, K.; DIENER, E. Personalizing a positive psychology intervention
improves well-being. Applied psychology. Health and well-being, 2023. Disponivel em: <

https://iaap-journals.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/aphw.12436 >.

SMITH, B.W.; DECRUZ-DIXON, N.; ERICKSON, K.; GUZMAN, A.; PHAN, A.; SCHODT, K. The
Effects of an Online Positive Psychology Course on Happiness, Health, and Well-Being. Journal Of
Happiness Studies, v.24, n.3, p.1145-1167, 2023.

Fase Caod. Componente Curricular Horas
82 FITOTERAPIA APLICADA A NUTRICAO 66
EMENTA

Histérico e aspectos gerais em Fitoterapia. Politicas publicas de plantas medicinais e fitoterapicos.
Plantas medicinais e fitoterapia na Atengdo Basica. Compostos fitoterapicos. Legislacéo aplicada a
fitoterapia. Formas farmacéuticas aplicadas a fitoterapia. Fitoterapia aplicada nas principais
patologias.

REFERENCIAS BASICAS

SOUZA, L DE. Nutri¢céo funcional e fitoterapia. Porto Alegre: SAGAH, 2017.

SCHULZ, V. Fitoterapia racional: um guia de fitoterapia para as ciéncias da saude. 4. ed. Sdo
Paulo: Manole, 2001.

BRASIL. Politica nacional de plantas medicinais e fitoterapicos. Brasilia: Ministério da Saude,
2006.

DRUG SAFETY. ISSN 1179-1942. Versao online. Disponivel em: Drug Safety

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASIL. A fitoterapia no SUS e o programa de pesquisas de plantas medicinais da central de

medicamentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

TESKE, M.; TRENTINI, A. M. M. Herbarium compéndio de fitoterapia. 4. ed. Curitiba: Herbarium,
2001.



https://iaap-journals.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/aphw.12436
https://www.springer.com/journal/40264
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ZAGO, K. Avaliacdo dos efeitos da associacdo de compostos fitoterapicos utilizados no

tratamento da obesidade. Trabalho de Concluséo de Curso. Cacador. 2006.

Conference on Advances in Pharmacovigilance for Herbal Medicines 12th-14th. Drug Safety, v.46,
n.4, p.419-431, 2023. Disponivel em: https://link.springer.com/article/10.1007/s40264-023-01289-1

Fase Caod. Componente Curricular Horas

NUTRICAO NA OBESIDADE E TRANSTORNOS ALIMENTARES 66
83

EMENTA

Génese e epidemiologia da obesidade. Comportamento alimentar e modelo transtedérico.
IntervengBes nutricionais para o tratamento da obesidade no ambito individual e de coletividade.
Transtornos alimentares: Anorexia Nervosa, Bulimia, Transtorno da Compulsdo Alimentar Periddica
(TCAP), Vigorexia e Ortorexia. Aspectos Psicolégicos dos Transtornos Alimentares. Dietoterapia nos
Transtornos Alimentares. Fisiopatologia dos Transtornos Alimentares. Avaliagdo Nutricional. A

importancia da equipe multidisciplinar e interdisciplinaridade.

REFERENCIAS BASICAS

YAGER, J. Manual clinico dos transtornos da alimentacéo. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MANCINI, M. C. Tratado de obesidade. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

BUSSE, S. R. Anorexia, bulimia e obesidade. Barueri: Manole, 2004.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ALVARENGA, M. A,; ANTONACCIO, C.; TIMERMAN, F.; FIGUEIREDO, M. Nutrigdo

comportamental. 2. ed. Barueri: Manole, 2019.

ROSS, A. C.; CABALLERO, B.; COUSINS, R. J.; TUCKER, K. L.; ZIEGLER, T. R. Nutricdo Moderna

de Shils na Salude e na Doenca. 11. ed. Barueri: Manole, 2016.

PHILIPPI, S. T.; ALVARENGA, M. Transtornos alimentares: uma visao nutricional. Barueri:
Manole, 2004.

ALVARENGA, M.; SCAGLIUSI, F.B.; PHILIPPI, S.T. Nutricdo e Transtornos Alimentares: Avaliacdo
e Tratamento. Barueri, SP: Manole, 2011.

ABESO - ASSOCIACAO BRASILEIRA PARA O ESTUDO DA OBESIDADE E SINDROME
METABOLICA. Diretrizes brasileiras de obesidade 2016. 4. ed. ABESO: S&o Paulo, 2016.



https://link.springer.com/article/10.1007/s40264-023-01289-1
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JOURNAL OF PSYCHIATRIC RESEARCH. ISSN: 1879-1379. Versdo Online. Disponivel em:

Journal of Psychiatric Research

3.4 CONTEUDOS CURRICULARES

12 FASE
Fase Caod. Componente Curricular Horas
12 CIENCIAS DA SAUDE 66
EMENTA

Conceito saude doenca (niveis de prevencédo). Evolugcédo das politicas de salude no Brasil.
Sistema Unico de Saude e nogdes da Politica Atencdo Basica e as modalidades de producgéo e
distribuic&o dos servicos de saude. Etica profissional na assisténcia em salde. Estratégia saide da
familia e ateng&o primaria. Politica nacional de humanizacao.

Objetivos de aprendizagem

1. Discutir sobre a concepgédo de salde e doenga;

2. Compreender os diferentes niveis de prevencéo;

3. Conhecer o histérico, principios, diretrizes e pilares da politicas do SUS;

4. Definir e discutir sobre as diretrizes da salde publica da regiéo;

5. Arrolar sobre a ética profissional no acolhimento ao usuario do SUS;

6. Entender a distingcdo entre ética profissional e bioética e seus principios;

7. Discutir a Politica de Atencdo Bésica e as modalidades de producdo e distribuicdo dos
servicos de salde;

8. Descrever os principios de organizacao da Estratégia de Saude da Familia;

9. Identificar o conceito de territrio e sua importancia para o funcionamento da Estratégia de
Saude da Familia;

10. Analisar o conceito de equipe de saude na ldgica da atuacdo multidisciplinar e
multiprofissional

11. Conceituar e discutir a promocédo a saude da familia;
Conceituar e descrever o cuidado a saude

REFERENCIAS BASICAS
BARROS, S; CAMPOS, P. F. de S; SANTOS, J. J. Atencao a salde de popula¢des vulneraveis.
1. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. [Acervo Digital]

BORGES, L. M., CAMARGO, F. N. de, GALINDO, C. Saude da familia e da comunidade. Barueri,
SP: Manole, 2017. [Acervo Digital]

PAIM, J.S; ALMEIDA FILHO, N. de. Saude Coletiva: teoria e préatica. 1 ed. Rio de Janeiro:
Medbook, 2014. [Acervo Digital]

AMERICAN JOURNAL OF HEALTH PROMOTION. ISSN 2168-6602. Versao online. Disponivel
em: American Journal of Health Promotion

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
PEREIRA, M.G; GALVAO, T.F; SILVA, T. Salde Baseada em Evidéncias. 1. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016. [Acervo Digital]



https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-psychiatric-research
https://journals.sagepub.com/home/ahp
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PELICIONI, M.C.F; MIALHE, F.L Educacao e promoc¢ao da saude: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Santos, 2012. [Acervo Digital]

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria Executiva. Sistema Unico de Saide — SUS- Principios e
conquistas. Brasilia, 2000. BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Atencao Basica.
(online). 2001. Disponivel em: <http://www.saude.gv.br>.

BRASIL, Ministério da Saude, (MS) Secretaria de Atencdo a Saude. Documento Base. 42 ed. Brasilia:
Ministério da Saude (MS): 2007

CAMPOS, M.T. D. Saude coletiva. Grupo A, Porto Alegre, 2018. Disponivel em: [Acervo Digital].
CORTEZ, L.R.; SILVA, I.P.D.; FREITAS, L.S.; NASCIMENTO, R.M.D.; MESQUITA, S.K.D.C.; SILVA,

J.A.D. COSTA, |.K.F. Effectiveness of a course on family health in the knowledge of doctors of the
Mais Médicos program. Revista da Associagdo Médica Brasileira, v.69, n.1, p.131-135, 2023.

Fase Caod. Componente Curricular Horas
12 CONCEPCAO E VIDA 66
EMENTA

O processo de fecundagéo, e as transformacdes por que passa o organismo da mulher para
este fendmeno e a gestacdo. Embriogénese, os folhetos e anexos embrionarios, a membrana
placentaria, o desenvolvimento fetal e a teratogénese. Funcdo da membrana hematoplacentaria
descrevendo a circulacao fetal. Variagfes cromossomais. Analise celular e polimorfismo genético.
Dominancia e recessividade. Alelos mdltiplos e genes letais. Heranga ligada ao X, limitada ao sexo
e influenciada pelo sexo. A importancia do pré-natal para o desenvolvimento do feto e o diagnéstico
precoce de doencas genéticas. Visualizagcdo de laminas como introducgédo a histologia. Visualizac&o
da divisdo celular e tipos de cromossomos. Observagcdo de laminas com membranas fetais e
placenta, laminas de aparelho reprodutor.

Objetivos de aprendizagem:

1. Compreender os fenbmenos biopsicossociais envolvidos na concepc¢do, gestacdo e
nascimento do ser humano;

2. ldentificar e discutir as politicas publicas relacionadas ao planejamento familiar e ao
programa pré-natal;

Descrever e explicar a gametogénese;

Conhecer os diferentes tipos de cromossomos e analisar cariétipos humanos;

Descrever o processo de fecundagéo, e as transformagdes que acontecem no organismo da

mulher para este fenbmeno e a gestacéo;

6. Descrever o processo de embriogénese, os folhetos e anexos embrionarios, a membrana
placentaria, o desenvolvimento fetal e a teratogénese.

7. ldentificar a funcdo da membrana hematoplacentaria descrevendo a circulacéo fetal.

8. Descrever a transmissao de caracteres hereditarios, doencas geneticamente determinadas

e relacionar com a orientacdo Genética;

9. Observar e identificar laminas histolégicas relacionadas aos conteddos desenvolvidos
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Observar, caracterizar e identificar os folhetos embrionarios relacionando-os a origem de

diferentes estruturas do corpo humano

REFERENCIAS BASICAS

PIERCE, Benjamin. A Genética- Um enfoque conceitual- 52 edicdo. Guanabara Koogan, 2016.
[Acervo Digital].

GARCIA, Sonia M. Lauer; FERNANDEZ, Casimiro G. Embriologia. Grupo A, Porto Alegre, 2012.
[Acervo Digital].

JUNQUEIRA, José Carneiro. Histologia Basica - Texto & Atlas, 132 edicdo. Sdo Paulo: Grupo
GEN, 2018. [Acervo Digital].

JOURNAL OF EMBRIOLOGY & STEM CELL RESEARCH. ISSN 2640-2637. Disponivel em: Journal
of Embriology & Stem Cell Research

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

JUNQUEIRA, L.C; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 13. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. [Acervo Digital].

DE ROBERTIS, E.M.F; HIB, J. Bases da biologia celular e molecular. 16. ed. S&o Paulo:
Guanabara Koogan, 2014. [Acervo Digital].

Bruce, A. Fundamentos da Biologia Celular. Porto Alegre: Grupo A, Porto Alegre, 2017. [Acervo
Digital]. [Acervo Digital].

LODISH, Harvey et al. Biologia celular e molecular. 7 ed. Porto Alegre: Grupo A, Porto Alegre,
2014. [Acervo Digital].

ROSS, Michel H.; PAWLINA, Wojciech. Ross histologia: texto e atlas: correlagdes com
biologia celular e molecular. 2016. [Acervo Digital].

SHAHBAZI; M.N. Mechanisms of human embryo development: from cell fate to tissue shape and
back. Development (Cambridge, England), v.147, n.14, dev190629, 2020.

Fase Caod. Componente Curricular Horas

12 HABILIDADES INTERPESSOAIS 66

EMENTA



https://medwinpublishers.com/JES/
https://medwinpublishers.com/JES/
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Técnicas de comunicacdo. Busca cientifica baseada em evidéncia. Comunicacdo social,
relacdo interpessoal e a importancia do trabalho em equipe. Principios de cidadania e pactos sociais
e legais com énfase na comunicacdo como instrumento terapéutico. Processo de morte-morrer,

importancia do vinculo profissional-paciente, apoio aos familiares e respeito ao processo de luto.

Objetivos de aprendizagem:

1 Desenvolver habilidades que favorecam o autoconhecimento dos académicos, buscando
compreender o exercicio do controle das emocdes humanas e o autocuidado;

2 Aperfeicoar os relacionamentos interpessoais saudaveis a partir do exercicio de papeis
sociais ligados a empatia e a alteridade;

3 Fomentar e aplicar o rapport com os académicos estabelecendo uma conexédo de parceria
didatica nas relacdes professor-aluno;

4 Introduzir os conceitos de empatia, compaixao, alteridade, relacionamento interpessoal e
comunicag&o ndo-violenta nas relagées humanas;

5 Desenvolver habilidades e atitudes comunicacionais, mobilizando o académico a adotar uma
postura de conduta ética;

6 Aprender e praticar as técnicas de oratéria que promovam o desenvolvimento de
competéncias relacionais, a partir de uma comunicac¢éo clara, efetiva e proativa.

7 Conhecer e praticar o uso das bases de dados abertas para pesquisa cientifica, uso de
descritores, palavras-chaves e conectores.

8 Compreender aspectos relacionados a comunicacdo de mas noticias.

9 Descrever e aplicar conceitos de promessas falsas de cura, mentira piedosa e transmissao

abrupta compreendendo a implicacé@o destes, no psicolégico do paciente.

10 Definir e discutir o conceito de morte bem como as fases do Luto

REFERENCIAS BASICAS

E.R.E. Psicologia Social. Porto Alegre, Grupo A, 2011. 9788536326528. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326528/.

SCHULTZ, D.P. Teorias da personalidade. S&o Paulo: Editora Cengage Learning, 2011.

STRAUB, R. O. Psicologia da salde: uma abordagem biopsicossocial. 3 Ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014

ARQUIVOS BRASILEIRO DE PSICOLOGIA. Rio de Janeiro . ISSN 1809-5267 versdo online.
Disponivel em: Arguivos Brasileiros de Psicologia - Home Page (bvsalud.org)

JOURNAL OF COMMUNICATION IN HEALTH CARE. ISSN 1753-8076. Disponivel em: Journal of
Communication in Health Care

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASILEIRO, A. M. M. Comunicacgéo e expressao. Porto Alegre: SAGAH, 2016.
AQUINO, I, S. Como ler artigos cientificos. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

KOVACS, M. J. Fundamentos de psicologia. Morte e existéncia Humana. Caminhos de
cuidados e possibilidades de intervencdes. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

(coords.), A.P.B.D.A.C.A.V.S.L.S. S. Psicologia Hospitalar. Barueri, SP, Editora Manole, 2013.
9788520440230. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520440230/.

Egger, B. F. Psicologia aplicada ao cuidado. Porto Alegre: Grupo A, 2020. 9786581492885.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326528/
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1809-5267
https://www.tandfonline.com/toc/ycih20/current
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520440230/
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Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492885/.

TORRES-BLASCO, N.; ROSARIO-RAMOS, L.; NAVEDO, M.E.; PENA-VARGAS, C.; COSTAS-
MUNIZ, R.; CASTRO-FIGUEROA, E. Importance of Communication Skills Training and Meaning
Centered Psychotherapy Concepts among Patients and Caregivers Coping with Advanced Cancer.

International Journal of Environmental Research and Public Health, v.20, n.5, 4458, 2023.

Fase Caod. Componente Curricular Horas
12 PRATICAS DE LABORATORIO 33
EMENTA

Introducdo a microscopia. Reconhecimento de vidrarias e equipamentos de laboratério.
Analise instrumental aplicada a Fisioterapia, Enfermagem, Farmécia, Nutricdo e biomedicina através
de trabalhos praticos e apresentagdo de seminarios para o grupo. Biosseguranca. Técnicas de

preparo de solugdes, calculo e diluigbes.

Objetivos de Aprendizagem:

Reconhecer a importancia da higienizacdo de méos em ambientes de saude.

Demonstrar a prética de higienizacao simples e antisséptica de méaos.

identificar os principios de biosseguranc¢a envolvendo laboratérios de ensino, assim como

identificar os principais EPIs utilizados em sistema de saude.

4. Demonstrar através de praticas de laboratério o risco da contaminagao cruzada (profissional,

paciente, ambiente).

Reconhecer partes e funcionamento de um microscépio

Produzir e analisar laminas para leitura microscopica.

Reconhecer e utilizar de forma correta algumas vidrarias para medicao de volume e massa.

Compreender e utilizar de forma correta balancas analiticas e semi-analiticas.

Aplicar conceitos de concentragdo (porcentagem, concentracdo simples, normalidade,

molaridade).

10. Compreender conceitos de exatiddo e precisdo e aplicar na comparacdo de vidrarias
volumétricas e ndo volumétricas.

11. Calcular a precisédo e exatiddo de vidrarias volumétricas e ndo volumétricas.

wnh e
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Realizar diluicbes de solucbes, assim como calcular os fatores de diluicAo e as

concentracdes das diluicbes manipuladas (diluicdo simples e seriada).

REFERENCIAS BASICAS

CHAVES, L.C. Medicamentos: célculos de dosagens e vias de administracdo: Barueri, SP Editora
Manole, 2013. 9788520455739. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455739/.

ROBERTO, F.N. Técnicas experimentais em quimica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2019.
9788536507316. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536507316/.

HIRATA, M.H.; HIRATA, R. D. C.; MANCINI FILHO, J. Manual de Biosseguranca. Barueri: Manole,
2012.

Brazilian Journal of Biology. S&o Paulo. ISSN 1678-4375 versao online. Disponivel em: Brazilian
Journal of Biology)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492885/
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BRASIL. Seguranca do paciente em servicos de salude. Higienizacdo das maos: Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa. [S.l.: s.n.]. 2009.

CHIRMICI, Anderson; OLIVEIRA, Eduardo Augusto Rocha de. Introducado a seguranca e salde
no trabalho. 1. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. [Acervo Digital].

DIAS, Silvio Luis Pereira et al. Quimica Analitica: Teoria e Pratica Essenciais. Bookman Editora,
2016. [Acervo Digital].

FERNADES, JAYME. Quimica analitica qualitativa. Sdo Paulo: HEMUS, 1982. 319p.

HIRATA, Mario Hiroyuki; MANCINI FILHO, Jorge. Manual de biosseguranca. 3a ed. Barueri, SP:
Manole, 2017. [Acervo Digital].

FICOCIELLO, B.; GIORDANO, D.; INCORONATO, F.; FARINELLA, A.; PIETRANGELI, B. WHO
Laboratory Biosafety Manual: A New Approach to Security. Annals of work exposures and health,
v.67, n.4, p.425-429, 2023.

Fase Caod. Componente Curricular Horas

18 PROJETO FORMACAO PROFISSIONAL 33
NUTRICAO

EMENTA

O Projeto Formacéo Profissional Nutricdo visa fornecer instrumentos ao aluno para que o
mesmo possa entender as origens e a formacdo da profissdo de Nutricionista no Brasil. Também
serdo trabalhadas as areas de atuacdo do profissional, bem como aspectos éticos da profisséo.

Apresentacdo e conhecimento da matriz curricular do curso em seus detalhes.

Objetivos de Aprendizagem:

Identificar a organizagéo curricular do Curso de Nutricdo e a Estrutura da Universidade.
Conhecer a Origem e a histdria da profissao do Nutricionista;

Caracterizar as atribuic6es do profissional Nutricionista;

Entender a funcéo social do profissional Nutricionista;

Compreender os aspectos éticos relacionados as atividades do profissional nutricionista;
Entender e conhecer as diferentes areas de atuacéo do nutricionista;

Conhecer os principais documentos e 6rgaos representativos da profissdo bem como da
area de Nutricao,

Conhecer as politicas publicas relacionadas a seguranca alimentar e nutricional e principais
programas do governo,

NookwpnrE
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REFERENCIAS BASICAS
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Cdédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. CFN:
Brasilia, 2018. Disponivel em: < http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-

etica.pdf>.

VASCONCELOQOS, Francisco de Assis Guedes de e CALADO, Carmen Lucia de Araujo . Profissao
nutricionista : 70 anos de histéria no Brasil . Rev. Nutr. [conectados]. 2011, vol.24, n.4, pp.605-
617. ISSN 1415-5273.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Perfil das(os) nutricionistas no Brasil. Disponivel em:
< http://pesquisa.cfn.org.br/>.

Revista Nutricdo em Pauta. Sao Paulo. ISSN 2236-1022. Disponivel em
https://www.nutricaoempauta.com.br/revistaeletronica.php

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

SANT ANNA, L. C.; MARTINS, P. C. R. Alimentacdo e nutricdo para o cuidado. Porto Alegre:
SAGAH, 2018.

ODONEZ, A. M.; PAIVA, A. V. Politicas publicas de alimentacao e nutricdo. 2. ed. Porto Alegre:
SAGAH, 2017.[acervo digital]

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Promoc&o da Saude. Brasilia: Ministério
da Saude, 2006. Disponivel em <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _promocao_saude 3ed.pdf>.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Ateng&o
Bésica. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 2. ed. rev. Brasilia: Ministério da saude,
2003. Série B. Textos Basicos de Saude.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢éo a Saude. Departamento de Atengéo Béasica. Guia
alimentar para a populagéo brasileira / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a Saude,
Departamento de Atencéo Basica. — 2. ed., 1. reimpr. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014.

WATANABE, L.M.; DELFINO, H.B.P.; PINHEL, M.A.S; NORONHA, N. Y., DIANI, L.M;
ASSUMPCAO, L.C.P.; NICOLETTI, C.F.; NONINO, C.B. Food and Nutrition Public Policies in Brazil:
From Malnutrition to Obesity. Nutrients, v.14, n.12, p.2472, 2022.

Fase Céd. Componente Curricular Horas

12 METODOLOGIA CIENTIFICA E 60
TECNOLOGICA

EMENTA

Introducdo & metodologia da pesquisa cientifica e tecnolégica. O método cientifico e suas
aplicacBes. Reflexdes sobre o ato de estudar, leitura de texto. O estudo de texto. A documentacgao pessoal.
A técnica de redacéo. Diretrizes para elaboracao de um seminario. Diretrizes para elaboracdo de um
trabalho cientifico.

REFERENCIAS BASICAS

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
[acervo digital]

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 8.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. [acervo digital]

HENRIQUES, Antonio. Metodologia cientifica na pesquisa juridica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
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http://pesquisa.cfn.org.br/
https://www.nutricaoempauta.com.br/revistaeletronica.php
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[acervo digital] 4. GIL, Carlos, A. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 6.ed. [Minha Biblioteca].
Disponivel em: . Acesso em 16 ago. 2019. [acervo digital].

UniversidadeAltoVale do Rio doPeixe-UNIARP. Normalizacdo detrabalhos académicos.Cacador:
EdJUNIARP, 2019. Disponivel em: https://www.uniarp.edu.br/home/a-
uniarp/secretariaacademica/normalizacao/. [acervo digital].

INTERNATIONAL JOURNAL OF SCIENCE & RESEARCH METHODOLOGY. ISSN 2454-2008.
Verséo online. Disponivel em: International Journal of Science & Research Methodology

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 14724: Informagdo e
documentacao — Trabalhos académicos — Apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 10520: Apresentacgdo de
citacdes em documentos. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 6023: Informacdo e
documentacéo — Referéncias — Elaboracgédo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

FARIAS FILHO, Milton Cordeiro. Planejamento da pesquisa cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
[acervo digital]

REVISTA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA UPSE. Santa Elena: Instituto de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico, 2013-

BAPTISTA, Makilim Nunes. Metodologias de pesquisa em ciéncias: andlises quantitativa e
qualitativa. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018. Disponivel em: . Acesso em: 20 ago. 2019. [acervo
digital].

LEEFLANG M.M.G. Responsible research: using the right methodology. Clinical microbiology and
infection: the official publication of the European Society of Clinical Microbiology and
Infectious Diseases, 29(4), 422-423, 2023.

238 FASE
Fase Cdod. Componente Curricular Horas
22 ABRANGENCIA DAS ACOES EM SAUDE 33
EMENTA

Conceitos de tipos de familia, ciclo vital, estruturas familiares. Entendimento das situacdes
em atendimento domiciliar, incluindo estados de vulnerabilidade doméstica (legislagdo pertinente).
Intercorréncias em visitas domiciliares. Acolhimento em visitas domiciliares, clinica ampliada, apoio
matricial, projeto terapéutico singular. Introdugéo a epidemiologia. Conhecer as medidas estatisticas
utilizadas na andlise epidemiolégica. Aplicacao de casos em epidemiologia envolvendo populagfes

e casos regionais.

Objetivos de Aprendizagem:
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1. Conhecer e identificar os tipos e estruturas de familia e ciclo vital utilizando disparadores
especificos.

2. Relacionar as ciéncias sociais e epidemiologia como ciéncia estatistica utilizando dados
coletados pelos académicos;

3. Definir tipos de amostra e populagéo;

4. Compreender os conceitos de epidemiologia através de disparadores e expressar em
graficos e tabelas;

5. Compreender conceitos de vulnerabilidade domestica e sua relacéo com a legislacéo vigente
por meio de estudos de caso.

6. Explicar os conceitos de clinica ampliada, apoio matricial e projeto terapéutico singular.

Identificar a importancia da visitas domiciliares, acolhimento e suas intercorréncias

REFERENCIAS BASICAS

MARCELO, R.M.Z. G. Rouquayrol - Epidemiologia e saude. Rio de Janeiro: MedBook Editora,
2017. 9786557830000. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830000/.

BRASSEA, G.T. G. Epidemiologia - Indicadores de Saude e Analise de Dados. S&o Paulo:
Editora Saraiva, 2014. 9788536520889. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520889/.(orgs.),

F.L.J.P.AD. C.Fundamentos de Epidemiologia. Barueri, SP: Editora Manole, 2011.
9788520444610. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444610/.

REVISTA BRASILEIRA DE EPIDEMIOLOGIA. ISSN 1980-5497. Disponivel em: Revista Brasileira
de Epidemiologia

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

SANTOS, N. MOREIRA, N. C. Atendimento domiciliar: estrutura fisica, aspectos legais e
operacionalizagao do servigo. Sao Paulo: 2015.

TIMOTHY;, R.K.G.S. L. Epidemiologia Moderna. Porto [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2015.
9788536325880. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325880.

VIEIRA, S.Introducédo a Bioestatistica. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2015. 9788595150911. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150911/.

ROSNER, B. Fundamentos de Bioestatistica — Tradu¢ado da 82 edicdo norte-americana. Nova
York: Cengage Learning Brasil, 2018. 9788522126668. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126668/.

SIDIA, M., C-J. Bioestatistica. Porto Alegre: Grupo A, 2011. 9788536311449. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311449/.

ALVES, R.F.S.; BOCCOLINI, C.S.; BARONI, L.R.; BOCCOLINI, P.M.M. Primary health care
coverage in Brazil: a dataset from 1998 to 2020. BMC Research Notes, v.16, n;1, p.63, 2023.

Fase Cad. Componente Curricular Horas

22 HIGIENE E  MICROBIOLOGIA DE 66
ALIMENTOS

EMENTA

Evolucdo e classificagdo dos microrganismos. Caracteristicas morfofisiolégicas das

bactérias, fungos e virus. Metabolismo microbiano. Nutricdo e crescimento de microrganismos e sua



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830000/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520889/
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65

relacdo com sua capacidade de proliferacdo nos alimentos e patogenicidade. Microrganismos de
interesse em alimentos, com énfase nos causadores de toxinfec¢des alimentares, deteriorantes e
indicadores: fontes de contaminagéo, andlises e os fatores intrinsecos e extrinsecos que controlam
0 seu crescimento. Critérios microbioldgicos para fornecer subsidios de aplicacdes de ferramentas
de qualidade (APPCC e BPF). Classificacdo dos alimentos quanto a estabilidade e aspectos
sanitarios. Manipulacao higiénica de alimentos. Salde e higiene pessoal. Limpeza e desinfec¢éao.
Projeto higiénico das areas operacionais de alimentos. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos.

Objetivos de aprendizagem

1. Conhecer e identificar os microorganismos;

2. Classificar os microrganismos por suas caracteristicas morfofisiologicas,

3. lIdentificar os principais microrganismos causadores de Doencas transmitidas por
alimentos (DTAS)
Identificar culturas de microrganismos e principais tipos de contaminacdes,
Distinguir infec¢éo, toxiinfec¢éo e intoxicagdo por alimentos,
Diferenciar agentes patégenos e sua relagdo com os aspectos fisicos dos alimentos,
Entender o crescimento e desenvolvimento microbiano,

Conhecer as ferramentas de qualidade e sua aplicabilidade,

© ©® N o g &

Entender e aplicar as condi¢des de higiene na manipulacdo dos alimentos,
10. Conhecer aspectos que envolvem a seguranga alimentar na manipulacdo dos alimentos,

11. Conhecer a atuagéo da vigilancia sanitaria na area de alimentos.

REFERENCIAS BASICAS

CARELLE, A. C. Manipulagdo e higiene dos alimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.[acervo
digital]

FORSYTHE, S. J. Microbiologia da seguranca dos alimentos. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2013.[acervo digital]

ENGELJIRK, P. G. Burton, microbiologia para as ciéncias da saude. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.[acervo digital]

JOURNAL OF FOOD AND NUTRITION RESEARCH. ISSN 2333-1240. Disponivel em: Journal of

Food and Nutrition Research

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

INTERNATIONAL COMMISSION ON MICROBIOLOGICAL SPECIFICATION FOR FOODS.
Microorganismos em alimentos 8: utilizacdo de dados para avaliacdo do controle de processo

e aceitacdo de produto. Sdo Paulo: Blucher, 2015.

GERMANO, P. M. L. Higiene e vigilancia sanitéria de alimentos: qualidade das matérias-
primas, doencas transmitidas por alimentos, treinamento de recursos humanos. 5. ed. rev. e

atual. Barueri: Manole, 2015.[acervo digital]
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SILVA, N.; JUNQUEIRA, V. C. A.; SILVEIRA, N. Manual de métodos de analise microbioldgica

de alimentos. 5. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2017.[acervo digital]

TORTORA, G. J. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.[acervo digital]

SALVATIERRA, C. M. Microbiologia — Aspectos morfologicos, bioquimicos e metodolégicos.
S&o Paulo: Erica, 2014.[acervo digital]

BEVILACQUA, A.; DE SANTIS, A.; SOLLAZZO, G.; SPERANZA, B.; RACIOPPO, A.; SINIGAGLIA,
M.; CORBO, M.R. Microbiological Risk Assessment in Foods: Background and Tools, with a Focus
on Risk Ranger.” Foods (Basel, Switzerland), vol. 12, n.7, p.1483, 2023.

Fase Cdod. Componente Curricular Horas
28 METABOLISMO | 66
EMENTA

Introducdo geral a bioquimica. Quimica de aminoacidos, proteinas, carboidratos, lipideos e
nucleotideos. Enzimas, vitaminas e coenzimas. Metabolismo de carboidratos, lipidios e compostos
nitrogenados. Regulagdo das vias metabdlicas. Transporte através das membranas bioldgicas,
mecanismos de absorcdo, distribuicdo, biotransformacdo e eliminacdo de xenobibticos
(farmacocinética).

Objetivos de aprendizagem:

1. Proporcionar ao académico conhecimentos na area de bioquimica e possibilitar a correlagéo
com a area de atuagdo do profissional Farmacéutico, enfermeiro, fisioterapeuta e
nutricionista.

2. ldentificar a estrutura e a funcdo dos componentes moleculares das células e de compostos
guimicos biologicamente importantes;

3. Descrever as reacdes que a célula utiliza para o metabolismo das proteinas, carboidratos,
lipideos e nucleotideos;

4. Compreender as interagdes moleculares que se realizam nos organismos Vvivos;

5. Correlacionar os processos metabolicos com possiveis alteragdes no metabolismo dos
organismo vivos e seu envolvimento com 0s processos patolégicos (Mutagdes na estrutura
proteica (insercéo, delecédo e pontual);

6. Compreender o fundamento quimico das rea¢des por meio de execuc¢édo de técnicas gerais
utilizadas em estudos bioquimicos

7. Compreender o processo de metabolizacdo de substancias quimicas nos organismos vivos

REFERENCIAS BASICAS

NELSON, D.L.; COX, M.M. Principios de Bioquimica de Lehninger. 82 ed. Porto Alegre: Artmed,
2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715345/.

BERGER, J.M.; TYMOCZKO, J.L.; GATTO JR, G.J.; STRYER, L. Bioquimica. 92 ed. Sdo Paulo:
Editora Guanabara, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733038/.

STRYER. Bioquimica. @~ Sao  Paulo: Editora  Guanabara, 2014. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2388-6/.

ACTA BIOQUIMICA CLINICA LATINOAMERICANA. Buenos Aires. ISSN 0325-2957 vers&o online.
Disponivel em: Acta bioguimica clinica latinoamericana (bvs.br)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
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RODWELL, V.W.; BENDER, D.A.; KENELLY, P.J.; WEIL, P.A. Bioquimica llustrada de Harper.
Porto Alegre: Grupo A, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555950/.

CARVALHO, T.G.; ANDRADE, R.B.; SOUZA, D.G.; LOSS, C.M.; VASCONCELLOS, R.S.; LOPES,
F.M. Bioquimica Humana. Porto Alegre: Grupo A, 2018. 6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024366/.

VOET, D.; VOET, J.G. Bioquimica. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710050/.

SOUZA, D.G.; BRAGHIROLLI, D.l.; SCHNEIDER, A.P.H. Bioquimica aplicada. Porto Alegre:
SAGAH 2018. 9788595026544. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595026544/.

TOY, E.G.; SEIFERT JR, W.E.; STROBEL, H.W.; HARMS, K.P. Casos Clinicos em Bioquimica.
Porto Alegre: Grupo A, 2016. 9788580555752. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555752/.

CHONG, B.; KONG, G.; SHANKAR, K.; CHEW, H.S.J.; LIN, C.; GOH, R.; CHIN, Y.H.; TAN, D.J.H.;
CHAN, K.E.; LIM, W.H.; SYN, N.; CHAN, S.P.; WANG, J.W.; KHOO, C.M.; DIMITRIADIS, G.K;
WIJARNPREECHA, K.; SANYAL, A.; NOUREDDIN, M.; SIDDIQUI, M.S.; FOO, R. et al. The global
syndemic of metabolic diseases in the young adult population: A consortium of trends and projections
from the Global Burden of Disease 2000-2019. Metabolism: clinical and experimental, v.141,
n.155402, 2023.

Fase Cdod. Componente Curricular Horas
2a PERCEPCAO CONSCIENCIA E EMOCAO 66
EMENTA

Sistema limbico (fisiologia e anatomia). Mecanismo de controle do ciclo circadiano (sono-
vigilia). Os mecanismos de controle da aprendizagem, atencdo e memoria. Mecanismos
responsaveis pela propriocepc¢éo, equilibrio, dor. Mecanismos de controle de temperatura. Viséo,
audicdo e tato. Controle neuroendécrino relacionado ao sistema limbico. Transtorno do déficit de
atencdo e aprendizagem (TDAH), fisiopatologia e tratamento. Medicamentos indutores do sono e
estabilizadores do humor e analgésicos de acgao central (morfina).

Objetivos de Aprendizagem:

1. Diferenciar os mecanismos de sono, vigilia, aprendizagem e meméria, considerando
suas func¢des no organismo humano;

2. Reconhecer as fases do desenvolvimento da personalidade, considerando as influéncias
genéticas, familiares, comportamentais e sociais;

3. ldentificar os mecanismos responsaveis pela propriocep¢do, o equilibrio e a dor,
conhecendo as escalas de avaliacdo dos niveis de consciéncia;

4. Conhecer as causas e consequéncias do estresse e sua implicacdo nos distirbios
sensoriais;

5. ldentificar os aspectos inerentes ao abuso de drogas, anestésicos e psicotropicos, como
agentes que interferem nos niveis de consciéncia e percepgdo, sendo estes agentes
geradores de alteracBes de ordem emocional;

6. Compreender os sistemas nervoso autbnomo e nervoso central (anatomia e fisiologia),
identificando os neurotransmissores e suas fun¢gfes na plasticidade cerebral;

7. Entender a fisiopatologia das doencas neurodegenerativas e das doencas relacionadas
a alteracdes das atividades cerebrais;

8. Refletir sobre 0 uso de farmacos analgésicos, ansioliticos, antipsicéticos, antiepilépticos,
antidepressivos e estabilizadores de humor, observando a necessidade de tratamento
multiprofissional;
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i) Compreender as atividades de promocado a salude desenvolvidas nos Centros de
Atencédo Psicossocial (CAPS-1l e CAPS-ad).

REFERENCIAS BASICAS

SILVERTHORN, D.U. Fisiologia Humana. 72 ed; Porto Alegre: Artmed 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714041/.

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo, patologia geral. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019. [Acervo Digital].

BRUNTON, L.L.; HILAL-DANDAN, R.; KNOLLMANN, B.C. As Bases Farmacolégicas da
Terapéutica de Goodman e Gilman-13. Artmed Editora, 2018. [Acervo Digital].

REVISTA ELETRONICA DE FARMACIA. Goias. ISSN 1808-0804 versdo online. Disponivel em:
Revista Eletrdnica de Farmacia

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano fundamentos de anatomia e
fisiologia. 10. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2017. [Acervo Digital].

ANGERAMI, Valdemar Augusto. Psicologia da satde: um novo significado para a préatica
clinica — 22 edicéo revista e ampliada. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2014. [Acervo Digital].

SILBERNAGL, Stefan. LANG, Florian. Fisiopatologia. 2. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2016. [Acervo
Digital].

FORD, Susan M. Farmacologia Clinica. 11. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
[Acervo Digital].

LOPES, A.; C.; Tratado de clinica médica. 3 ed, Vol 1 e 2, Guanabara Koogan, Rio de janeiro,
2016.

ENGELEN, T.; MENNELLA, R. Piecing together the puzzle of emotional consciousness.
Neuroscience of consciousness, v.2023, n.1, 2023.

Fase Céd. Componente Curricular Horas
28 EDUCACAO AMBIENTAL 60
EMENTA

Histérico da Educacdo Ambiental. Geragcdo e gestdo de residuos solidos. Residuos de
Servicos de Saude (RSS). Biosseguranca. Sustentabilidade. Saneamento bésico. Producdo de
alimentos. Alimentacao saudavel. Politicas publicas.

REFERENCIAS BASICAS

IBRAHIN, Francini Imene Dias. Educacdo ambiental: estudos dos problemas, a¢des e instrumentos
para o desenvolvimento da sociedade. S&o Paulo: Erica, 2014. [Acervo Digital]

PELICIONI, Maria Cecilia Focesi; MIALHE, Fabio Luiz (org.). Educagdo e promocédo da salde:
teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: Santos, 2019. [Acervo Digital].

PHILIPPI JR., Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi (org.). Educagcdo ambiental e
sustentabilidade. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. [Acervo Digital].

REVISTA PESQUISA EM EDUCACAO AMBIENTAL. ISSN 2177-580X. Disponivel em:
https://www.periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/pesquisa/about. Acesso em: 30 jan. 2021.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES -

LOUREIRO, Carlos Frederico B. Trajetdria e fundamentos da Educacdo Ambiental. 4. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2012.

MANSOLDO, Ana. Educacdo ambiental na perspectiva da ecologia integral: como educar neste
mundo em desequilibrio? Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2012. [Acervo Digital].
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OLIVEIRA, Sonia Valle Walter Borges de; LEONET]I, Alexandre; CEZARINO, Luciana Oranges (org.).
Sustentabilidade: principios e estratégias. Barueri, SP: Manole, 2019. [Acervo Digital].

REVISTA ELETRONICA EM GESTAO, EDUCACAO E TECNOLOGIA AMBIENTAL.
Cascavel. ISSN 2236-1170. Disponivel em:
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs2.2.2/index.php/reget/index. Acesso em: 30 jan. 2021.

RUSCHEINSKY, Aloisio (org.). Educagao ambiental: abordagens multiplas. 2. ed., rev. e ampl.
Porto Alegre: Penso, 2012. [Acervo Digital].

WU, Y.; WAN, J.; YU, W. Impact of environmental education on environmental quality under the
background of low-carbon economy. Frontiers in public health, v.11, n.1128791, 2023.

Fase Céd. Componente Curricular Horas

28 PROJETO INTEGRADOR SAUDE 63

EMENTA

O projeto integrador desta fase integrara as disciplinas de Abrangéncia das A¢des em Salde,
Metabolismo 1l e Percepgdo Consciéncia e Emocéo. Serdo desenvolvidas competéncias e
habilidades técnicas e sécio afetivas com énfase em comunicacdo, analise de dados, estatistica
bésica, analise antropométrica e nutricdo infantil. O projeto basear-se-4 na transdisciplinaridade
envolvendo agbes em escolas onde os alunos fardo andlises de peso, altura e indice de massa
corporal de um grupo de criangas e avaliardo a necessidade de intervencdes multidisciplinares na
escola e nucleo familiar.

Objetivos de Aprendizagem:

1. Aplicar técnicas de comunicagdo em todos os niveis do projeto (planejamento e
implantacéo);

2. Desenvolver estratégias de Educacgdo Nutricional e incentivo a Atividade Fisica para a
promoc¢éo da saude e formacgédo de habitos saudaveis, com o intuito de preven¢éo de uma
ou mais doencas crénicas ndo transmissiveis como: sobrepeso, baixo peso, obesidade e
déficit de desenvolvimento.

3. Aplicar os dados coletados na construcdo de graficos e tabelas e identificar média e desvio

padrao;

Avaliar o perfil Nutricional de criancas a partir dos parametros antropométricos;

Construir orientagBes para repassar as familias afim de demonstrar os resultados com o

intuito da melhoria dos hébitos da familia na prevenc¢éo de doencas

o s

REFERENCIAS BASICAS

M., C. S. Bioestatistica. Porto Alegre: Grupo A, 2011. 9788536311449. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311449/.

RIBEIRO, S. M. L.; MELO, C. M.; TIRAPEGU, J. Avaliacao nutricional: teoria e pratica. 2. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE. DEPARTAMENTO
DE ATENCAO BASICA. Orientagao para a coleta e analise de dados antropométricos em servigos
de saude: Norma Técnica do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN.
Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

CERES — NUTRICAO E SAUDE. ISSN 1981-0881 versdo online. Disponivel em: CERES:
Nutricdo & Saude

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Bene, V.AA.((E.G.V.K.C.G. H. Psicologia da sadde: um novo significado para a pratica clinica
— 22 edicdo revista e ampliada. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2018. 9788522126606.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126606/.
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Marcelo, R.M.Z. G. Rouquayrol - Epidemiologia e salde. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2017.
9786557830000. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830000/.

Claudia, S. L. Alimentacdo e nutricdo para o cuidado. "Porto Alegre: Grupo A, 20109.
9788595027442. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027442/.

Moreira, S.N. C. Anatomia e Fisiologia Humana. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2014.
9788536510958. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536510958/.

GALALLEGUILLOS. E, BRASSEA, T. G. Epidemiologia: indicadores de saude e analise de
dados.1. ed. Sao Paulo, 2014.

ALOY DOS SANTOS, T.; LUFT, V.C.; SOUZA, G.C.; SANTOS, Z.A.; JOCHIMS, AM.K.; ALMEIDA,
J.C. Malnutrition screening tool and malnutrition universal screening tool as a predictors of prolonged
hospital stay and hospital mortality: A cohort study. Clinical nutrition ESPEN, v.54, n.430-435, 2023.

32 FASE
Fase Cdod. Componente Curricular Horas
3 FUNCOES BIOLOGICAS 66
EMENTA

Anatomia dos rins, pulmdo, coragdo e sistema vascular. Mecanismos de controle
neuroenddcrino das fungBes organicas envolvidas na manutencéo do meio interno. Mecanismos de
controle da Presséo Arterial, assim como o controle do equilibrio hidroeletrolitico e &cido basico.
Mecanismos de funcionamento dos tampdes biolégicos na manutencéo do equilibrio acidobasico. O
papel dos rins na manutencéo do equilibrio hidroeletrolitico. Fungéo do sistema renina, angiotensina,
aldosterona no controle da Pressdo Arterial. Farmacologia dos medicamentos diuréticos e anti-
hipertensivos.

Objetivos de Aprendizagem

1) Conhecer a anatomia dos rins, pulméo, coragéo e sistema vascular.

2) Relacionar os mecanismos de controle neuroenddcrino desses sistemas com a manutengéo
do meio interno,

3) Entender os mecanismos de controle da presséao arterial, equilibrio hidroeletrolitico e acido
bésico,

4) Explicar o funcionamento dos tamp®es bioldgicos na manutenc¢édo do equilibrio acidobasico,

5) Analisar o papel dos rins no equilibrio hidroeletrolitico,

6) Diferenciar a funcdo do sistema renina, angiotensina e aldosterona no controle da presséo
arterial,

7) Conhecer a farmacologia dos medicamentos diuréticos e anti-hipertensivos,

8) Identificar os tipos, mecanismos de acao e principios ativos dos medicamentos no controle
do equilibrio hidroeletrolitico e na presséo arterial.

REFERENCIAS BASICAS

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Anatomia e Fisiologia Humana. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2014. [Acervo Digital].

BOGLIOLO, B.F.G. — Patologia. Barueri-SP, Grupo GEN, 2016. (acervo digital)

BRUNTON, Laurence L.; HILAL-DANDAN, Randa; KNOLLMANN, Bjorn C. As Bases
Farmacolodgicas da Terapéutica de Goodman e Gilman-13. Artmed Editora, 2018. [Acervo Digital].

REVISTA BRASILEIRA DE FARMACIA. Rio de Janeiro. ISSN 0370-372X vers&o online. Disponivel
em: Revista brasileira de farmacia (bvs.br).

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
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SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Anatomia e Fisiologia Humana. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2014. [Acervo Digital].

FORD, Susan M. Farmacologia Clinica. 11. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
[Acervo Digital].

LOPES, A.; C.; Tratado de clinica médica. 3 ed, Vol 1 e 2, Guanabara Koogan, Rio de janeiro,
2016.

GOLAN, David ed. Principios de Farmacologia - A Base Fisiopatoldgica da Farmacologia, 32
edicdo. Barueri — SP. Grupo GEN, 2014. [Acervo Digital].

PETERSEN, O. H. Physiology and Pathophysiology 2023. Function (Oxford, England), v.4, n.2,
2023.

Fase Caod. Componente Curricular Horas
32 MECANISMOS DE AGRESSAO E DEFESA 66
EMENTA

Os diversos tipos de agentes agressores e seus mecanismos de agressao (fisicos, quimicos,
bioldgicos e psicossociais). Desenvolvimento de doengas autoimunes (artrite, lUpus, tireoidite de
Hashimoto, anemia hemolitica autoimune, esclerose muiiltipla, febre reumatica). Mecanismos da
inflamacé@o aguda e cronica. O papel da imunidade inata e adquirida no mecanismo de defesa.
Mecanismo da resposta imune celular, humoral e o desenvolvimento da memdéria imunolégica.
Mecanismos envolvidos na imunizagdo ativa e passiva. As imunodeficiéncias congénitas e
adquiridas. Os tipos de resposta de hipersensibilidade (Tipo I, I, lll, IV) e suas principais diferencas.
Principais doencas debilitantes do sistema imunoldgico da regido (HIV, Hepatites, herpes, doencas
virais da infancia, sifilis), testes imunoldgicos do pré-natal e testes imunoldgicos de determinagéo de
antigenos e anticorpos.

Objetivos de Aprendizagem:

1. Compreender os diversos tipos de agentes e seus mecanismos de agressao (fisicos,
guimicos, biol6égicos e psicossociais) e seus efeitos no organismo;

2. Descrever os mecanismos de agresséao por agentes bioldgicos especificos: fungos,
virus, bactérias, protozoarias e helmintos;

3. Explicar os mecanismos de agressdo psicossociais com énfase em estresse,
doencas ocupacionais e psicossomaticas;

4. Compreender e caracterizar o papel da imunidade inata e adquirida no mecanismo
de defesa (citocinas, sistema complemento e HLA);

5. Diferenciar os mecanismos basicos da inflamacao aguda e cronica;

6. Definir os mecanismos envolvidos na imunizagao ativa e passiva;

7. Compreender o desenvolvimento de doencas autoimunes (artrite, lGpus, tireoidite de

Hashimoto, anemia hemolitica autoimune, esclerose mdltipla, febre reumatica);

Compreender as imunodeficiéncias congénitas e adquiridas;

Definir os tipos de resposta de hipersensibilidade (Tipo I, Il, lll, IV) e suas principais

diferencas;

10. Compreender os mecanismos de lesdo celular reversivel e irreversivel e descrever
0s mecanismos de reparac¢ao tecidual;

11. Compreender a leséo celular e os processos de adaptagcédo e/ou morte celular.

12. Relacionar as principais doencas debilitantes do sistema imunolégico da regido
(HIV, Hepatites, herpes, doencas virais da infancia, sifilis);

13. Demonstrar os testes imunolégicos do pré-natal e testes imunoldgicos de
determinacéo de antigenos e anticorpos.

14. Demonstrar os testes imunoldgicos de PCR, fator reumatoide, Waller rose, ASLO,
VDRL

©

REFERENCIAS BASICAS

DELVES, Peter J. et al. ROITT - Fundamentos de Imunologia, 13?2 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo
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GEN, 2018. [Acervo Digital].

M., P.J.H.L.C. B. Imunologia Basica: Guia llustrado de Conceitos Fundamentais. BARUERI,
SP: Editora Manole, 2013. [Acervo Digital].

NEVES, D. P; FILIPPIS, T.DE. Parasitologia Basica. 3. ed. 2014.

ARQUIVOS DE ASMA, ALERGIA E IMUNOLOGIA. Sdo Paulo. ISSN 2526-5393 verséo online.
Disponivel em: Arquivos de Asma, Alergia e Imunologia

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

SILVA, Adeline Gisele Teixeira da. Imunologia Aplicada - Fundamentos, Técnicas
Laboratoriais e Diagnosticos. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2014. [Acervo Digital].

SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo. Parasitologia - Fundamentos e Préatica Clinica. 1. ed. - Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2020. [Acervo Digital].

FERREIRA. M. U. Parasitologia Contemporanea. 2. ed. - Rio de Janeiro : Guanabara Koogan,
2021. [Acervo Digital].

MARTINS, Milton de Arruda et al. Clinica médica, volume 7: alergia e imunologia clinica, doengas
da pele, doengas infecciosas e parasitarias. — 2. ed. — Barueri, SP: Manole, 2016. [Acervo Digital].

VAZ, Adelaide José, et al. Ciéncias Farmacéuticas — Imunoensaios -Fundamentos e
Aplicac¢fes, Imunoensaios: fundamentos e aplicagdes. 2. ed. — Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. [Acervo Digital].

SCARPONE, R.; KIMKOOL, P.; IERODIAKONOU, D.; LEONARDI-BEE, J.; GARCIA-LARSEN, V,;
PERKIN, M.R.; BOYLE, R.J. Timing of Allergenic Food Introduction and Risk of Immunoglobulin E-
Mediated Food Allergy: A Systematic Review and Meta-analysis. JAMA Pediatrics, 177(5), 489—
497, 2023.

Fase Céd. Componente Curricular Horas

32 METABOLISMO I 66

EMENTA

Bioenergética do aproveitamento dos nutrientes da dieta pelo organismo humano em
diferentes estados nutricionais. Macro, micronutrientes e suas necessidades nutricionais no ser
humano. Habitos alimentares e a influéncia sociocultural sobre eles. Correlagfes clinicas com
doencgas importantes na Saude Publica (desnutricdo e obesidade) bem como distarbios do sistema
gastrointestinal (azia, distdrbios de digestao, constipagdo e diarreia). Regulagdo hormonal do
sistema digestério (abranger a anatomia e fisiologia). Farmacologia do sistema gastrointestinal
(antiacidos, inibidores de bomba de prétons e dos receptores H2, probidticos, prebiéticos, laxantes,
antidiarreicos).

Objetivos de Aprendizagem:

1. Compreender a bioenergética do aproveitamento dos nutrientes da dieta (macro e
micronutrientes) pelo organismo humano relacionando com a forma e o funcionamento do
sistema digestorio em diferentes niveis nutricionais (desnutricdo e obesidade);

2. Correlacionar os habitos alimentares e as disfung6es homeostéaticas com o desenvolvimento
de doencgas como: azia, disturbios de digestao, constipacéo, diarreia, desnutrigdo/baixo peso
e obesidade, proporcionando ao académico a tomada de deciséo frente a estes casos;

3. Discutir aspectos da regulagdo hormonal no sistema digestorio, contribuindo desta forma
para compreenséo do funcionamento e avaliacdo das disfun¢fes deste sistema;

4. Relacionar a farmacologia do sistema gastrointestinal (antiacidos, inibidores de bomba de
prétons e dos receptores H2, probioticos, prebibticos, laxantes, anti-diarreicos) empregando
praticas que visem prevencdo de doencas e a recuperacao da salude

REFERENCIAS BASICAS

MARTINS, Milton de Arruda., et al. Clinica Médica, Volume 4: Doencas do Aparelho Digestivo,



http://aaai-asbai.org.br/
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Nutricdo e Doencas Nutricionais. Barueri, SP: Editora Manole, 2016. [acervo digital].

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano fundamentos de anatomia e
fisiologia. 10. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2017. [Acervo Digital].

MATOS, Simone Pires de; MACEDO, Paula Daiany Gongalves. Bioquimica dos alimentos:
composicdo, reagdes e praticas de conservacdo. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2015. [Acervo Digital].

REVISTA DO ENSINO DE BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR. Ribeirdo Preto. ISSN 1677-
2318 verséo online. Disponivel em: Journal detail: Revista Brasileira de Ensino de Bioguimica e
Biologia Molecular (journals4free.com)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

UNGLAUB, S. D. Fisiologia Humana. Porto Alegre: Grupo A, 2017 [Acervo Digital].
KIM, E. Barrett. Fisiologia Gastrintestinal (LANGE). 2. ed. S&do Paulo: Mcggraw-hill, 2015.

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Anatomia e Fisiologia Humana. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2014. [Acervo Digital].

NELSON, David L. Principios de Bioquimica de Lehninger. Porto Alegre: Grupo A, 2018. [acervo
digital].

MARTINS, Milton de Arruda., et al. Clinica Médica, Volume 4: Doencas do Aparelho Digestivo,
Nutricdo e Doencgas Nutricionais. Barueri, SP: Editora Manole, 2016. [acervo digital].

SANT'ANNA, Lina Claudia. Alimentacao e nutricdo para o cuidado. "Porto Alegre: Grupo A,
2019. [Acervo Digital].

MERENSTEIN, D.; POT, B.; LEYER, G.; OUWEHAND, A.C.; PREIDIS, G.A.; ELKINS, C.A.; HILL,
C.; LEWIS, Z.T.; SHANE, A.L.; ZMORA, N.; PETROVA, M.l;; COLLADO, M.C.; MORELLI, L.;
MONTOYA, G.A.; SZAJEWSKA, H.; TANCREDI, D.J.; SANDERS, M. E. Emerging issues in probiotic
safety: 2023 perspectives. Gut microbes, v.15, n.1, p.2185034, 2023.

Fase Céd. Componente Curricular Horas
32 PARASITOLOGIA 33
EMENTA

N

Introducdo a Parasitologia. Diagnostico, epidemiologia, profilaxia e tratamento das
parasitoses. Impactos sociais determinados pelas parasitoses que tém como agentes: protozoarios,
helmintos, artrépodes e fungos.

Obijetivos de aprendizagem

1. Conhecer as principais parasitas e identificar os seus agentes;

2. Conhecer a epidemiologia das parasitoses no Brasil,

3. Identificar a profilaxia e cuidados no tratamento das parasitoses,

4. Elucidar os impactos sociais das parasitoses,

REFERENCIAS BASICAS

FERREIRA, M.U. Parasitologia contemporanea. 22 ed. - Rio de Janeiro : Guanabara Koogan,
2021.[acervo digital

]SIQUEIRA-BATISTA, R.; GOMES, A.P.; SANTOS, S.S.; SANTANA, L.A.Parasitologia :
fundamentos e pratica clinica. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2020..[acervo digital

FERREIRA, M. U. Parasitologia contemporénea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.[acervo digital]

REY, L. Parasitologia. 4% ed. Guanabara Koogan, 2018.

PARASITOLOGIA LATINOAMERICANA. S&o Paulo. ISSN 0717-7712versé&o online. Disponivel em:
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Parasitologia latinoamericana - Home Page (conicyt.cl)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASIL. MINSTERIO DA SAQDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. DEPARTAMENTO
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 4. ed.
ampl. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. COORDENACAO-
GERAL DE DESENVOLVIMENTO DA EPIDEMIOLOGIA EM SERVICOS. Guia de Vigilancia em
Saude. 2. ed. Brasilia: Ministério da  Salde, 2017. Disponivel em:<
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf>.

FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.

ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia & saude / Maria Zélia Rouquayrol, Marcelo Gurgel.
Carlos da Silva. - 8. ed. - Rio de Janeiro : Medbook, 2018. Acervo digital

PROCOP, G. W.; CHURCH, D. L.; HALL, G. S.; et al. Diagnéstico microbiolégico —texto e atlas.
7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.[acervo digital]

MARINHO-JUNIOR, J.F.; MONTEIRO, J.F.C.L.S. SALES DE CARVALHO, A\W.; DE CARVALHO,
F.G.; CAVALCANTI, M.P.; SHAW, J.; COURTENAY, O.; BRANDAO-FILHO, S.P. High levels of
infectiousness of asymptomatic Leishmania (Viannia) braziliensis infections in wild rodents highlights
their importance in the epidemiology of American Tegumentary Leishmaniasis in Brazil. PLoS
neglected tropical diseases, v.17, n.1, 2023.

Fase Cdod. Componente Curricular Horas
3 PATOLOGIA APLICADA A NUTRICAO 66
EMENTA

Etiologia, quadro clinico, fisiopatologia de sinais e sintomas, evolucdo e terapéutica das
doencas gastrointestinais, renais, cardiovasculares, obesidade, sindrome metabdlica, doencas
oncolégicas, pulmonares, paciente critico (trauma e queimados), doencas que afetam o grupo
materno-infantil.

Objetivos de aprendizagem

1. Conhecer as principais doengas acometidas no sistema digestorio, renal e cardiovascular,

2. Conhecer a etiologia da obesidade, sindrome metabdlica, doencas oncologicas,

pulmonares, paciente queimado e doencas materno infantil,

3. Descrever a fisiopatologia das doencas citadas bem como sinais e sintomas,

4. Conhecer os critérios de diagndstico e tratamento das doencas trabalhadas,

REFERENCIAS BASICAS

BARRET, K. et al. Fisiologia Medica de Ganong. Porto Alegre/RS.24 edicdo. Ed.
Artmed.2014.[acervo digital]

Reisner, Howard M. Patologia : uma abordagem por estudos de casos — Porto Alegre : AMGH, 2016.
Acervo digital

MUTTONI, S.; CORREIRA. J. S. C. Patologia da nutricdo e dietoterapia. Porto Alegre: SAGAH,
2017.[acervo digital]

ADVANCES IN NUTRITION. Estados Unidos. ISSN 1415-5273 (impressédo) 1678-9865 (online).
Disponivel em: Advances in Nutrition

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

HAMMER, GARY D. Fisiopatologia da doencga : uma introdu¢gdo a medicina clinica. 7 ed. — Porto
Alegre: AMGH, 2016. Acervo digital



https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_serial&pid=0717-7712&lng=es&nrm=iso
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf
https://academic.oup.com/advances/pages/About
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CARDOSO, M. A.; SCAGLIUSI, F. B. Nutricdo e Dietética. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019. [acervo digital]

GOMES, C. E. T.; SANTOS, E. C. Nutri¢&o e Dietética |. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2014.[acervo digital]
REISNER, H.M. Patologia: Uma abordagem por estudo de casos. Artmed: Porto Alegre, 2015.
Perez, Erika Fundamentos de patologia / Erika Perez -- 1. ed. -- Sao Paulo : Erica, 2014.acervo digital

TYROVOLA, D.; SOULAIDOPOULOS, S.; TSIOUFIS, C.; LAZAROS, G. The Role of Nutrition in
Cardiovascular Disease: Current Concepts and Trends. Nutrients, v.15, n.5, p.1064, 2023.

Fase Caod. Componente Curricular Horas
32 ETICA E PENSAMENTO CRITICO 60
EMENTA

Diferencas entre moral e ética. As diferencas e as relagfes entre o plano moral e o plano
ético. O entendimento acerca das interrelagbes entre justica, moral, generosidade e honra. A
importancia da Filosofia para o desenvolvimento do pensamento critico. O Valor e a Utilidade da
Filosofia para os dias atuais. Sorte ou moral: ou as duas juntas? Circulo em expanséo: a inclusdo
do outro

REFERENCIAS BASICAS

CADERNOS DE ETICA E FILOSOFIA POLITICA. Portal de Revistas da USP. 2005-

LA TAILLE, Y. D. Moral e Etica: Dimensdes Intelectuais e Afetivas. Porto Alegre: Artmed, 2006.
Disponivel na Biblioteca Virtual da UNIARP:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536306285/pageid/0

CRISOSTOMO, Alessandro Lombardi et al.; Etica. Revisdo técnica de Wilian Bonete e Marcia Paul
Waquil. — Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel na Biblioteca Virtual da UNIARP:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024557/pageid/0

MARCONDES, Danilo; FRANCO, F., I. A filosofia: O que é? Para que serve?, Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2011.

REVISTA ETICA E FILOSOFIA POLITICA. ISSN 2448-2137. Disponivel em: < Revista Etica e
Filosofia Politica

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CHANTER, Tina. Género: conceitos-chave em filosofia. Sdo Paulo: Artmed, 2011. Disponivel na
Biblioteca Virtual da UNIARP:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325828/pageid/0

KOHAN, Walter (org.) Ensino de filosofia — perspectivas. 2. ed. — Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2013 (Disponivel na Biblioteca Virtual da UNIARP:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178218/pageid/0

REIS, José Carlos. A Histoéria, entre a Filosofia e a Ciéncia. — 4. ed., rev. ampl. — Belo Horizonte:
Auténtica, 2011. Disponivel na Biblioteca Virtual da UNIARP:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178805/pageid/0

RESENDE. Haroldo de (org.). Michel Foucault: politica: pensamento e agao. 1. ed. -- Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2016. Disponivel na Biblioteca Virtual da UNIARP:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551300831/pageid/0



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536306285/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024557/pageid/0
https://periodicos.ufjf.br/index.php/eticaefilosofia/index
https://periodicos.ufjf.br/index.php/eticaefilosofia/index
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325828/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178218/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178805/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551300831/pageid/0
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SJOGREN, C.A.; COMSTOCK, G.; GOLLER, C.C. Connecting Ethical Reasoning to Global
Challenges through Analysis of Argumentation. Journal of microbiology & biology education,
v.24,n.1, e00166-22, 2023.

Fase Cad. Componente Curricular Horas
32 COMUNICACAO E EXPRESSAO 60
EMENTA

Construcdo do texto: coesdo e coeréncia. Producéo de textos na oralidade. Producéo de
textos escritos. Intertextualidade e impessoalidade. Redacdo de projetos de pesquisa. Géneros
textuais. Linguagem dialégica. Redagéo do dia a dia.

REFERENCIAS BASICAS

BARRETO, M.V.K. Interpretacéo de texto e redagdo para concursos. S&o Paulo: Universo dos
livros, 2014. 206p

MEDEIROS, J.B. Redacéo de Artigos Cientificos. Sdo Paulo: Atlas, 2016. [Minha Biblioteca].

NADOLSKIS, H. Normas de comunicagdo em lingua portuguesa. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
272 p.

RAMOS, F. S.; GUERRA, M. das G. G. V. Oficinas de educacao para a ética e introducao a
metodologia cientifica como instrumento de desestimulo ao plagio. Revista Tempos e Espagos
em Educacao, 10(23), 2017. p.209-222. Disponivel em:
https://doi.org/10.20952/revtee.v10i23.5845 Acesso em 28 jan. 2021 [acervo digital].

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. CASA CIVIL. Manual de redagdo da Presidéncia da
Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos ; coordenacgédo de Gilmar Ferreira
Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e ampl. — Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2018. Disponivel em:
http://ava.icmbio.gov.br/pluginfile.php/4592/mod_data/intro/Manual%20de%20Reda%C3%A7%C3
9%A30%200ficial%20Presid%C3%AANcia%20Rep%C3%BAblica.pdf

GOLD M, Redacédo Empresarial. 5. ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2017. [Minha Biblioteca].
MARTINO, Agnaldo. Portugués: gramatica - interpretacao de texto - redacao oficial - redagdo
discursiva.Sao Paulo: Saraiva, 2019. [Minha Biblioteca].

MEDEIROS, J.B. Redacéo Cientifica - Guia Prético para Trabalhos Cientificos, 13. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2019. [Minha Biblioteca].

MEDEIRQOS, J.B.; TOMASI, C. Como Escrever Textos: Géneros e Sequéncias Textuais. Sao
Paulo: Atlas, 2017. [Minha Biblioteca].

PASQUOTTE-VIERA, E. Letramentos académicos e sujeitos discursivos: dialogia, alteridade e
negociagdo sobre a escrita. Revista Espaco Pedagdgico, v. 22, n. 1, 16 jul. 2015.

42 FASE
Fase Céd. Componente Curricular Horas
42 CIENCIAS DOS ALIMENTOS | 66
EMENTA

Introducdo a bromatologia. Andlise centesimal. Controle de qualidade de mel, cereais e
derivados, 6leos e gorduras, vegetais, manteiga, margarina, carne e derivados, pescados e
derivados, ovos e derivados, leite e derivados, bebidas estimulantes (cha, café, cacau, chocolate,
guarana, mate), condimentos e especiarias, produtos de frutas e hortalicas, sucos, sal, vinagre,
aditivos quimicos, agua. Analise sensorial. Cenarios de pratica (simulacao de baixa fidelidade).

Obijetivos de aprendizagem

« Identificar os principais conceitos relacionados a bromatologia; * Recordar os principais
macro e micronutrientes dos alimentos; ¢ Discutir a analise centesimal de alimentos e sua relagdo



https://doi.org/10.20952/revtee.v10i23.5845
http://ava.icmbio.gov.br/pluginfile.php/4592/mod_data/intro/Manual%20de%20Reda%C3%A7%C3%A3o%20Oficial%20Presid%C3%AAncia%20Rep%C3%BAblica.pdf
http://ava.icmbio.gov.br/pluginfile.php/4592/mod_data/intro/Manual%20de%20Reda%C3%A7%C3%A3o%20Oficial%20Presid%C3%AAncia%20Rep%C3%BAblica.pdf
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com a aplicabilidade pratica; « Demonstrar as técnicas de avaliagao centesimal de alimentos; °
Compreender as diferencas entre 6leos, gorduras e seus exemplos comerciais (manteiga,
margarina) « Demonstrar as técnicas de controle de qualidade fisico quimico de éleos e gorduras; °
Compreender a importancia alimentar das proteinas e sua composi¢ao; « Demonstrar as técnicas de
controle de qualidade de proteinas (carnes, ovos, peixes e derivados); « Compreender os alimentos
que compdem os carboidratos assim como sua estrutura molecular; « Demonstrar as técnicas de
controle de qualidade de carboidratos, incluindo o mel; « Discutir sobre os alimentos estimulantes e
seus componentes majoritarios com esta fungéo (cafeina, teobromina, teofilina); « Demonstrar as
técnicas de doseamento de componentes quimicos em plantas estimulantes (extracdo e
quantificagdo de compostos); * Discutir sobre os vegetais e frutas e seus componentes nutricionais,
vitaminas e minerais; * Demonstrar as técnicas de controle de qualidade de bebidas (suco, cha, agua)
* Identificar os principais conceitos de analise sensorial de alimentos; * Demonstrar as técnicas de
analise sensorial de alimentos; ¢ Relacionar os contetidos apreendidos com a leitura e interpretagao
de rétulos de alimentos industrializados em cenarios de pratica de baixa fidelidade (estudo de casos)

REFERENCIAS BASICAS

NESPOLO, Céssia Regina, et al. Praticas em tecnologia de alimentos. Porto Alegre: Artmed, 2015.
[Acervo Digital].

KOBLITZ, M. G. B. Bioquimica de Alimentos: Teoria e Aplicacdes Préaticas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. [ acervo digital]

NICHELLE, P. G.; MELLO, F. R. Bromatologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [acervo digital]

Revista de nutricio da PUCCAMP. ISSN 0103-1627. Disponivel em https://seer.sis.puc-
campinas.edu.br/seer/index.php/nutricao

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DAMODARAN, SRINIVASAN. Quimica de alimentos de Fennema; revisao técnica: Adriano Brandelli.
— 5. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2019.[acervo digital]

DE MELLO, F. R. et al. Tecnologia de alimentos. 2. ed. — Porto Alegre : SAGAH, 2018. [acervo digital]
GEOFFREY CAMPBELL-PLATT. Ciéncia e tecnologia de alimentos. Barueri, SP: Manole,
2015.[acervo digital]

ESKIN, Michael Bioquimica de alimentos. 3. ed. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. {Acervo Digital].
OLIVEIRA Ana Flavia de (organizadora). Tépicos em Ciéncias e Tecnologia de Alimentos:
Resultados de Pesquisas Académicas - Volume 4. Sdo Paulo: Blucher, 2018. 400 p. [Acervo digital]

DRAKE, M.A.; WATSON, M.E.; LIU, Y. Sensory Analysis and Consumer Preference: Best Practices.
Annual review of food science and technology, v.14, p.427-448, 2023.

Fase Céd. Componente Curricular Horas
42 NUTRICAO E DIETETICA 66
EMENTA

Caracteristicas de uma dieta balanceada. Fundamentos e métodos cientificos para a
determinacdo de requerimentos e recomendacdes de energia e nutrientes. Requerimentos e
recomendacgfes de energia e nutrientes. Planejamento de dietas. Biodisponibilidade de nutrientes.
Qualidade e bio-utilizagdo da proteina dietética. Fatores anti-nutricionais. Dietas vegetarianas.
Fontes alimentares de nutrientes e fibras alimentares. Nutricdo do adulto e do idoso.

Obijetivos de aprendizagem

- Identificar os principais conceitos relacionados ao planejamento de planos alimentares, dietas e
nutricdo; Recordar os principais macro e micronutrientes dos alimentos; Discutir os fundamentos
e métodos cientificos de requerimentos e recomendagdes de energia e nutrientes; Compreender
a importancia do planejamento de dietas; Compreender a biodisponibilidade de nutrientes;
Compreender a qualidade e bio-utilizagdo da proteina dietética; Discutir sobre os fatores
antinutricionais e escolha alimentares; Discutir sobre as dietas vegetarianas e restritivas;
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Recordar as fontes alimentares de nutrientes e fibras alimentares; Relacionar as caracteristicas
do planejamento de dietas em fases especificas: Idade adulta e idosos.

REFERENCIAS BASICAS

CARDOSO, M. A.; SCAGLIUSI, F. B. Nutricdo e Dietética. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. [acervo digital]

GOMES, C. E. T.; SANTOS, E. C. Nutricdo e Dietética |. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.[acervo
digital]

ROSS, A. C.; CABALLERO, B.; COUSINS, R. J.; TUCKER, K. L.; ZIEGLER, T. R. Nutricdo Moderna
de Shils na Salde e na Doenca. 11. ed. Barueri: Manole, 2016.[acervo digital]

Revista de nutricdo da PUCCAMP / Pontificia Universidade Catélica de Campinas, Faculdade de
Ciéncias Médicas. Campinas ISSN 0103-1627. Disponivel em Revista de Nutricdo da PUCCAMP

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DA SILVA, M. L. N.; MARUCCI, M. F. N.; ROEDIGER, M. A. Tratado de Nutricdo em Gerontologia.
Barueri: Manole, 2016.[acervo digital].

DE SOUZA, R. E. G. Saude e Nutricdo. S&o Paulo: Cengage Learning, 2016. [acervo digital].
MUTTONI, S. Nutri¢éo e dietética avangada. Porto Alegre: SAGAH, 2016.[acervo digital].

PHILIPPI, S. T. Piramide dos alimentos: fundamentos bésicos da nutricdo. 3. ed. Barueri:
Manole, 2018.[acervo digital].

PHILIPPI, S. T. Tabela de composicdo de alimentos: suporte para deciséo nutricional. Barueri:
Manole, 2012. [acervo digital].

SIKORSKI, C.; YANG, S.; STENNETT, R.; MILLER, V.; TEO, K.; ANAND, S.S.; PARE, G.;
YUSUF, S.; DEHGHAN, M.; MENTE, A. Changes in energy, macronutrient, and food consumption
in 47 countries over the last 70 years (1950-2019): a systematic review and meta-analysis.
Nutrition (Burbank, Los Angeles County, Calif.), v.108, n.111941, 2023.

Fase Céd. Componente Curricular Horas

42 TECNICA DIETETICA E GASTRONOMIA

66

EMENTA

Introducdo ao estudo da Técnica Dietética: conceito, objetivo, importancia. Indicadores de
preparo dos alimentos. Estudo das técnicas de preparo dos alimentos e das altera¢8es fisico-quimicas
ocorridas durante os processos culinarios. Grupos de alimentos, sua equivaléncia nutricional e
utilizacéo culinaria. Aspectos sensoriais. Ficha técnica. Aproveitamento de sobras e residuos. Histéria
da Gastronomia. A relagédo da nutricdo com a gastronomia em prol da saude. Interagdo da Técnica
Dietética com as técnicas gastronémicas.

Obijetivos de Aprendizagem

- Elaborar fichas técnicas das preparagdes realizadas nas aulas praticas,

- Compreender a historia da nutricao e da gastronomia na area da salde,

- ldentificar os principais ingredientes e grupos de alimentos e suas transformacdes fisico quimicas,
- Analisar sensorialmente as preparacdes em sala de aula pratica,

- Aplicar as técnicas dieteticas na elaboracdo de novas receitas equilibradas nutricionalmente,

- Desenvolver preparacgdes para grupos especificos,
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REFERENCIAS BASICAS

DOMENE, S. M. A. Técnicadietética: teoria e aplicacdes. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2018.[acervo digital]

PHILIPPI, S. T.; COLUCCI, A. C. A. Nutricao e gastronomia. Barueri: Manole, 2018. [acervo digital]

PHILIPPI, S. T. Nutricdo e técnica dietética. 3. ed. ampl. e atual. Barueri: Manole, 2014. [acervo
digital]

CHEMIN, S.; MARTINEZ, S. Cardapio — Guia Pratico para a Elaboracdo. 42 edicdo. Guanabara
Koogan, 2019.

REVISTA DE GASTRONOMIA BRASILEIRA. Brasil. ISSN 2595-5373. Disponivel em
http://rbg.sc.senac.br/index.php/gastronomia

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

SILVA, A. B.; VENTURI, I. Técnica dietética Il. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [acervo digital]
ELEUTERIO, H. Fundamentos de gastronomia. S&o Paulo: Erica, 2014. [acervo digital]

CARELLE, A. C.; CANDIDO, C. C. Manipulag&o e higiene dos alimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Erica,
2014. [acervo digital]

PINTO-E-SILVA, M. E. M.; YONAMINE, G. H.; VON ATZINGEN, M. C. B. C. Técnica dietética
aplicada a dietoterapia. Barueri: Manole, 2015. [acervo digital]

JAPUR, C. C.; VIEIRA, M. N. C. M. Dietética aplicada na producéo de refei¢des. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. [acervo digital]

MARTINS, M.R.S.F.; VIANA, L.F.; CAPPATO, L.P. Food waste profile in Brazilian Food and Nutrition
Units and the implemented corrective actions. Food Science and Technology, v.42, 2022.

Fase Cdd. Componente Curricular Horas

42 AVALIACAO NUTRICIONAL 66

EMENTA

Introducdo ao estudo da Avaliacdo Nutricional. Métodos diretos e indiretos. Avaliacdo
antropométrica. Avaliacdo dietética, clinica e bioquimica. Avaliagdo subjetiva global. Métodos
aplicados a grupos populacionais. Inquéritos dietéticos. Avaliacao Nutricional de grupos especificos:
gestantes, criancas, adolescentes, adultos, idosos e portadores de necessidades especiais. Avaliagdo
da composicéo corporal.

Objetivos de Aprendizagem

- Identificar métodos e técnicas de avaliagao nutricional, a fim de contribuir para promover,
manter e/ou recuperar o estado nutricional de individuos e grupos populacionais. - Aplicar inquéritos
alimentares para levantamento e anélise de consumo alimentar. - Desenvolver estudos bioquimicos,
clinicos, antropométricos na avaliacéo do estado nutricional de individuos e coletividades.

REFERENCIAS BASICAS

RIBEIRO, S. M. L.; MELO, C. M.; TIRAPEGU, J. Avaliacao nutricional: teoria e pratica. 2. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.[acervo digital]

MUSSOI, T. D. Avaliacdo nutricional na prética clinica: da gestacdo ao envelhecimento. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.[acervo digital]

ROSSI, L.; CARUSO, L.; GALANTE, A. P. Avaliacdo nutricional: novas perspectivas. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.[acervo digital]

AMERICAN JOURNAL OF CLINICAL NUTRITION. Inglaterra. ISSN 0002-9165. Disponivel em
https://academic.oup.com/ajcn

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
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BECK, B. D.; MIRANDA, R. C.; VENTURI, I. Avaliacdo nutricional. Porto Alegre: SAGAH,
2018.[acervo digital]

CORREA, R. S. Avaliag&o nutricional aplicada. Porto Alegre: SAGAH, 2016.[acervo digital]

BRASIL. MINI§TERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE. DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA. Orientagdes para avaliagdo de marcadores de consumo alimentar na
atencao basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE. DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA. Orientacdo para a coleta e anélise de dados antropométricos em servicos
de saude: Norma Técnica do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Brasilia:
Ministério da Saude, 2011.

ROSS, A. C.; CABALLERO, B.; COUSINS, R. J.; TUCKER, K. L.; ZIEGLER, T. R. Nutricdo Moderna
de Shils na Saude e na Doenca. 11. ed. Barueri: Manole, 2016.[acervo digital]

ALOY DOS SANTOS, T.; LUFT, V.C.; SOUZA, G.C.; SANTOS, Z.A.; JOCHIMS, A.M.K.; ALMEIDA,
J.C. Malnutrition screening tool and malnutrition universal screening tool as a predictors of prolonged
hospital stay and hospital mortality: A cohort study. Clinical nutrition ESPEN, v.54, n.430-435, 2023.

Fase Caod. Componente Curricular Horas
43 COMPOSTOS BIOATIVOS DOS ALIMENTOS 60
EMENTA

Estudo da relacdo entre os compostos bioativos presentes nos alimentos com a saude
humana. Propriedades metabdlicas de micronutrientes e outros componentes funcionais dos
alimentos. Alimentos funcionais e nutracéuticos. Utilizagdo dos compostos bioativos na prevencgéo e
controle das doencas cronicas ndo transmissiveis. Nutrigenémica. Estudo dos produtos naturais com
atividade antimicrobiana, anti-inflamatéria, anticolesterolémica e glicémica, atuando, entre outros,
como antioxidantes, imitando horménios e suprimindo o desenvolvimento de doencas. Estudo de
biodisponibilidade de nutrientes, em particular relacionados aos problemas de salde publica no pais.

REFERENCIAS BASICAS

SOUZA, L.; MARTINEZ, D. G. A. Nutricdo funcional e fitoterapia. Porto Alegre: SAGAH,
2017.[acervo digital]

COMINETTI, C.; ROGERO, M. M.; HORST, M. A. Gendmica nutricional: dos fundamentos a
nutricdo molecular. Barueri: Manole, 2017.[acervo digital]

PIMENTEL, C. V. M. B.; ELIAS, M. F.; PHILIPPI, S. T. Alimentos Funcionais e Compostos
Bioativos. Barueri: Manole, 2019 .[acervo digital]

AMERICAN JOURNAL OF CLINICAL NUTRITION. Inglaterra. ISSN 0002-9165. Disponivel em
https://academic.oup.com/ajcn

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

COSTA, N. M. B.; ROSA, C. O. B. Alimentos funcionais — componentes bioativos e efeitos
fisiolégicos. 2. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2015.[acervo digital]

ROSSI, L. Tratado de nutricdo e dietoterapia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.[acervo
digital]

PHILIPPI, S. T . DE AQUINO, R.C., Recomendag¢des nutricionais: nos estagios de vida e nas
doencas crdnicas nao transmissiveis — Barueri, SP: Manole, 2017 .[acervo digital]

ESCOTT-STUMP, S. MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 14 edi¢do.Sdo Paulo:
Roca, 2018.
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BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Alegacdes de propriedade
funcional aprovadas. Disponivel em: < http://www.agricultura.gov.br/assuntos/inspecao/produtos-
vegetal/legislacao-1/biblioteca-de-normas-vinhos-e-bebidas/alegacoes-de-propriedade-funcional-
aprovadas _anvisa.pdf>.

SORRENTI, V.; BURO, |.; CONSOLI, V.; VANELLA, L. Recent Advances in Health Benefits of
Bioactive Compounds from Food Wastes and By-Products: Biochemical Aspects. International
Journal of Molecular Sciences, v.24, n.3, p.2019, 2023.

Fase Caod. Componente Curricular Horas
42 EDUCACAO NUTRICIONAL 60
EMENTA

A Educacao Nutricional no contexto da Seguranca Alimentar. Evolucdo da Educacéo
Nutricional e o papel do nutricionista. A formacdo do comportamento alimentar, habitos e tabus
alimentares. Processo educativo. Estratégias educativas. Etapas de planejamento e desenvolvimento
de acles educativas. Elaboracdo de projetos de intervencdo e confeccdo de materiais educativos.

REFERENCIAS BASICAS

TRECCO, S. Guia pratico de educacéo nutricional. Barueri: Manole, 2016.[acervo digital]
ROCKETT, F.; CORREA, R. S. Educagé&o nutricional. Porto Alegre: SAGAH, 2017.[acervo digital]

SANTOS, E. C.; GOMES, C. E. T. Planejamento alimentar — Educacéo Nutricional nas Diversas
Fases da Vida. Sdo Paulo: Erica, 2014.[acervo digital]

REVISTA DE NUTRICAO DA PUCCAMP. ISSN 0103-1627. Disponivel em https:/seer.sis.puc-
campinas.edu.br/seer/index.php/nutricao

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

NASCIMENTO, A. G. Educacéo nutricional em pediatria. Barueri: Manole, 2018. [acervo digital]

DIEZ-GARCIA, R. W. e CERVATO-MANCUSO A. M. Mudangas alimentares e educacgéo
alimentar e nutricional — 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. . [acervo digital]

GALISA, M. Educagao Alimentar e Nutricional | Da Teoria a Prética.1? ed. Editora Roca, 2014.

ROSA, S. A. M.; BUCHWEITZ, M. R. D.; NAGAHAMA, D.; DINIZ, D. B. Super-heréis em educacéo
nutricional: o ladico na promocgédo da salde e prevengdo da anemia em pré-escolares. O Mundo da
Salde, Séo Paulo: 2015. Disponivel
em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/periodicos/mundo_saude_artigos/Super_herois_educacao_nutrici

onal.pdf>.

BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL. Principios e Préticas para Educacdo Alimentar e
Nutricional. Brasilia, 2018. Brasilia, 2018. Disponivel em:< http://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/2018/08/CADERNO EAN semmarca.pdf>.

RASHEED, M. Promoting nutritional education in primary school children. British Journal of Nursing,
v.32, n.8, p.14-18, 2023.

Fase Céd. Componente Curricular Horas

4a PROJETO INTEGRADOR NUTRICAO | 63

EMENTA

O Projeto Integrador Nutricdo | unird os conhecimentos adquiridos nas disciplinas ofertadas
na 42 fase do curso. Com base no conhecimento adquirido na disciplina Avaliagdo Nutricional os alunos
fardo o diagnéstico nutricional de académicos da UNIARP. Posteriormente, através dos contetdos
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abordados nas disciplinas Educacao Nutricional e Técnica Dietética e Gastronomia os alunos
desenvolverdo ferramentas para trabalhar a alimentacdo saudavel na populacdo estudada.

REFERENCIAS BASICAS

TRECCO, S. Guia pratico de educacao nutricional. Barueri: Manole, 2016.[acervo digital]
RIBEIRO, S. M. L.; MELO, C. M.; TIRAPEGU, J. Avaliagéo nutricional: teoria e prética. 2. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. [acervo digital]

DOMENE, S. M. A. Técnica dietética: teoria e aplica¢@es. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2018. [acervo digital]

NASCIMENTO, A.G.; MATTAR, L.B.F.; NERI, L.C.L.; YONAMINE, G.H.; SILVA, A.P.A. Educacéo
Nutricional em Pediatria. Barueri, SP: Manole, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE. DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA. Orientacdo para a coleta e anélise de dados antropométricos em servicos
de saude: Norma Técnica do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Brasilia:
Ministério da Saude, 2011.

MUSSOI, T. D. Avaliagdo nutricional na prética clinica: da gestacdo ao envelhecimento. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.[acervo digital]

ROSA, S. A. M.; BUCHWEITZ, M. R. D.; NAGAHAMA, D.; DINIZ, D. B. Super-her6is em educacéo
nutricional: o ladico na promocgéo da salde e prevenc¢do da anemia em pré-escolares. O Mundo da
Salde, Séo Paulo: 2015. Disponivel
em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/periodicos/mundo_saude_artigos/Super_herois _educacao nutrici

onal.pdf>.

BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL. Principios e Préticas para Educacdo Alimentar e
Nutricional. Brasilia, 2018. Brasilia, 2018. Disponivel em:< http://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/2018/08/CADERNO EAN_ semmarca.pdf>.

SILVA, S. U.; MONEGO, E. T.; SOUSA, L. M.; ALMEIDA, G. M. As acdes de educacgdo alimentar e
nutricional e o nutricionista no ambito do Programa Nacional de Alimentacao Escolar. Ciéncia & Saude
Coletiva, vol. 23, n. 8, p. 2671-2681, 2018.

Revista de nutricdo da PUCCAMP / Pontificia Universidade Catolica de Campinas, Faculdade de
Ciéncias Médicas. Campinas ISSN 0103-1627. Disponivel em https://seer.sis.puc-
campinas.edu.br/seer/index.php/nutricao

LATTANZI, G.; DIROSA, C.; SPIEZIA, C.; SACCO, R.; CATTAFI, S.; ROMANO, L.; BENVENUTO, D.;
FABRIS, S.; DE GARA, L.; KHAZRAI, Y.M. "Nutripiatto": A tool for nutritional education. A survey to
assess dietary habits in preschool children. PloS One, v.18, n.3, 0282748, 2023.

52 FASE
Fase Cdod. Componente Curricular Horas
52 NUTRI(;AO MATERNO INFANTIL 66
EMENTA

Alimentacdo e avaliacdo nutricional nas fases especificas da gestacdo, complicacdes da
gestacéo, fisiologia da lactacéo, fisiologia digestiva na infancia, patologias gastrointestinais na
infancia, alimentagdo complementar, cardapio infantil, recomendacéo nutricional, conduta dietética e
calculo de dietas para gestante, lactente, criangas e adolescentes, diarreias na infancia, alergias e
intoleréncias alimentares.

Obijetivos de Aprendizagem

- Capacitar o aluno para prestar atendimento nutricional a gestantes, nutrizes e lactentes; -
Conhecer os padrdes de avaliac@o nutricional de gestantes e lactentes para tracar perfil nutricional;
- Identificar as necessidades nutricionais especificas em cada fase da gestacdo e da crianca; -
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Conhecer a fisiologia da lactacdo bem como a importancia do aleitamento materno; - Reconhecer a
importéncia da nutricdo para a reproducdo e saude humana; - Compreender as causas e
consequéncias dos problemas existentes na populagdo materno-infantil, a fim de propor um
planejamento dietético adequado; - Conhecer o processo de aleitamento natural e artificial, suas
vantagens e desvantagens, assim como identificar como deve ser a alimentacéo do recém-nascido
a termo, prematuro, no primeiro ano de vida e como deve ocorrer a introdu¢cdo da alimentagéo
complementar.

REFERENCIAS BASICAS

FULGINITI, H. S. D. O. Nutricdo materno-infantil. Porto Alegre: SAGAH, 2016.[acervo digital]
LIMA, V. C. O. DE. Nutricéo e dietética Il. Porto Alegre: SAGAH, 2018.[acervo digital]

TRATADO DE PEDIATRIA : Sociedade Brasileira de Pediatria / -4. ed. --Barueri, SP : Manole,
2017.[acervo digital]

GANDOLFO, A.S.; BONATO, J.A.S.; MAXIMINO, P. Nutricdo materno-infantil: Perguntas e respostas
sobre alimentacéo da gestacdo a adolescéncia. Manole Editora, 2022.

AMERICAN JOURNAL OF CLINICAL NUTRITION. Estados Unidos. ISSN 0002-9165. Disponivel
em https://academic.oup.com/ajcn

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE.
DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO DA SAUDE. Guia alimentar para criancas brasileiras menores
de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel em: <
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia da crianca 2019.pdf>.

MAHAN, L. K.; ESCOTT STUMP, S. Alimentos, nutricdo e dietoterapia 14.ed. Séo Paulo: Roca,
2018.

VASCONCELOS, M.J.0.B. et al. Nutricdo clinica : obstetricia e pediatria. Rio de Janeiro : MedBook,
2011.[acervo digital]

BARBOSA, J.M. et al. Guia ambulatorial de nutricdo materno-infantil. 1. ed. - Rio de Janeiro:
MedBook, 2013. [acervo digital]

SANTIAGO, Luciano Borges. Manual de aleitamento materno -Barueri, SP : Manole, 2013. [acervo
digital]

YOUNG, M.F.; FAERBER, E.C.; MEHTA, R.V.; RANJAN, S.; SHETTY, S.A.; RAMAKRISHNAN, U.;
RANGIAH, K.; BOSE, B.; DEVI, S.; DIWARKANATH, P.; KURPAD, A.V.; TANEJA, S.; MARTORELL,
R. Maternal nutritional status and milk volume and composition in India: an observational study. The
American Journal Of Clinical Nutrition, v.117, n.4, p.830-837, 2023.

Fase Céd. Componente Curricular Horas

5a DOENGCAS INFLAMATORIAS E 66
INFECCIOSAS

EMENTA

Mecanismos de defesa aos agentes bioldgicos: fungos, virus, bactérias na génese das
doencas infeciosas e inflamatérias. Sinais e sintomas que ocorrem como manifestacbes da
inflamacédo e infeccdo e as integracdes farmacol6gicas para estas patologias: anti-inflamatérios e
principais classes de antibidticos. Formas clinicas graves de manifestacdo da inflamacéo (sepse,
sindrome da resposta inflamatéria sistémica, choque séptico). Doencas infecciosas de notificagdo
compulséria: tuberculose, hepatites virais, sarampo, HIV, ISTs. Interpretacdo de hemograma,
relacionando as inflamacgdes e infeccdes.

Obijetivos de Aprendizagem



https://academic.oup.com/ajcn
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_da_crianca_2019.pdf
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- Identificar os sinais e sintomas que ocorrem como manifestacdo de processos inflamatérios
e infecciosos.

- Discutir a fisiologia do processo inflamatdrio reconhecendo o processo de sinalizagéo
celular, mediadores pro-inflamatorios e resolutivos envolvidos na resposta inflamatéria de doengas
agudas e crénicas.

- Diferenciar e interpretar os processos de defesa do organismo frente aos agentes biolégicos
nos processos de manifestagdes infecciosas.

- Reconhecer as principais categorias de farmacos antibacterianos, bem como seu
mecanismo de acao, propriedades farmacocinéticas e efeitos secundarios.

- Reconhecer os farmacos antifiingicos, bem como seu mecanismo de acéo, propriedades
farmacocinéticas e efeitos secundarios.

- Reconhecer os varios tipos de farmacos antivirais, bem como seus mecanismos de ac¢éo,
com referéncia particular ao tratamento de hepatite, influenza e da sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (AIDS), infeccao causada pelo virus da imunodeficiéncia humana (HIV).

- Identificar e diferenciar as formas clinicas graves de infeccdo e inflamacao (sepse,
sindrome da resposta inflamatéria sistémica, choque séptico).

- Identificar as doencas Infecciosas de notificacdo compulséria: tuberculose, hepatites virais,
sarampo, HIV, IST’s.

- Praticar e interpretar exames laboratoriais relacionados as doencas inflamatorias e
infecciosas (Testes rapidos, hemograma, proteina C reativa, interleucinas, velocidade de
hemossedimentacéo, antibiograma).

- Realizar préticas simuladas a partir de situagdes clinicas que estimulem o aluno a
interpretar o exame e realizar a indicacdo terapéutica mais adequada.

REFERENCIAS BASICAS

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7 ed. Porto Alegre:
Artmed editora, 2010. [Acervo Digital].

ROITT, Ivan Maurice et al. Roitt: fundamentos de imunologia. 13. ed. - Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2018. [Acervo Digital].

LEVINSON, Warren. Microbiologia e imunologia médicas. 13. ed. — Porto Alegre: AMGH, 2016.
[Acervo Digital].

THE JOURNAL OF ALLERGY AND CLINICAL IMMUNOLOGY: In Practice. ISSN 2213-2201.
Verséo online. Disponivel em: The Journal of Allergy and Clinical Immunology

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRUNTON, Laurence L.; HILAL-DANDAN, Randa; KNOLLMANN, Bjorn C. As Bases
Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman e Gilman. Artmed Editora, 2018. [Acervo Digital].

REISNER, H.M. Patologia: Uma abordagem por estudo de casos. Artmed: Porto Alegre, 2015.
[Acervo Digital].

SHERWOOD, Lauralee Fisiologia humana: das células aos sistemas. Sdo Paulo : Cengage
Learning, 2011. [Acervo Digital].

WILLIAMSON, A. Mary. Wallach: interpretacdo de exames laboratoriais. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. [Acervo Digital].

WEN, C. L. et al. Clinica médica, volume 7: Alergia e imunolégica clinica, doengas da pele,
doencas infecciosas. 2. ed. — Barueri, SP: Manole, 2016. [Acervo Digital].

NUYTTENS, L.; DE VLIEGER, L.; DIELS, M.; SCHRIJVERS, R.; BULLENS, D.M.A. The clinical and
immunological basis of early food introduction in food allergy prevention. Frontiers in allergy, v.4,
n.1111687, 2023.

Fase Cad. Componente Curricular Horas

52 CIENCIA DOS ALIMENTOS Il 66



https://www.jaci-inpractice.org/
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EMENTA

Biogquimica de alimentos. Matérias-primas alimenticias de origem vegetal e animal.
Tecnologia e anadlise tecnoldgica do amido, geleias e frutas, carnes e derivados, pescados e
derivados, leite, queijos e iogurtes, aclcar, mel e derivados, graos e derivados. Métodos de
conservagéo de alimentos e efeito sobre nutrientes. Efeitos de armazenamento e do processamento
sobre 0s nutrientes; aditivos alimentares e pigmentos naturais; embalagens; desenvolvimento de
novos produtos alimenticios; fermentacdes e enzimologia; padrdes de qualidade e identidade dos
alimentos. Nocdes de sistemas utilizados para garantir a qualidade dos alimentos — BPF, APPCC
(Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle) entre outros. Alimentos geneticamente
modificados. Associacao e correlacdo entre experimentacao e teoria.

Obijetivos de Aprendizagem

- Conhecer as principais matérias primas utilizadas em alimentos e suas propriedades
tecnolégicas.

- Fornecer conhecimentos basicos das técnicas de conservacdo de produtos de origem
animal e vegetal.

- Aplicar técnicas utilizadas na confecgédo e analises de alimentos.

- Identificar inovag@es tecnoldgicas utilizadas nos alimentos disponiveis no mercado

- Proporcionar que os contetdos estudados sejam utilizados em discussdes sobre a ciéncia
e tecnologia dos alimentos

- Promover um ambiente de debate sobre determinados temas emergentes na ciéncia dos
alimentos

- Estimular a criatividade e trabalho em equipe ao elaborar novos produtos alimenticios.

- Desenvolver nocbes sobre instalagbes, legislagdo e controle de qualidade da
industrializacdo de alimentos.

REFERENCIAS BASICAS

WINCK, S. Tecnologia de alimentos. Porto Alegre: SAGAH, 2016.[acervo digital]
CAMPBELL-PLATT, G. Ciéncia e tecnologia de alimentos. Barueri: Manole, 2015.[acervo digital]

OLIVEIRA, A.F., STORTO, L.J. Tépicos em ciéncia e tecnologia de alimentos : resultados de
pesquisas académicas — volume 2 [livro eletrénico] -S&o Paulo: Blucher, 2016.

Journal of Food Chemistry. ISSN:1745-4514. Disponivel em: Journal of Food Chemistry

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

KOBLITZ, M. G. B. Bioquimica de Alimentos: Teoria e Aplicacdes Praticas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.[acervo digital]

NICHELLE, P. G.; MELLO, F. R. Bromatologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018.[acervo digital]

DAMODARAN, Srinivasan. Quimica de Alimentos de Fennema. Porto Alegre: Artmed, 2019. [acervo
digital]

NESPOLO, C. R. Praticas em tecnologia de alimentos. Porto Alegre: Artmed, 2015.

FELLOWS, P.J. Tecnologia do processamento de alimentos : principios e préatica. 4. ed. Porto Alegre
: Artmed, 2019. [acervo digital]

SORRENTI, V.; BURO, |.; CONSOLI, V.; VANELLA, L. Recent Advances in Health Benefits of
Bioactive Compounds from Food Wastes and By-Products: Biochemical Aspects. International
Journal of Molecular Sciences, v.24, n.3, p.2019, 2023

Fase Cad. Componente Curricular Horas
52 SOCIOLOGIA 60
EMENTA

Sociologia como disciplina cientifica. A relagcéo coletiva dos seres humanos. A importancia
da socializacdo e da sociabilidade. A relacdo de aproximacdo e repulsa entre os outros e nés. Os



https://onlinelibrary.wiley.com/journal/17454514
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niveis de relacdes e de interrelagfes sociais. A dimensao pessoal e social da sexualidade humana.
As relacdes entre natureza e cultura, entre Estado, territério e natureza. As tecnologias e suas
implicac8es nas relacbes humanas. Estilos de vida e consumismo.

REFERENCIAS BASICAS

AUGUSTINHO, Aline Michele Nascimento [et al]. Sociologia contemporénea [recurso eletronico]
[revisdo técnica: Rodrigo Schames Isoppo].— Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel na Biblioteca
Virtual da UNIARP:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027855/cfi/0!/4/2@100:0.00.

BAUMAN, Zygmunt; May, Tim. Aprendendo a pensar com a Sociologia, Trad.de Alexandre
Werneck. 2. Ed. Editora Zahar, Rio de Janeiro, 2010.

GUARESCHI, Pedrinho Alcides. Sociologia Critica: Alternativas de mudanca. 622 Ed. EdIPUCRS,
2011.

FRONTIERS IN SOCIOLOGY. ISSN 2297-7775. Versao online. Disponivel em: Frontiers in
Sociology

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CHARON, Joel M.; VIGILANT, Lee Garth. Sociologia. Traducdo Débora Pesso, 2. Ed. S&o Paulo,
2013. Disponivel na Biblioteca Virtual da UNIARP:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502175563/pageid/0

GIL, Antonio Carlos. Sociologia geral. 1. ed. — [4. Reimpr.]. — Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel na
Biblioteca Virtual da UNIARP:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489930/pageid/0

PLUMMER, Ken. Sociologia. Revisao técnica de Danilo Ferreira da Fonseca; tradugao de Rogério
Waldrigues Galindo. — Sao Paulo: Saraiva, 2015. Disponivel na Biblioteca Virtual da UNIARP:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629820/pageid/0

VIANA, Nildo. Introducéo a Sociologia, 22 ed. — Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2011.
Disponivel na Biblioteca Virtual da UNIARP:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551300206/pageid/0

OGUNROTIFA A.B. Emirbayer and Desmond's work on The Racial Order: A commentary.
Frontiers in sociology, v.8, n.1010967, 2023.

Fase Caod. Componente Curricular
Horas

52 DIETOTERAPIA | 66

EMENTA

Modificagbes fisico-quimicas dos alimentos na prescricdo dietoterapica. Terapéutica
nutricional de doencas gastrointestinais, cardiovasculares, sindrome metabdlica, doencgas hepaticas,
diabetes melito, hipotireoidismo e hipertireoidismo, obesidade. Suporte nutricional. Histérico clinico
nutricional e acompanhamento. Prescricdo e elaboracao de dietas. Orientacdo alimentar.

Obijetivos de Aprendizagem

- Reconhecer a importancia da dietoterapia para pacientes hospitalizados;

- Compreender as alterac¢des fisiopatoldgicas nos individuos com terapéutica nutricional de
doencas gastrointestinais, hepéticas, hipertireoidismo e hipotireoidismo;

- Elaborar a terapia nutricional adequada para individuos portadores de hipertenséo arterial
sistémica e dislipidemias;

-Compreender e caracterizar as alteragBes fisiopatologicas na obesidade, sindrome
metabdlica e diabetes mellitus;

-Elaborar a terapia nutricional adequada para individuos portadores de obesidade, sindrome
metabdlica e diabetes mellitus;



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027855/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://www.frontiersin.org/journals/sociology
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629820/pageid/0
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-Demonstrar através da Avaliacao nutricional a conduta de cada paciente;

-Reconhecer os fundamentos e aplicabilidade da Avaliacdo Subjetiva Global,

-Reconhecer e utilizar de forma correta na aplicacdo da dietoterapia mais adequada a cada
patologia;

-Realizar e calcular a prescricdo das dietoterapias;

-Compreender e utilizar de forma correta a orientacdo para cada patologia.

REFERENCIAS BASICAS

MUTTONI, S.; CORREIRA. J.S.C. Patologia da nutricdo e dietoterapia. Porto Alegre: SAGAH,
2017.[acervo digital]

CUPPARI, L.; AVESANI, C. M.; KAMIMURA, M. A. Nutricdo na doenca renal crbnica. Barueri:
Manole, 2013.[ acervo digital]

ROSS, A. C.; CABALLERO, B.; COUSINS, R. J.; TUCKER, K. L.; ZIEGLER, T. R. Nutricdo Moderna
de Shils na Salde e na Doenca. 11. ed. Barueri: Manole, 2016. [acervo digital]

CLINICAL NUTRITION ESPEN. ISSN 2405-4577. Versao online. Disponivel em: Clinical Nutrition
ESPEN

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MARTINS, M. A.; CARRILHO, F. J.; ALVES, V. A. F.; CASTILHO, E. A.; CERRI, G. G. Clinica médica
— volume 4: doencas do aparelho digestivo, nutricdo e doengas nutricionais. 2. ed. Barueri:
Manole, 2016.[acervo digital]

SOCIEDADE BRASIELIRA DE CARDIOLOGIA. Atualizacdo da Diretriz Brasileira de Dislipidemias e
Prevencéo da Aterosclerose — 2017. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, v. 109, n.1, 2017.

ROSSI, L.; POLTRONIERI, F. Tratado de Nutricdo e Dietoterapia. Guanabara Koogan, 2019.

BISCHOFF, S.C.; BAGER, P.; ESCHER, J.; FORBES, A.; HEBUTERNE, X.; HVAS, C.L.; JOLY, F.;
KLEK, S.; KRZNARIC, Z.; OCKENGA, J.; SCHNEIDER, S.; SHAMIR, R.; STARDELOVA, K.; BENDER,
D.V.; WIERDSMA, N.; WEIMANN, A. ESPEN guideline on Clinical Nutrition in inflammatory bowel
disease. Clinical Nutrition, v.42, n.3, p.352-379, 2023.

PIRONI, L.; BOEYKENS, K.; BOZZETTI, F.; JOLY, F.; KLEK, S.; LAL, S.; LICHOTA, M.; MUHLEBACH,
S.; VAN GOSSUM, A.; WANTEN, G.; WHEATLEY, C.; BISCHOFF, S.C. ESPEN practical guideline:
Home parenteral nutrition. Clinical nutrition, v.42, n.3, p.411-430, 2023.

Fase Céd. Componente Curricular Horas

52 NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA 66

EMENTA

Nutricdo na Atencao Bésica. Direito Humano a Alimentagcdo Adequada. Seguranca Alimentar
e Nutricional. Alimenta¢do Escolar. Economia e Nutricdo. Planejamento em Saulde e Nutri¢&o.
Epidemiologia dos problemas nutricionais da populagéo brasileira: desnutricdo energético-proteica,
anemia ferropriva, hipovitaminose A, bdcio, carie dental, sobrepeso e obesidade. Politicas e
programas de intervengdo nas caréncias, excessos nutricionais e doengas infecciosas. O nutricionista
e acOes basicas de salde nos ciclos da vida. Gestao publica em servigos de saude e educacéo.

Objetivos de Aprendizagem

- Contribuir no planejamento de intervencdes de nutricdo em coletividades;

- Conhecer a politica nacional de alimentacdo e nutricdo e os programas de nutricdo
desenvolvidos no Brasil; Identificar os principais problemas nutricionais relevantes em salde publica

- Compreender a relagéo existente entre o estado nutricional da populagéo e os fatores sociais,
econdmicos e bioldgicos;

- Conhecer o perfil nutricional e alimentar da populagdo brasileira: prevaléncia, diagndstico,
tratamento e prevencéo;

- ldentificar as caracteristicas da transicdo nutricional da populagdo brasileira, como as
caréncias nutricionais, obesidade e desnutricdo nos diferentes grupos sociais e faixas etéarias.

- Analisar e conceituar segurancga alimentar e nutricional e seus fatores determinantes.

REFERENCIAS BASICAS



https://clinicalnutritionespen.com/
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SOUZA, L. Nutricao e atencao a saude. Porto Alegre: SAGAH, 2017.[acervo digital]

SARTI, F. M.; TORRES, E. A. F. S. Nutricdo e saude publica: producédo e consumo de alimentos.
Barueri: Manole, 2017.[acervo digital]

ODONEZ, A. M.; PAIVA, A. V. Politicas publicas de alimentacado e nutricdo. 2. ed. Porto Alegre:
SAGAH, 2017.[acervo digital]

INTERNATIONAL JOURNAL OF PUBLIC HEALTH. ISSN 1661-8556. Versao online. Disponivel em:
International Journal of Public Health

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO MINISTERIO DA EDUCACAO.
Orientac8es para a execucdo do PNAE durante a situacdo de emergéncia decorrente da pandemia do
coronavirus (covid-19). Brasilia/ DF. 2020.

FNDE. Jornada de educacao alimentar e nutricional / Programa Nacional de Alimentac¢édo Escolar. —
Brasilia, 2018. 224 p. Disponivel em
file:///C:/Users/nutricao/Downloads/Jornada EAN_Primeira Edicao _2018.pdf

MINISTERIO DA EDUCACAO. FNDE. Programa nacional de alimentag&o escolar. PNAE. Caderno de
legislagdo 2021. Disponivel em https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-
gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/12094-caderno-de-leqisla%C3%A7%C3%A30-2021

COSTA, Aline do Amaral Zils. Vigilancia em salde.— Porto Alegre : SAGAH, 2018. Acervo digital
ROTHMAN, K. J.; GREENLAND, S.; LASH, T. L. Epidemiologia moderna. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

WATANABE, L.M.; DELFINO, H.B.P.; PINHEL, M.A.S.; NORONHA, N. Y.; DIANI, L.M.; ASSUMPCAO,
L.C.P.; NICOLETTI, C.F.; NONINO, C.B. Food and Nutrition Public Policies in Brazil: From Malnutrition
to Obesity. Nutrients, v.14, n.12, p.2472, 2022.

62 FASE
Fase Céd. Componente Curricular Horas
62 QESTAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E |66
NUTRICAO |
EMENTA

Unidades de Alimentag&o e Nutricdo: conceitos, historico e modalidades. Configuragdo atual
do setor de alimentacéo coletiva. Atribui¢des do nutricionista na area. Higiene e seguranca do trabalho.
Ambiéncia e Ergonomia. Setores das Unidades de Alimentagéo e Nutricdo. Equipamentos e utensilios
de pré-preparo, preparo e distribuicdo. Novas Tecnologias na Produgdo de refeicbes. Sistema de
distribuicdo de refeigcdes. Organizacao de lactarios, creches e Bancos de Leite Humano (BLH).

Objetivos de Aprendizagem

- Conhecer os diversos tipos de modalidades nos servigos de alimentacao e nutricao;

- Identificar as principais caracteristicas do setor de alimentacao coletiva;

- Aprender quais as atribui¢cdes do nutricionista na area de gestdo de servicos de alimentacao;

- Analisar as caracteristicas da seguranga do trabalho;

- Compreender os aspectos da ergonomia no trabalho;

- Identificar as caracteristicas estruturais dos servicos de alimentacdo e nutricdo afim de
garantir a seguranga alimentar e nutricional;

- Conhecer os equipamentos e utensilios de uma UAN;

- Analisar os tipos de servicos e sistema de distribuicdo de refeicdes;

- Analisar a organizacao de diversos tipos de UAN como lactarios, creches e BLH.

REFERENCIAS BASICAS

MUTTONI, S. Administracdo de servicos de Alimentacao. Porto Alegre — RS. Ed. Sagah Educacéo
S.A., 2017. [acervo digital]
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MEZOMO, |. B. Os Servicos de alimentacdo: planejamento e administracdo. Barueri, SP: Ed.
Manole, 2015. [acervo digital]

ELEUTORIO, H. Servicos de Alimentac&o e Bebidas. S=Editora Saraiva, 2014.

FOODS. ISSN 2304-8158. Verséo online. Disponivel em: Foods

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

OLIVEIRA, L. Y. M,; OLIVEIRA, P. R. B.; SAWITZKI, R.; DOS SANTOS, A. B.W. Gestéo de pessoas.
Porto Alegre: SAGAH, 2018.[acervo digital]

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I, S. Sistema de gestdo: qualidade e seguranca dos
alimentos. Barueri: Manole, 2013.[acervo digital]

SANTANNA, L. C.; NICHELLE, P. G.; MIRANDA, R. C. Administracio aplicada a producio de
alimentos. Porto Alegre: SAGAH, 2018.[acervo digital]

MELLO, F. R.; GIBBERT, L. Controle de qualidade dos alimentos. Porto Alegre: SAGAH,
2017.[acervo digital]

PADOVAN, M.; DE SENNA, F.R.; KIMURA, J.K.; NASCIMENTO, S.T.; MORETTI, A.C.; CAPITANI,
C.D. Optimized menu formulation to enhance nutritional goals: design of a mixed integer programming
model for the workers' food program in Brazil. BMC Nutrition, v.9, n.1, p.51, 2023.

Fase Cad. Componente Curricular Horas

62 DIETOTERAPIA II

66h

EMENTA

Terapéutica nutricional de doencas tais como: oncolégicas, infecciosas (AIDS) e paciente
critico (trauma e queimados), doencas pulmonares, doencas renais, distlrbios neuroldgicos.
Dietoterapia para transtornos alimentares. NutricAdo hospitalar, enteral e parenteral. Prescricdo e
elaboracéo de dietas. Orientacdo alimentar.

Objetivos de Aprendizagem

- Caracterizar doengas oncolégicas, infecciosas, pulmonares, renais e distarbios neurolégicos;

- Analisar e aplicar a dietoterapia de doencas oncolégicas, infecciosas, pulmonares, renais e
distarbios neuroloégicos;

- Identificar o paciente critico e fazer a abordagem nutricional, avaliagao fisica, avaliacdo
subjetiva geral e dietoterapia;

- Compreender os transtornos alimentares e atuacdo do nutricionista na equipe
multidisciplinar;

- Conhecer a area de atuacao do nutricionista em Nutricdo hospitalar;

- Entender a nutricdo enteral e parenteral, diferenciacdo, caracterizacao, tipos de formulas e
suplementos etc.

- Desenvolver dietas enterais caseiras na aula préatica para passagem da dieta via sonda;

- Prescrever dietas especificas para pacientes em nutricdo enteral e parenteral;

- Orientar os pacientes sobre a dietoterapia especifica em casos de doencas oncoldgicas,
infecciosas, pulmonares, renais e disturbios neurolégicos

REFERENCIAS BASICAS

MUTTONI, S.; CORREIRA. J. S. C. Patologia da nutricdo e dietoterapia. Porto Alegre: SAGAH,
2017.[acervo digital]

ROSSI, L., POLTRONIERI, F. Tratado de nutricdo e dietoterapia . 1. ed. -Rio de Janeiro :
Guanabara Koogan, 2019.[acervo digital]

ROSS, A. C.; CABALLERO, B.; COUSINS, R. J.; TUCKER, K. L.; ZIEGLER, T. R. Nutricdo Moderna
de Shils na Saude e na Doenca. 11. ed. Barueri: Manole, 2016. [acervo digital]



https://www.mdpi.com/journal/foods
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CLINICAL NUTRITION ESPEN. ISSN 2405-4577. Versao online. Disponivel em: Clinical Nutrition
ESPEN

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CUPPARI, L.; AVESANI, C. M.; KAMIMURA, M. A. Nutricdo na doenca renal crénica. Barueri:
Manole, 2013.[ acervo digital]

VIANI, K.; OLIVEIRA, V.; NABARRETE, J.; DA SILVA, A. P. A.; FEFERHAUM, R. Nutricdo e cancer
infanto-juvenil. Barueri: Manole, 2017.[acervo digital]

GROSSMAN, S. C.; PORTH, C. M. Fisiopatologia. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019.[acervo digital]

OLIVEIRA, J. E. P.; MONTENEGRO JUNIOR, R. M.; VENCIO, S. Diretrizes da Sociedade Brasileira
de Diabetes 2017-2018. Sao Paulo: Clannad, 2017.

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo — patologia geral. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019.[acervo digital]

VOLKERT, D.; BECK, A.M.; CEDERHOLM, T.; CRUZ-JENTOFT, A.; HOOPER, L.; KIESSWETTER,
E.; MAGGIO, M.; RAYNAUD-SIMON, A.; SIEBER, C.; SOBOTKA, L.; VAN ASSELT, D.; WIRTH, R.;
BISCHOFF, S.C. ESPEN practical guideline: Clinical nutrition and hydration in geriatrics. Clinical
nutrition, v.41, n.4, p.958-989, 2022.

Fase Caod. Componente Curricular Horas
62 NUTRICAO ESPORTIVA E ESTETICA 66
EMENTA

Introducdo a nutricdo esportiva. Metabolismo energético. Integracdo metabdlica entre os
principais tecidos corporais. Adaptacdes fisioldgicas durante a atividade fisica. Determinagdo do
gasto energético. Planos nutricionais para diferentes modalidades esportivas. Hidratagdo. Recursos
ergogénicos nutricionais e suplementacdo. Nutricdo na estética. Fisiologia e bioquimica da pele.
Fisiologia do envelhecimento cutidneo. Nutricdo no envelhecimento cutdneo. Fotoprotecdo oral.
Hidratacdo cutdnea. Fibroedema geloide. Acne. Alopecia. Disbiose intestinal. Nutricdo esportiva
estética. Suplementos e fitoterapicos em estética.

Objetivos de aprendizagem

- Conhecer a area de atuacao do nutricionista na nutrigcdo esportiva,;

- Aprender sobre o metabolismo energético e a integracdo metabdlica entre os principais
tecidos corporais;

- Identificar as adaptacgdes fisiologicas do organismo na atividade fisica;

- Determinar gasto energético dos pacientes praticantes de atividade fisica e atletas;

- Aplicar dietoterapia em diferentes modalidades esportivas;

- Identificar a importancia e necessidade da hidratacdo, recursos ergogenicos nutricionais e
suplementacao;

- Reconhecer a importancia de atuac¢éo do nutricionista na estética,

- Aprender sobre a fisiologia e bioquimica da pele e envelhecimento cuténeo;

- Compreender a relagédo da nutricdo com a hidratacdo da pele, fiboroedema geloide, acne,
alopecia e dishiose intestinal;

- Conhecer os suplementos e fitoterapicos em estética;

REFERENCIAS BASICAS

MCARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Nutricdo para o esporte e exercicio. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.[ acervo digital]

HIRSCHBRUCH, M. D. Nutricdo esportiva: uma visao pratica. 3. ed. rev. e ampl. Barueri: Manole,
2014.[acervo digital]

PUJOL, A. P. P. Nutricdo aplicada a estética. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2011.[acervo digital]



https://clinicalnutritionespen.com/
https://clinicalnutritionespen.com/

91

FRONTIERS IN SPORTS AND ACTIVE LIVING. ISSN 2624-9367. Disponivel em: Frontiers In Sports
and Active Living

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MCARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio / Nutricdo, energia e
desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.[acervo digital]

ROSSI, L. Nutricdo em academias: do fitness ao wellness. Sédo Paulo: Roca, 2018. [acervo digital]

SOUZA, L.; MARTINEZ, D. G. A. Nutricdo funcional e fitoterapia. Porto Alegre: SAGAH,
2017.[acervo digital]

FASSHEBER, D. Disfun¢gdes dermatologicas aplicadas a estética. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
[acervo digital]

ANDRADE, G.; TRAUB, L. L.; TOMASCHEWSKI, L.; PAIL, P. B. Métodos e técnicas de avaliacao
estética. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [acervo digital]

JAGIM, A.R.; HARTY, P.S.; TINSLEY, G.M.; KERKSICK, C.M.; GONZALEZ, A.M.; KREIDER, R.B.;
ARENT, S.M.; JAGER, R.; SMITH-RYAN, A.E.; STOUT, J.R.; CAMPBELL, B. I.; VANDUSSELDORP,
T.; ANTONIO, J. International society of sports nutrition position stand: energy drinks and energy
shots. Journal of the International Society of Sports Nutrition, v.20, n.1, p.2171314, 2023.

Fase Céd. Componente Curricular Horas
62 ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO EM
SAUDE PUBLICA 220
EMENTA

Atividades orientadas na area de nutricdo em salde publica na atengdo basica no ambito do
Sistema Unico de Saude, em instituicdes de educacgédo, entre outras instituicdes sociais e projetos de
extensdo comunitaria, desenvolvendo a¢Bes e atuando junto a equipes interdisciplinares.

REFERENCIAS BASICAS

SOUZA, L. Nutricdo e atencédo a saude. Porto Alegre: SAGAH, 2017. [acervo digital]

SARTI, F. M.; TORRES, E. A. F. S. Nutricdo e saude publica: producdo e consumo de alimentos.
Barueri: Manole, 2017. [acervo digital]

ODONEZ, A. M.; PAIVA, A. V. Politicas publicas de alimentac&o e nutricdo. 2. ed. Porto Alegre:
SAGAH, 2017. [acervo digital]

INTERNATIONAL JOURNAL OF PUBLIC HEALTH. ISSN 1661-8556. Versao online. Disponivel em:
International Journal of Public Health

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO MINISTERIO DA EDUCACAO.
Orientacdes para a execucgéo do pnae durante a situagdo de emergéncia decorrente da pandemia do
coronavirus (covid-19). Brasilia/ DF. 2020. Disponivel em
file:///C:/Users/nutricao/Downloads/Orientacoes%20para%20execucao%20d0%20PNAE%20durante
%20a%20pandemia%20de%20coronavirus%20C0OVID-19.pdf.pdf

FNDE. Jornada de educacao alimentar e nutricional / Programa Nacional de Alimenta¢éo Escolar. —
Brasilia, 2018. 224 p. Disponivel em
file:///C:/Users/nutricao/Downloads/Jornada EAN_Primeira Edicao _2018.pdf



https://www.frontiersin.org/journals/sports-and-active-living
https://www.frontiersin.org/journals/sports-and-active-living
https://www.ssph-journal.org/journals/international-journal-of-public-health
file:///C:/Users/nutricao/Downloads/Orientacoes%20para%20execucao%20do%20PNAE%20durante%20a%20pandemia%20de%20coronavirus%20COVID-19.pdf.pdf
file:///C:/Users/nutricao/Downloads/Orientacoes%20para%20execucao%20do%20PNAE%20durante%20a%20pandemia%20de%20coronavirus%20COVID-19.pdf.pdf
file:///C:/Users/nutricao/Downloads/Jornada_EAN_Primeira_Edicao_2018.pdf
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MINISTERIO DA EDUCACAO. FNDE. Programa nacional de alimentac&o escolar. PNAE. Caderno de
legislacdo 2021. Disponivel em https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-
gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/12094-caderno-de-legisla%C3%A7%C3%A30-2021

COSTA, Aline do Amaral Zils. Vigilancia em salde.— Porto Alegre : SAGAH, 2018. Acervo digital

ROTHMAN, K. J.; GREENLAND, S.; LASH, T. L. Epidemiologia moderna. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

ALVES, R.F.S.; BOCCOLINI, C.S.; BARONI, L.R.; BOCCOLINI, P.M.M. Primary health care coverage
in Brazil: a dataset from 1998 to 2020. BMC Research Notes, v.16, n.1, p.63, 2023.

Fase Caod. Componente Curricular Horas
62 PROJETO INTEGRADOR NUTRICAO Il 66
EMENTA

O projeto tera como atividade central o diagnéstico nutricional de criancas de escolas da
regido e o desenvolvimento de ferramentas para trabalhar a alimentacéo saudavel com o publico
infantil.

REFERENCIAS BASICAS

DOMENE, S. M. A. Técnica dietética: teoria e aplicacbes. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. [acervo digital]

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE.
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DA SAUDE. Guia alimentar para criangas brasileiras
menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel em: <
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia_da_crianca 2019.pdf>.

FULGINITI, H. S. D. O. Nutricdo materno-infantil. Porto Alegre: SAGAH, 2016. [acervo digital]
NASCIMENTO, A. G. Educacéo nutricional em pediatria. Barueri: Manole, 2018. [acervo digital]

THE JOURNAL OF NUTRITION. ISSN 0899-9007. Versédo online Disponivel em: The Journal of
Nutrition

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MAHAN, L. K.; ESCOTT STUMP, S. Alimentos, nutricdo e dietoterapia 14.ed. S&o Paulo: Roca,
2018.

YONAMINE, G.H.; DO NASCIMENTO, A. G.; DE LIMA, P A. et al. Alimenta¢ao no primeiro ano de
vida. Barueri: Manole, 2013. [acervo digital]

ROSS, A. C.; CABALLERO, B.; COUSINS, R. J.; TUCKER, K. L.; ZIEGLER, T. R. Nutricdo Moderna
de Shils na Saude e na Doenca. 11. ed. Barueri: Manole, 2016. [acervo digital]

MINISTERIO DA EDUCACAO. FNDE. Programa nacional de alimentacdo escolar. PNAE. Caderno
de legislacdo 2021. Disponivel em https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-
gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/12094-caderno-de-legisla%C3%A7%C3%A30-2021

FNDE. Jornada de educacao alimentar e nutricional / Programa Nacional de Alimentacéo Escolar. —
Brasilia, 2018. 224 p. Disponivel em
file:///C:/Users/nutricao/Downloads/Jornada EAN_Primeira_Edicao_2018.pdf

BERTI, C.; SOCHA, P. Infant and Young Child Feeding Practices and Health. Nutrients, 15(5), 1184,
2023.
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Fase Céd. Componente Curricular Horas
72 GESTAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E |66
NUTRICAO Il
EMENTA

Analises de rotinas de planejamento, producao e distribuicédo de refei¢cdes e controle higiénico-
sanitario. Aplicabilidade da Teoria Geral da Administracdo em Servicos de Alimentacao:
gerenciamento dos recursos humanos, materiais e financeiros. Controle no processamento do
alimento. Administragcdo de Unidade de Alimentacao Coletiva com vistas a qualidade total. Praticas de
sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de materiais e servicos, relacionados a energia elétrica,
agua e esgoto, coleta seletiva e qualidade de vida no ambiente de trabalho, compras e contratacdes
sustentaveis.

Obijetivos de Aprendizagem

- Conhecer as rotinas de planejamento, producao e distribuicéo de refeicdes;

- Conhecer e produzir documentos importantes de controle higiénico sanitario como Manual
de Boas Praticas, Procedimentos Operacionais Padronizados e sistema APPCC;

- Conhecer a teoria geral da administracdo em servigcos de alimentacdo: gerenciamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros;

- Aprender sobre controle de custos em UAN;

- Projetar uma UAN, fazer andlise de custos com infra- estrutura, equipamentos, utensilios,
dimensionamento de méo de obra, montar cardapio;

- Analisar préticas sustentaveis dentro dos servicos de alimentacéo coletiva;

REFERENCIAS BASICAS

SANTANNA, L. C.; NICHELLE, P. G.; MIRANDA, R. C. Administracdo aplicada & producio de
alimentos. Porto Alegre: SAGAH, 2018.[acevo digital]

MUTTONI, S. Administracéo de servigcos de Alimentacéo. Porto Alegre — RS. Ed. Sagah Educacéo
S.A., 2017. [acervo digital]

MEZOMO, I. B. Os Servicos de alimentacdo: planejamento e administrac&o. Barueri, SP: Ed.
Manole, 2015. [acervo digital]

CHESSER, JW.; CULLEN, N.C. Gestdo em servicos de alimentacdo - lideranca e
desenvolvimento de recursos humanos para a gastronomia. 52 edi¢do. Barueri: Manole, 2016.

FOODS. ISSN 2304-8158. Versao online. Disponivel em: Foods

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

OLIVEIRA, L. Y. M.; OLIVEIRA, P. R. B.; SAWITZKI, R.; DOS SANTOS, A. B.W. Gestao de pessoas.
Porto Alegre: SAGAH, 2018.[acervo digital]

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I, S. Sistema de gestdo: qualidade e seguranca dos
alimentos. Barueri: Manole, 2013.[acervo digital]

MELLO, F. R.; GIBBERT, L. Controle de qualidade dos alimentos. Porto Alegre: SAGAH,
2017.[acervo digital]

FONSECA, K. Z.; DE SANTANA, G. R. Guia pratico para gerenciamento de unidade de
alimentagdo e nutricdo. Cruz das Almas: UFRB, 2012. Disponivel em: <
http://www.repositorio.ufrb.edu.br/bitstream/123456789/804/1/guia%20pratico%20de%20unidade%?2
0de%20alimantacao%20e%20nutricac%281%29.pdf>.

PADOVAN, M.; DE SENNA, F.R.; KIMURA, J.K.; NASCIMENTO, S.T.; MORETTI, A.C.; CAPITANI,
C.D. Optimized menu formulation to enhance nutritional goals: design of a mixed integer programming
model for the workers' food program in Brazil. BMC Nutrition, v.9, n.1, p.51, 2023.

Fase | cod. | Componente Curricular Horas |
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72| | TCC| | 66

EMENTA

Definicao da linha de pesquisa para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso.
Estruturacdo do Projeto de Pesquisa.

REFERENCIAS BASICAS

DE SORDI, J. O. Desenvolvimento de projeto de pesquisa. Sado Paulo: Saraiva, 2017.[acervo
digital]

NASCIMENTO, L. P. do. Elaboracéo de projetos de pesquisa: monografia, dissertacéo, tese e
estudo de caso, com base em metodologia cientifica. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012.[acervo digital]

CARDOSO, M. A.; SCAGLIUSI, F. B. Nutricdo e Dietética. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. [acervo digital]

INTERNATIONAL JOURNAL OF SCIENCE & RESEARCH METHODOLOGY. ISSN 2454-2008.
Verséo online. Disponivel em: International Journal of Science & Research Methodology

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

AZEVEDO, C. B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri: Manole, 2013.[acervo
digital]

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed.Sao Paulo: Atlas, 2019 [acervo digital]
ESTEITIE, R. Fundamentos de pesqusa clinica. Porto Alegre: AMGH, 2015. [acervo digital]

MARTINEZ, E. Z. Bioestatitica para os cursos de graduacdo da area da saude. Sdo Paulo:
Blucher, 2015. [acervo digital]

LEEFLANG M.M.G. Responsible research: using the right methodology. Clinical microbiology and
infection: the official publication of the European Society of Clinical Microbiology and
Infectious Diseases, 29(4), 422-423, 2023.

Fase Cdod. Componente Curricular Horas
72 TOPICOS ESPECIAIS | 33
EMENTA

Nesta disciplina sera trabalhado nas fases da Nutricdo nos diversos ciclos de vida bem como
as enfermidades pertinentes a cada uma delas, calculos de cardapios, recomendacdes diarias de
nutrientes e composicdo dos alimentos.

REFERENCIAS BASICAS

ROSS, A. C.; CABALLERO, B.; COUSINS, R. J.; TUCKER, K. L.; ZIEGLER, T. R. Nutricdo Moderna
de Shils na Saude e na Doenca. 11. ed. Barueri: Manole, 2016. [acervo digital]

GOMES, C. E. T.; SANTOS, E. C. Nutri¢&o e Dietética I. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014. [acervo
digital]

CARDOSO, M. A,; SCAGLIUSI, F. B. Nutricdo e Dietética. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. [acervo digital]

NUTRIENTS. ISSN 2072-6643. Versao online. Disponivel em: Nutrients

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MUTTONI, S. Nutrigdo e dietética avancada. Porto Alegre: SAGAH, 2016. [acervo digita]
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PHILIPPI, S. T. Piramide dos alimentos: fundamentos basicos da nutricdo. 3. ed. Barueri:
Manole, 2018. [acervo digital]

DA SILVA, M. L. N.; MARUCCI, M. F. N.; ROEDIGER, M. A. Tratado de Nutricdo em Gerontologia.
Barueri: Manole, 2016. [acervo digital]

PHILIPPI, S. T. Tabela de composicdo de alimentos: suporte para deciséo nutricional. Barueri:
Manole, 2012. [acervo digital]

DE SOUZA, R. E. G. Saude e Nutri¢cdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016[acervo digital]

VOLKERT, D.; BECK, A. M.; CEDERHOLM, T.; CRUZ-JENTOFT, A.; HOOPER, L.; KIESSWETTER,
E.; MAGGIO, M.; RAYNAUD-SIMON, A.; SIEBER, C.; SOBOTKA, L.; VAN ASSELT, D.; WIRTH, R.;
BISCHOFF, S.C. ESPEN practical guideline: Clinical nutrition and hydration in geriatrics. Clinical
nutrition, v.41, n.4, p.958-989, 2022

Fase Cdod. Componente Curricular Horas

7 E~STAG’IO SUPERVISIONADO EM 220
NUTRICAO CLINICA

EMENTA

Atividades orientadas na area de nutricdo clinica, no ambito hospitalar e ambulatorial, aplicando
conhecimentos de maneira a orientar condutas dietoterapicas, individualmente ou em equipes
multidisciplinares.

REFERENCIAS BASICAS

ROSS, A. C.; CABALLERO, B.; COUSINS, R. J.; TUCKER, K. L.; ZIEGLER, T. R. Nutricdo Moderna
de Shils na Saude e na Doenca. 11. ed. Barueri: Manole, 2016. [acervo digital]

CARELLI. A.C., CANDIDO, C.C. Nutric&o e Farmacologia 22 ed. S&o0 Paulo. Ed Erica. 2014. [acervo
digital]

CUPPARI, L. Guia de nutricdo: clinica no adulto. 3. ed. Barueri: Manole, 2014.

AMERICAN JOURNAL OF CLINICAL NUTRITION. Inglaterra. ISSN 0002-9165. Vers&do online.
Disponivel em: American Journal of Clinical Nutrition

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MARTINS, M. A,; CARRILHO, F. J.; ALVES, V. A. F.,; CASTILHO, E. A,; CERRI, G. G. Clinica
meédica — volume 4: doengas do aparelho digestivo, nutricdo e doencgas nutricionais. 2. ed.
Barueri: Manole, 2016.[acervo digital]

MARTINS, C. Diagnoésticos em nutricdo: fundamentos e implementagdo da padronizagao
internacional. Porto Alegre: Artmed, 2016.[acervo digital]

AQUINO, R. C.; PHILIPPI, S. T. Nutricdo clinica: estudo de casos comentados. 2. ed. Barueri:
Manole, 2017.[acervo digital]

ANDRIGHETTI, L. H.; et al. Farmacologia aplicada a nutricdo e interpretacdo de exames
laboratoriais. 2. ed. Porto Alegre: SAGAH, 2018.[acervo digital]

PIRONI, L.; BOEYKENS, K.; BOZZETTI, F.; JOLY, F.; KLEK, S.; LAL, S.; LICHOTA, M,
MUHLEBACH, S.; GOSSUM, A.V.; WANTEN, G.; WHEATLEY, C.; BISCHOFF, S.C. ESPEN
practical guideline: Home parenteral nutrition. Clinical Nutrition, v.42, n.3, p.411-430. 2023.

Fase Cad. Componente Curricular Horas

72 INOVACAO E EMPREENDEDORISMO 60

EMENTA



https://academic.oup.com/ajcn
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O empreendedorismo na era da economia globalizada. A descoberta e desenvolvimento do
potencial empreendedor. Surgimento do empreendedor e do intraempreendedor. Empreendedor e
cultura organizacional. Andlise de histérias de sucesso e insucesso de empreendedores. A busca de
oportunidades de negécios: Identificacdo, avaliagdo e selecdo das melhores oportunidades de
negocio. Estudos de casos. Consciéncia ambiental e preservagao do meio-ambiente.

REFERENCIAS BASICAS

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovagao e Empreendedorismo. 3 ed. Porto Alegre: Bookman, 2019.

DORNELAS, J. Empreendedorismo: Transformando ideias em negécios. 6 ed. Sao Paulo:
Empreende/Atlas, 2016.

BURGELMAN, R. A.; CHRISTENSEN, C. M.; WHEELWRIGTH, S. C. Gestéo estratégica da
tecnologia e da inovagéo: conceitos e solu¢des. Porto Alegre: AMGH, 2012.

DE CASTRO, L. M. A. Inovacéo e empreendedorismo no setor publico. Revista de
Empreendedorismo e Gestdo de Pequenas Empresas, v. 9, n. 2, p. 233-236, 2020.

Journal on Innovation and Sustainability. S&o Paulo. ISSN 2179-3565. Disponivel em Journal on
Innovation and Sustainability

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

SUZIGAN, W.; ALBUQUERQUE, E.; CARIO, S.F. Em busca da inovagao: Interagao
universidade-empresa no Brasil. Sdo Paulo: Auténtica, 2011.

HORN, M. B.; STAKER, Heather. Blended. Sao Paulo: Penso, 2015.

PROENCA, A.; LACERDA, D. P.; JUNIOR, J. A. V. A.; JUNIOR, J. L. T.; SALERNO, M. S. Gestao
dainovacao e competitividade no Brasil: da teoria para a pratica. Porto Alegre: Bookman, 2015.

DIAS, R. Sustentabilidade: origem e fundamentos; educagdo e governanga global; modelo de
desenvolvimento. Sao Paulo: Atlas, 2015.

PAIVA, L. e. b.; lima, t. c. b. d.; rebougas, s. m. d. p.; ferreira, e. m. d. m.; fontenele, r. e. s. Influéncia
da sustentabilidade e da inovacdo na intengcdo empreendedora de universitarios brasileiros e
portugueses. Cadernos EBAPE, v. 1, n. 4, p. 732-747, 2018

PEREZ-ALEMAN, P.; FERRETTI, T. Creating innovation capabilities for improving global health:
Inventing technology for neglected tropical diseases in Brazil. Journal of International Business
Policy, v.6, n.1, p.84-114, 2023.

Fase Céd. Componente Curricular Horas

72 ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ADMINISTRAQAO 220
DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

EMENTA

Atividades orientadas na area de Gestdo em Unidades de Alimentacao e Nutricao, aplicando
conhecimentos e instrumentos para qualidade do processo produtivo e das refeicBes, atuando em
conjunto com a equipe das unidades.

REFERENCIAS BASICAS

SANTANNA, L. C.; NICHELLE, P. G.; MIRANDA, R. C. Administracdo aplicada a producéo de
alimentos. Porto Alegre: SAGAH, 2018.[acervo digital]

MUTTONI, S. Administracado de servicos de Alimentacao. Porto Alegre — RS. Ed. Sagah Educacéo
S.A., 2017. [acervo digital]
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MEZOMO, I. B. Os Servicos de alimentacédo: planejamento e administracao. Barueri, SP: Ed.
Manole, 2015. [acervo digital]

CHESSER, JW.; CULLEN, N.C. Gestdao em servicos de alimentacdo - lideranca e
desenvolvimento de recursos humanos para a gastronomia. 5% edicdo. Barueri: Manole, 2016.

FOODS. ISSN 2304-8158. Versao online. Disponivel em: Foods

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

OLIVEIRA, L. Y. M.; OLIVEIRA, P. R. B.; SAWITZKI, R.; DOS SANTOS, A. B.W. Gestdo de pessoas.
Porto Alegre: SAGAH, 2018.[acervo digital]

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I, S. Sistema de gestdo: qualidade e seguranca dos
alimentos. Barueri: Manole, 2013.[acervo digital]

MELLO, F. R.; GIBBERT, L. Controle de qualidade dos alimentos. Porto Alegre: SAGAH,
2017.[acervo digital]

FONSECA, K. Z.; DE SANTANA, G. R. Guia pratico para gerenciamento de unidade de
alimentagdo e nutricdo. Cruz das Almas: UFRB, 2012. Disponivel em: <
http://lwww.repositorio.ufrb.edu.br/bitstream/123456789/804/1/guia%?20pratico%20de%20unidade%20
de%20alimantacao%20e%20nutricao%281%29.pdf>.

PADOVAN, M.; DE SENNA, F.R.; KIMURA, J.K.; NASCIMENTO, S.T.; MORETTI, A.C.; CAPITANI,
C.D. Optimized menu formulation to enhance nutritional goals: design of a mixed integer programming
model for the workers' food program in Brazil. BMC Nutrition, v.9, n.1, p.51, 2023.

82 FASE
Fase Caod. Componente Curricular Horas
82 TCC 2 180
EMENTA

Coleta, tabulacdo e analise dos dados da pesquisa. Interpretacdo e discussdo dos
resultados. Revisdo bibliogréfica. Defesa publica do Trabalho de Conclusédo de Curso.

REFERENCIAS BASICAS

MARTINEZ, E. Z. Bioestatitica para os cursos de graduacdo da area da saude. Sdo Paulo:
Blucher, 2015. .[acervo digital]

AZEVEDO, C. B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri: Manole, 2013.[acervo
digital]

DE SORDI, J. O. Desenvolvimento de projeto de pesquisa. Sado Paulo: Saraiva, 2017.[acervo
digital]

INTERNATIONAL JOURNAL OF SCIENCE & RESEARCH METHODOLOGY. ISSN 2454-2008.
Versao online. Disponivel em: International Journal of Science & Research Methodology

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

GLANTZ, S. A. Principios de bioestatistica. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. [acervo digital]
GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed.Sao Paulo: Atlas, 2019.[acervo digital]

ESTEITIE, R. Fundamentos de pesqusa clinica. Porto Alegre: AMGH, 2015.[acervo digital]
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CARDOSO, M. A.; SCAGLIUSI, F. B. Nutricdo e Dietética. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. [acervo digital]

NASCIMENTO, L. P. do. Elaborac¢éo de projetos de pesquisa: monografia, dissertacéo, tese e
estudo de caso, com base em metodologia cientifica. S8o Paulo: Cengage Learning,
2012.[acervo digital]

LEEFLANG M.M.G. Responsible research: using the right methodology. Clinical microbiology and
infection: the official publication of the European Society of Clinical Microbiology and
Infectious Diseases, 29(4), 422-423, 2023.

Fase Caod. Componente Curricular Horas
8?2 TOPICOS ESPECIAIS Il 66
EMENTA

Principais endemias relacionadas a NutricAo bem como a obesidade e tratamentos
dietotergpicos. Abordagem psicoldgica a transtornos alimentares. Fitoterapia aplicada a Nutricao.

REFERENCIAS BASICAS

ROSS, A. C.; CABALLERO, B.; COUSINS, R. J.; TUCKER, K. L.; ZIEGLER, T. R. Nutricdo Moderna
de Shils na Saude e na Doenca. 11. ed. Barueri: Manole, 2016. [acervo digital]

GOMES, C. E. T.; SANTOS, E. C. Nutri¢éo e Dietética |. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014. [acervo
digital]

CARDOSO, M. A,; SCAGLIUSI, F. B. Nutricdo e Dietética. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. [acervo digital]

NUTRIENTS. ISSN 2072-6643. Versao online. Disponivel em: Nutrients

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MUTTONI, S. Nutricdo e dietética avancada. Porto Alegre: SAGAH, 2016. [acervo digital]

PHILIPPI, S. T. Piramide dos alimentos: fundamentos bésicos da nutricdo. 3. ed. Barueri:
Manole, 2018. [acervo digital]

DA SILVA, M. L. N.; MARUCCI, M. F. N.; ROEDIGER, M. A. Tratado de Nutricdo em Gerontologia.
Barueri: Manole, 2016. [acervo digital]

PHILIPPI, S. T. Tabela de composi¢cdo de alimentos: suporte para deciséo nutricional. Barueri:
Manole, 2012. [acervo digital]

DE SOUZA, R. E. G. Saude e Nutricdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016 [acervo digital]

VOLKERT, D.; BECK, A. M.; CEDERHOLM, T.; CRUZ-JENTOFT, A.; HOOPER, L.; KIESSWETTER,
E.; MAGGIO, M.; RAYNAUD-SIMON, A.; SIEBER, C.; SOBOTKA, L.; VAN ASSELT, D.; WIRTH, R.;
BISCHOFF, S.C. ESPEN practical guideline: Clinical nutrition and hydration in geriatrics. Clinical
nutrition, v.41, n.4, p.958-989, 2022

Fase Céd. Componente Curricular Horas

82 MARKETING EM NUTRICAO 33

EMENTA
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Conceitos e funcbes do marketing. Estudo de mercado: consumidores, concorréncia e
distribuicdo no segmento de Nutricdo e Alimentacdo. Caracteristicas e diferenciais na prestacdo de
servigos de Nutricdo. Marketing aplicado a servigos de saude, clinicas e atendimento em consultério.
Prestagdo de servigcos de consultoria em Nutrigdo. Técnicas de planejamento estratégico em
Marketing. Marketing pessoal: formacéo da carreira, divulgacdo e relacionamento com pacientes.
Prestagdo de servigos para nutricionistas. Empreendedorismo e desenvolvimento de negécios na
area da alimentacgao e nutricao.

REFERENCIAS BASICAS
PRIDE, W. M.; FERRELL, O. C. Fundamentos de marketing. Sdo Paulo: Cengage Learining,
2015.[acervo digital]

RIZZO, C. Marketing pessoal no contexto pés-moderno. 4. ed. Sdo Paulo: Trevisan, 2017.[acervo
digital]

M. WARDLAW, Anne M. SMITH ; traducéo: Lais Andrade, Maria Inés Corréa Nascimento ; revisao
técnica: Ana Maria Pandolfo Feoli .Nutricdo contemporénea — 8. ed. — Dados eletrénicos. — Porto
Alegre : AMGH, 2013.[acervo digital]

Current Nutrition Reports. ISSN 2161-3311. Verséo online. Disponivel em: Current Nutrition Reports

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
LAS CASAS, A. L.; LAS CASAS, J. L. Marketing de servi¢cos: como criar valores e experiéncias
aos clientes. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.[acervo digital]

ALVES, R. R. Marketing Ambiental: sustentabilidade empresarial e mercado verde. Barueri:
Manole, 2017.[acervo digital]

COBRA, M.; URDAN, A. T. Marketing basico. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.[acervo digital]

WALTER, N.; LADEIRA, W. Como fazer pesquisade marketing: um guia pratico paraarealidade
brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.[acervo digital]

OLIVEIRA, Gabriella Neri Santos. Influéncia do marketing na mudanc¢a dos habitos alimentares
dos pacientes do recdncavo baiano: uma visdo do profissional de nutricdo / Gabriella Neri
Santos  Oliveira. -  Governador  Mangabeira - BA, 2018. Disponivel em
http://famamportal.com.br:8082/jspui/bitstream/123456789/1258/1/TCC%202%20FINAL%200K%?2
0GABRIELLA%201601-converted.pdf

KELLY, B.; BACKHOLER, K.; BOYLAND, E.; KENT, M.P.; BRAGG, M.A.; KARUPAIAH, T.; NG, S.
Contemporary Approaches for Monitoring Food Marketing to Children to Progress Policy Actions.
Current nutrition reports, v.12, n.1, p.14-25, 2023.

3.5 METODOLOGIA

O curso de Nutricdo da UNIARP entende que ensinar € incentivar a expressao
pessoal. E conscientizar o aluno da importancia de sua prépria liberdade de escolha
e da grande responsabilidade que ela traz consigo. Todo o0 processo académico esta
voltado para favorecer um ambiente propicio ao desenvolvimento harmonioso dos
estudantes no que se refere aos dominios cognitivos, afetivos, psicolégicos, biolégicos
e sociais (formacdo integral do estudante). Tal iniciativa favorece acgdes

interdisciplinares acerca das questbes tratadas no decorrer do processo ensino-
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aprendizagem. Diante desse contexto, a fundamentacdo tedrico-metodolégica do
curso de Nutricdo reflete a efetivacdo da intencionalidade da UNIARP, que é a
formacéo de profissionais que contribuam para o desenvolvimento social, econémico,
politico e cultural local, regional, nacional e internacional de acordo com a Misséo
Institucional.

Atividades desenvolvidas no curso:

» Participacdo em disciplinas expositivas presenciais, com o objetivo de

estimular a concentragdo, a atencdo, a reflexdo, a avaliacdo critica, a

socializacdo e a colaboracéao.

« Participagao em disciplinas praticas presenciais através de atividades praticas

nas disciplinas de formacdo profissional, além do estagio curricular

supervisionado obrigatorio, com o objetivo de demonstrar aos académicos a

vivéncia da area de Nutricdo, preparando-o de forma mais completa para o

mercado de trabalho.

» Apresentagao de seminarios, com o objetivo de desenvolver a expressao oral,

a socializagdo e a colaboragéo.

* Participagdo em palestras, ciclos, debates — com o objetivo de incentivar a

concentracdo, a atencéo, a reflexdo, a avaliacao critica e a socializacao.

* Participacdo em visitas técnicas — com o objetivo de aproximar o discente de

toda teoria aplicada em sala de aula.

O professor ficard atento e ressaltard a importancia de que, na educacéo,
principalmente na academia, deve-se praticar a tolerancia das ideias, o
reconhecimento da diversidade de pensamentos e comportamentos, a importancia da
convivéncia democrética.

Ademais, ressalta-se a importancia de cada professor do curso de Nutricdo da
UNIARP imprimir sua criatividade e experiéncia profissional, o seu modo proprio de
ser professor para garantir maior aprendizado aos académicos.

A acessibilidade plena para alunos com deficiéncia € garantida na estrutura
curricular do curso de Nutricdo atraves de diversas estratégias, tais como, adequacao
das metodologias de ensino, adequacéo do curriculo do curso, apoio pedagdgico por
profissional especializado, matricula condicionada onde o aluno pode cursar uma

quantidade menor de disciplinas, interpretes de libras e atendimento psicopedagogico.
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Este trabalho esta vinculado ao Programa de Atendimento ao Deficiente (PAD) da
UNIARP.

3.5.1 Estratégias de Flexibilizagao Curricular

Para se tornar académico da UNIARP, é preciso ser aprovado em vestibular ou
processo seletivo especifico para tal fim, ou ser oriundo de outra instituicdo e admitido
por processo de transferéncia externa, portanto obedecendo aos processos legais
estabelecidos. Os métodos de admisséo na universidade sdo diversos, e permitem o
acesso do aluno ao ensino superior.

Para colar grau o aluno precisa concluir com éxito todas as exigéncias
pedagdgicas previstas de acordo com esta grade curricular. O académico pode
convalidar disciplina que tenha feito com aproveitamento em outro curso de nivel
superior ou pedir abreviacao de disciplina quando, mesmo sem ter cursado a disciplina
perceber-se capaz de se submeter a avaliagdo. Também pode contar com a
possibilidade de, mediante edital expedido pela secretaria com a ciéncia e aprovagao
dos 6rgaos superiores, cursar disciplina em regime especial, que ndo tenha cursado
ou que tenha reprovado para que consiga se formar com a turma com que iniciou o
curso.

N&o obstante, enquanto universidade, ha um sistema integrado e flexivel,
articulado do ensino com a pesquisa, tendo o aluno a possibilidade tracar um perfil
formativo personalizado podendo cursar disciplinas em outros cursos e aproveitar as
mesmas como disciplinas optativas. A flexibilidade também é um principio adotado
pela IES, no que diz respeito a acessibilidade pedagdgica para os alunos portadores
de deficiéncia ou com dificuldades de aprendizagem, neste sentido sdo adotados
critérios mais flexiveis de tempo para realizacéo de atividades, progressao curricular
para que o aluno possa ter seu tempo de aprendizagem considerado no seu percurso
formativo.

3.5.2 Atividades extensionistas

As atividades extensionistas do curso de Nutricdo iniciam desde a primeira fase
do curso na disciplina de Projeto Formacgao Profissional Nutricdo e se mantem ao
longo do curso com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento do conhecimento e

a pesquisa pelos alunos na area da Nutricdo e principalmente aplicando todo o
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conteudo elaborado durante as disciplinas em prol da comunidade local. As atividades

extensionistas propostas no curso sdo apresentadas na Tabela a seguir.

DISCIPLINA

CH/TOTAL

CH/EXTENSAO

ATIVIDADE E METODOLOGIA DESENVOLVIDA

Projeto
Formacéo
Profissional
Nutricdo

27,5h

27,5h

Tema: Pesquisa das diretrizes do ministério da
saude sobre guias alimentares

Metodologia: Elaboracéo de material para
divulgacao de orientacéo nutricional

Publico alvo: Comunidade

Resultado: Oportunizar ao académico
desenvolver conhecimento e multiplica-lo na
comunidade.

Projeto
Integrador
Saude

57,5h

57,5h

Tema: Avaliagdo antropométrica de criangas.
Metodologia: Criagdo de banco de dados, anélise
estatistica.

Publico alvo: Criangas

Resultado: Ao final devera ser feita uma proposta
de interven¢&@o multidisciplinar, conforme a
necessidade.

Avaliagéo
Nutricional

57,5h

10h

Tema: Avaliacdo nutricional para o diagnéstico de
obesidade e disturbios alimentares Metodologia:
acOes educativas, atraveés de cartazes e
panfletos, de acordo com o resultado encontrado.
Publico alvo: Adultos. Resultados: Ao final devera
ser realizada uma acao junto a comunidade idosa

Nutricdo e
Dietética

57,5h

10h

Tema: Alimentagéo saudavel

Metodologia: Producdo de material informativo
sobre alimentagéo saudavel

Publico alvo: diferentes publicos (adultos,
criangas, idosos),

Resultado: distribuicdo durante a semana
académica

Projeto
Integrador
Nutric&o |

57,5h

57,5h

Tema: Avaliagédo nutricional para o diagnéstico de
obesidade e disturbios alimentares

Metodologia: Elaboracéo de cartazes e panfletos,
de acordo com o resultado encontrado.

Publico alvo: Académicos da Uniarp

Resultado: AcBes educativas

Educacao
Nutricional

60h

20h

Tema: Educacéo Nutricional

Metodologia: Elaborac&o de material informativo
para diferentes faixas etarias na prevencao a
DCNT.

Publico alvo: Escolas, comunidade, instituicdo
Resultado: Aplicar o conhecimento gerado na
universidade em prol da comunidade local

Nutricdo em
Saude
Puablica

55h

10h

Tema: Inquéritos dietéticos populacionais
Metodologia: Aplicacdo de inquéritos dietéticos
populacionais

Publico alvo: Escolas, comunidade, instituicao
Resultado: Desenvolvimento de pesquisa
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Tema: Elaboracéo de receitas saudaveis e
atrativas para o publico infantil, incentivando bons
. habitos alimentares em criangcas do municipio
Projeto Metodologia: Pesquisa e desenvolvimento de
Integrador 57,5h 57,5h g L
Nutricso I novas receitas c_ullnarlas
Publico alvo: Criancas
Resultado: Incentivar bons habitos alimentares
nesse publico do municipio
Tema: Nutricdo esportiva e estética
- Metodologia: Producao de material informativo
Nutricao P ; - . .
: Publico alvo: Praticantes de atividade fisica e/ou
esportiva e | 55h 20h . L
estética pacientes da clinica escola.
Resultado: Aplicar o conhecimento gerado na
universidade em prol da comunidade local
Tema: Treinamento de boas praticas
Gestao de Metodologia: Promover palestras e treinamentos
unidades de para manipuladores de alimentos.
. ~_ | 55h 10h P ) ; .
alimentacéo Publico alvo: Manipuladores de alimentos
e nutricdo Il Resultado: Aplicar o conhecimento gerado na
universidade em prol da comunidade local

3.6 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

A pratica do estagio se constitui em uma oportunidade formativa que amplia
possibilidades para vivenciar no campo de atuacao os desafios e as oportunidades do
mercado de trabalho, estimulando a analise das condi¢des e a propria aplicabilidade
dos conhecimentos apropriados no decorrer do curso de graduacdo. Conforme a
RESOLUCAO CNE/CES N° 5, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001, o estagio
supervisionado no curso de Nutricdo é de carater obrigatério, devendo ter sua carga
horaria distribuida equitativamente em pelo menos trés areas de atuacdo: nutricdo
clinica, nutricdo social e nutricdo em unidades de alimentacao e nutricao.

Os Estagios Supervisionados Obrigatorios serdo realizados nos 6°, 7° e 8°
semestres do curso, contemplando o cumprimento da carga horaria de 660
(seiscentas e sessenta) horas, sendo essas divididas em 220 (duzentas e vinte horas)
para cada estagio, totalizando 660 ch/ hora, totalizando 20,59% total da carga de
integralizacdo. O Estagio Supervisionado em Nutricdo em Saude Publica sera
desenvolvido em Unidades Basicas de Saude e na Alimentagdo Escolar, o Estagio
Supervisionado de Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo sera
desenvolvido em Unidades de Alimentacdo e NutricAo conveniadas e o Estagio
Supervisionado em Nutricdo Clinica serd desenvolvido em clinicas e Hospitais

conveniados.
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A orientacao do Estagio Supervisionado fica sob a responsabilidade do professor
da disciplina que deve ser ministrada por professor graduado em Nutricao.

Para que seja possivel a realizacdo do estagio, € necessario celebracdo de
Convénio entre a IES e a Unidade Concedente (UC), com a devida identificacdo de
um supervisor da instituicdo concedente, cuja formacao devera ser na area especifica
do curso.

Durante o periodo de desenvolvimento dos estagios, o académico devera
preencher a ficha de acompanhamento do estagio, bem como todos os formularios
préprios e apresentar ao Supervisor de estagio na UC e ao Professor Orientador de
Estagio. Cumprida a carga horéria exigida para a integralizacdo da (s) disciplina (s)
de Estagio, o académico devera elaborar um Relatério de Estagio Curricular,
descrevendo a experiéncia vivenciada no cotidiano profissional. O Regulamento que
estabelece as diretrizes para a realizacdo dos Estagios Supervisionados encontra-se

no Anexo A.

3.7 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Conforme a RESOLUCAO CONSUN N° 014, DE 20 DE JULHO DE 2017, as
Atividades Curriculares Complementares constituem um componente curricular
obrigatério do processo de formacdo, cujo objetivo é ampliar possibilidades de
formacao para os estudantes e a articulagéo entre o ambito académico e o de atuagéo
profissional. A carga horaria das Atividades Complementares do Curso de Nutricdo é
de 177,5 (cento e setenta e sete e meia ) horas, a serem cumpridas ao longo do curso.
Tais atividades visam criar mecanismos de aproveitamento e conhecimentos,
adquiridos pelo estudante, mediante estudos e praticas independentes, presenciais
e/ou a distancia, tais como: monitorias e estagios, programas de iniciacao cientifica,
programas de extensdo, visitas técnicas, estudos complementares e cursos realizados
em outras areas afins. Estas atividades séo obrigatorias, podendo ser desenvolvidas
presencialmente ou a distancia, e integralizam o curriculo pleno do curso. O
Regulamento que estabelece as diretrizes para a realizacdo das Atividades

Complementares encontra-se no Anexo B.
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3.8 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), um dos requisitos obrigatorios para
a conclusédo do Curso de Graduacdo em Nutricdo, constitui-se numa atividade
académica de sistematiza¢do do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente
a profissdo, desenvolvida mediante orientacdo docente, cuja exigéncia é um requisito
essencial, obrigatorio e realizado individualmente para a integralizacéo curricular.

Para o desenvolvimento do TCC, no 7° periodo o académico cursara a disciplina
TCC I, com 55 ch/hora , na qual elabora em sala de aula com o auxilio do professor
0 seu projeto de pesquisa. A coleta e analise dos dados da pesquisa, interpretacéo e
discusséo dos resultados, bem como a defesa publica do trabalho sera realizada na
disciplina TCC Il, com 180 ch/hora ofertada no 8° periodo. Os projetos de pesquisa
que envolverem seres humanos, serdo encaminhados para aprovacdo junto ao
Comité de Etica em Pesquisa (CEP), filiado ao Conselho Nacional de Etica e Pesquisa
(CONEP), conforme a Resolucdo CNS 196/96.

Os trabalhos de conclusédo de curso serdo submetidos a equipe de orientagéo
metodoldgica da universidade que proporciona ao aluno apoio metodoldgico durante
a elaboracdo dos relatérios e estes serdo submetidos no evento cientifico da
universidade o SEDEPEX que acontece semestralmente e incentiva o aluno na
pesquisa e divulgacdo dos seus trabalhos.

O Regulamento que estabelece as diretrizes para a realizacdo do TCC encontra-
se no Anexo C.

3.9 APOIO AO DISCENTE

3.9.1 Bolsas de Estudo

Na UNIARP o apoio aos discentes ocorre, principalmente, pelo Servigo de
Apoio ao Estudante (SAE), vinculado a Vice Reitoria académica, que é responsavel
pela execucdo dos programas, projetos e acdes institucionais de apoio aos

académicos.

O Servico de Apoio ao Estudante - SAE da UNIARP orienta sobre as
solicitacbes de bolsas de estudo, encaminha para estadgios remunerados e
proporciona informacdes para preenchimento de requerimentos e elaboracdo de

projetos. Estes atendimentos contribuem ndo somente para as questdes financeiras
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que permitem a permanéncia, mas também viabilizam o custeio para participacao
em eventos cientificos, culturais, extensionistas e de ensino.

O Setor de Atendimento Psicopedagdgico — SAP funciona como apoio
educativo, com autonomia técnica e dever de confidencialidade, atuando junto ao
Nucleo de Desenvolvimento Académico — NDA. A finalidade do SAP é orientar e
realizar intervencdes nas dimensfes psicopedagogicas para o corpo discente e
docente

O SAP é constituido por profissionais com formacéo, preferencialmente, em
Pedagogia ou Psicologia, com especializacdo em Psicopedagogia Clinica e/ou
Institucional. O trabalho desse profissional compreende a orientacdo pedagdgica aos
académicos que apresentam dificuldades no processo de aprendizagem, bem como
indicagcdo das metodologias a serem utilizadas pelos docentes no trato com tais
alunos, em conformidade com as dificuldades apresentadas.

O SAP trabalha vinculado ao NDA (nucleo de desenvolvimento académico), e
possui uma sala especifica para atendimento junto ao PAD - (Programa de
Atendimento ao Portador de Necessidades Especiais), onde realiza suas atividades.

A orientacdo aos discentes e aos docentes € definida de acordo com a analise
prévia de cada situacdo ou problema identificado. Dentre as diversas atribuicfes do
SAP, destacam-se:

e realizar entrevistas individuais com agendamento prévio para deteccdo de
problema ou dificuldade;
e orientar procedimentos para casos relativos as dificuldades de aprendizagem

e de estudo;

e encaminhar para profissionais e servicos especializados dependendo da
situacdo apresentada;

e orientar relativamente as dificuldades de relacionamento interpessoal que
oferecam dificuldades de adaptacdo e de motivacdo na dimenséo académica

e profissional, entre outras.

3.9.2 Programas de Nivelamento
Além disso, como forma auxiliar na aproximac¢do do académico ao curriculo

escolar, sdo oferecidos programas de nivelamento: Programa de Nivelamento para
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Académicos da Uniarp: Médulo de Matematica; Modulo de Lingua Portuguesa. Ambos
sdo voltados para os académicos ingressantes nos cursos de graduacdo
(independentemente da &rea de ensino) de Fraiburgo e Cacador. Os programas visam
a sanar possiveis deficiéncias na formacdo académica dos alunos, preparando-os a
recepcao dos conteudos do Ensino Superior. Os moédulos de Matematica e de Lingua
Portuguesa objetivam a formacdo de uma base solida para o pleno aproveitamento

dos conteudos especificos de cada curso de graduagéo.

3.9.3. Monitoria

A Uniarp dispde de monitorias nos diversos laboratérios institucionais. Para a
definicdo do processo de Monitoria nos laboratorios de Biologia e Saude e Farmacia
Escola, consideram-se as regulamentacfes estabelecidas pela LBD — Leis de
Diretrizes e Bases dispostas no Art. 84. “Os discentes da educacédo superior poderao
ser aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas instituicoes,
exercendo fungdes de monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de
estudos”. O papel do monitor abrange muitas fun¢gdes que poderdo ser
desempenhadas pelo estudante que for devidamente selecionado pelo projeto.

Dentre essas funcfes destaca-se:
- O auxilio nas aulas praticas para os professores:
- Reforgo no conteldo tedrico-pratico para os alunos;
- Possibilidades reais de desenvolvimento de projeto de pesquisa;
- Criacao de implantacao de projetos de extensdo voltados a comunidade.

O curso de Nutricdo conta com monitoria para a disciplina de Técnica Dietética e
Gastronomia e para a clinica de nutricdo na disciplina de estagio obrigatorio. O
monitor auxiliard os alunos nas aulas e atividades praticas das referidas disciplinas,

além de prestar orientacéo para esclarecimento de duvidas.

3.9.4 Intercambio estudantil
Consta da Politica de Internacionalizacdo, o Programa de Mobilidade
Académica Internacional que, dentre suas finalidades, atende aos discentes de

graduacéo e de pos-graduacdo em relacéo as necessidades de desenvolvimento de
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atividades académicas em instituicdes de ensino superior estrangeiras, signatarias de
Acordo de Cooperacdo Académica Internacional com a Uniarp.

O Processo Seletivo para participagdo no Programa de Mobilidade Académica
Internacional pode compor-se de duas etapas: a primeira realizada pela Uniarp; e a
segunda, pela Universidade de Acolhimento.

A selecdo dos candidatos pela Uniarp consiste na andlise de desempenho
académico (discente), proficiéncia comprovada no nivel exigido pela instituicao
estrangeira e entrevista, seguindo as normas previstas em edital publicado pelo
Nucleo de Assuntos Internacionais — NAI.

Importante ressaltar que os académicos do curso de NutricAo de forma
inovadora foram selecionados para o intercambio com a Fundacion de Barcel6 na
Argentina no proximo semestre irdo cursar disciplinas de forma remota como Técnica

Dietoterapica | e Terapéutica Nutricional.

3.9.5 Apoio financeiro

Além dos beneficios e programas citados, a UNIARP disponibiliza orcamentos
especificos para apoio e participacdo em pesquisas e projetos de extensdo, que
auxiliam o académico ndo apenas na questdo financeira, mas na formacéao
académica como o Programa de Apoio a Extenséo e Cultura - PAEC e o Fundo de

Apoio a Pesquisa - FAP.

3.9.6 Gestédo da permanéncia

Com intuido de aumentar a escuta ativa aos discentes, a instituicdo criou o
projeto gestdo da permanéncia. Nele, um colaborador € exclusivamente voltado a
acompanhar os alunos e averiguar possiveis problemas e desconfortos que o
académico possa estar passando e encaminhar para setores que possam o auxilia-

los antes da sua desisténcia.
3.9.7 Programa de Atendimento a Pessoas com Deficiéncia — PAD
Comprometida com o bem-estar dos académicos com deficiéncia incluidos, a

UNIARP busca identificar e solucionar problemas que impe¢cam o bom andamento

desse processo, tendo como objetivo assegurar o pleno exercicio dos direitos
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individuais e sociais, por meio de acdes inclusivas, entre as quais: condicdes
personalizadas para o desempenho académico do estudante com deficiéncia;
socializacdo do acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncia na Universidade;
desenvolvimento de uma politica de boa convivéncia universitaria, que favoreca a
formacdo de cidaddos plenos; eliminacdo de barreiras arquitetdnicas; orientacdo e
apoio aos colegiados de cursos na adequacdo curricular para atender as
especificidades dos alunos com deficiéncia.

A Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e prevé a
participacdo da comunidade na formulacdo das politicas publicas voltadas para os
autistas, além da implantacdo, acompanhamento e avaliagcdo da mesma. Com a Lei
fica assegurado, além de outros direitos, o acesso a educagdo e a0 ensino
profissionalizante, a moradia, ao mercado de trabalho e a previdéncia e a assisténcia
social.

A UNIARP, atendendo a esta e a outras legislacfes, e também por defender e
incentivar a inclusdo, possui o Programa de Atendimento a Pessoas com Deficiéncia
(PAD), Resolucdo CONSUN 47/2011. Trata-se de um programa institucional que tem
por finalidade atender colaboradores e estudantes com deficiéncia - deficientes
fisicos, surdos, cegos ou com baixa visdo, quanto ao seu acesso e permanéncia na
universidade, promovendo sua incluséo.

O processo de identificagdo acontece na matricula, por iniciativa do aluno ou
de sua familia, ou ainda no decorrer do processo de ensino-aprendizagem, por meio
tutor presencial, tutor a distancia, coordenador do polo ou coordenador do curso que
encaminha os eventuais casos ao PAD. No ambito do PAD é analisada a melhor forma
de incluséo do aluno com deficiéncia no processo de ensino-aprendizagem, com 0
objetivo de minimizar eventuais perdas e permitir melhor desempenho na formacgéao
pretendida. Ainda visando a inclusédo desses alunos, o Colegiado, em casos de haver
necessidade de orientacdo das praticas pedagdgicas, flexibilizacdo das atividades
propostas e utilizacdo de recursos devera discutir, com os responsaveis pelo PAD,
demandas dos estudantes, técnicos e docentes no quesito acessibilidade, propondo
instrumentos e metodologias que as atendam e sempre buscando fortalecer e

potencializar o processo de inclusdo desenvolvendo acdes que visam assegurar as
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condicbes necessarias para 0 ingresso, a permanéncia, a participacdo e a
aprendizagem dos estudantes.

A partir da reformulagéo do PDI, a UNIARP instituiu comissao especial para o
desenvolvimento do plano de acessibilidade e inclusdo cujo objetivo é assegurar as
pessoas com deficiéncia condicbes de acesso, permanéncia, participacdo e

aprendizagem no ensino superior em igualdade de condicdes.
Acessibilidade e Libras

A UNIARP adota como referéncia a Norma Brasil 9050, Associacéo Brasileira
de Normas Técnicas, que trata da acessibilidade de pessoas com deficiéncia e
Edificagcbes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos. Atende, ainda, a Portaria
MEC n° 3.284 de 07 de novembro de 2003 e o Decreto 5296/2004.
Neste sentido, no que se refere aos alunos com deficiéncia fisica, a UNIARP
apresenta as seguintes condicfes de acessibilidade:
o Livre circulacdo dos estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminacdo de
barreiras arquiteténicas);
o Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
Servicos;
o Rampas com corriméos, facilitando a circulagcéo de cadeiras de rodas;
o Portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas;
o Barras de apoio nas paredes dos banheiros;
o Sinalizacao de atendimento prioritario;
. Elevadores;
o Banheiros adaptados;
o Sala de recursos multifuncionais;

° Professores de Libras.

Em relacdo aos alunos com deficiéncia auditiva, a UNIARP esta igualmente
comprometida, ao proporcionar intérpretes de Lingua de Sinais- LIBRAS,
especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a
avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real

conhecimento do aluno; flexibilidade na correcédo das provas escritas, valorizando o
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conteuddo semantico; aprendizado de lingua portuguesa, principalmente, na
modalidade escrita (para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que
0 estudante estiver matriculado); materiais de informacdes aos professores para que
se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

Neste contexto, a UNIARP tem atendido as condicbes de acesso para as
pessoas com necessidades especiais, conforme preconiza o Decreto 5.296 de 2 de
dezembro de 2004.

Outro aspecto relevante no campo metodologico referente & acessibilidade
pedagogica e atitudinal, acerca desta questdo vale a pena destacar € o da
acessibilidade. O aumento crescente de Estudantes com necessidades educativas
especiais e de atendimento pedagogico diferenciado, tem demandando das
instituicBes de ensino superior a implantacdo e a consolida¢céo de politicas de incluséo
e de acessibilidade, que estdo para além de garantir 0 acesso as instalacdes fisicas
das IES, mas gue sejam ofertadas todo um conjunto de a¢des que garantam que estes
alunos estejam inclusos em condicdes excelentes de aprendizagem e
desenvolvimento.

Tendo como base um vasto conjunto de leis, orientacdes e recomendacdes
expressas em documentos publicados pelo Governo Federal e mais especificamente
pelo Ministério da Educacdo, o conceito de acessibilidade vem sendo ampliado
fazendo com que as acdes desenvolvidas pelas IES, se tornem cada vez mais
variadas e por certo, também mais complexas. Neste sentido, o conceito de
acessibilidade exige a formulacdo de politicas institucionais, das quais emergem
acOes articuladas no ambito pedagdgico e da gestao.

Sendo assim a acessibilidade e a inclusdo passam a ser integrante de outro
conceito fundamental que é o da Responsabilidade Social, conforme preconiza o
documento “REFERENCIAIS DE ACESSIBILIDADE NA EDUCACAO SUPERIORE A
AVALIACAO IN LOCO DO SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO
SUPERIOR (SINAES)”, publicado em 2013. Como indicado neste documento
especificamente a responsabilidade social ultrapassa a perspectiva do compromisso
para se tornar um dever constituindo a esséncia de ser das instituicdes de ensino
superior. Citando a Lei do SINAES, a finalidade de uma instituicdo de educacao

superior deve ser a de promover:
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(...) a melhoria da qualidade da educacéao superior, a orientacdo da expansao
da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade
académica e social e, especialmente, a promocdo do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de educacgéo superior, por
meio da valorizacdo de sua missdo publica, da promocéo dos valores democraticos,
do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade
institucional. (Lei n°® 10.861/04 — SINAES).

E neste sentido que a UNIARP, concebeu o seu Programa Institucional de
Acessibilidade e Inclusdo, observando Decreto n® 5.296/2004, onde as Barreiras de
Acessibilidade no campo das edificacdes, na dimensao urbanistica, de transportes,
de comunicacdo e de informacbes devem ser retiradas e ainda no campo da
acessibilidade atitudinal/pedagdgica para onde devem convergir todos os esforcos
para garantir acesso ao curriculo onde haja:

o Adequacao nos materiais didaticos e pedagdgicos;
o Adequacdo nos mobiliarios e equipamentos;

o Adequacéao de objetivos;

. Adequacdo de conteudo;

o Adequacédo de métodos e didatica;

o Adequacéo nas avaliacoes;

o Adequacéao de tempo.

Estas adequacdes, por sua vez encontram respaldo legal principalmente no
Decreto n° 3.298/1999, o qual afirma que as instituicdes de ensino superior deverao
oferecer adaptacdes de provas e 0s apoios necessarios, previamente solicitados pelo
aluno com deficiéncia, inclusive tempo adicional para realizacédo das provas, conforme
as caracteristicas da deficiéncia.

E também no conceito de acessibilidade como a condicao para utilizacdo, com
seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos mobiliarios e equipamentos
urbanos, das edificagOes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e
meios de comunicacéo e informacao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida presente no Decreto n° 5.296/2004. Para a UNIARP, a acessibilidade
pedagogica entende que a comunidade universitaria deve desenvolver medidas

pedagogicas diferenciadas, compreendendo que as necessidades educacionais sao
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especificas, podendo ser permanentes ou temporarias, a ser consideradas as
seguintes caracteristicas dos/as alunos/as com:

o Altas Habilidades e superdotacéo;

o Deficientes Fisicos, Intelectuais, Sensoriais e Multiplos;

o Transtornos Mentais, Disturbios de Humor e outras situacdes classificadas pelo
CID ou DSMV-TR;

o Transtornos Globais;

o Alteragdes organicas como insuficiéncias.

Neste sentido, nosso programa defende acessibilidade integral enquanto
pratica institucional entendendo como um dos fundamentos das praticas pedagdgicas
e de gestdo no ensino superior, considerando, especificamente no campo da
acessibilidade pedagogica, as seguintes acdes:

1) Mapeamento das necessidades dos estudantes: preenchimento de ficha
cadastral; registro de observacdo em sala de aula; registro de impressdes dos
professores; registro das impressdes dos proprios académicos; mapeamento de
estudos e rotina realizados.

2) Orientacao aos coordenadores de cursos e professores.

3) Encaminhamento/solicitacdo de adequac¢des didatico-pedagdgicas.

5) Encaminhamento de adequacfes de materiais didaticos.

6) Promocéo de cursos, palestras e eventos de capacitagéo.

7) Trabalho colaborativo com outros profissionais.

8) Os estudantes e servidores surdos sdo acompanhados por profissional
intérprete de LIBRAS.

3.9.8 Acompanhamento dos egressos

O Portal do Egresso € uma iniciativa da UNIARP que visa assegurar um canal
permanente de comunicacao com 0s ex-alunos. Este instrumento de comunicacao foi
estruturado com o objetivo de possibilitar que 0s egressos possam ter um contato
permanente com as atividades académicas desenvolvidas, possibilitando trocas de
experiéncias e futuras participacdes nas acdes desenvolvidas pela instituicdo. A troca
de informacdes sobre os cursos e a avaliagdo dos mesmos pelos ex-alunos em face
da préatica profissional que passam a exercer, proporcionam informag8es importantes

para a melhoria dos cursos, pois € um dos objetivos da universidade. De outro modo,
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a Universidade atenta a realidade que a cerca e, ciente dos problemas relativos as
diversas formacdes profissionais, terd mais informacdes para subsidiar a sempre

necesséria atualizacdo dos seus projetos pedagdgicos.

3.10 ACOES DECORRENTES DO PROCESSO DE AVALIACAO DO CURSO

3.10.1 Avaliagéo Interna

A autoavaliacdo interna da instituicdo, coordenada pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), compreende uma atividade com finalidade clara e explicita de
fornecer subsidios para o planejamento de a¢des com vistas a melhorar a qualidade
da educacéo superior efetivada pela instituicéo.

Nesse contexto, a CPA /UNIARP desenvolve semestralmente um processo de
avaliacdo dos cursos de graduacdo. Tal processo compreende trés categorias de
avaliacdes: avaliacdes dos estudantes, avaliacfes dos professores e avaliacdes das
coordenacdes de curso.

A categoria de avaliacdo dos estudantes engloba quatro dimensdes de
avaliacdo: a auto avaliacao dos estudantes, uma avaliacdo da coordenacédo do curso,
uma avaliacao da infraestrutura utilizada pelo curso e uma avaliacdo dos professores
e disciplinas nas quais o estudante esta matriculado. Além disso, os estudantes
realizam uma avaliacdo especifica das disciplinas ofertadas no regime de educacao a
distancia.

Por outro lado, a categoria de avaliacbes dos professores compreende uma
autoavaliacdo dos professores, uma avaliacdo da coordenacao do curso ao qual o
professor esta vinculado e uma avaliacdo das turmas e disciplinas que o professor
esta ministrando no respectivo semestre.

Por fim, na categoria de avaliagcdo dos coordenadores de curso, sao avaliados
pelos coordenadores os professores que estdo ministrando aulas no semestre em
questdo, bem como a infraestrutura utilizada pelo curso.

A ideia concebida pela CPA /UNIARP de fazer as avaliagbes dos cursos com
base nessas trés categorias e suas respectivas dimensdes é possibilitar ao
coordenador de curso fazer o cruzamento das informacdes coletadas nesse processo

de modo a identificar as potencialidades e fragilidades dos cursos, obtendo subsidios
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para o planejamento de acdes com vistas a melhorar a qualidade das atividades
educativas.

Na avaliagdo institucional da UNIARP, os resultados sdo apresentados e
discutidos em reunido com os coordenadores de curso para planejamento e tomada
de deciséo. Por sua vez, os indicadores especificos dos cursos sdo apresentados ao
coordenador ao NDE e ao Colegiado, tendo como foco a andlise da realidade, reflexao
e tomada de decisdes. No curso de Nutricdo quando a CPA encaminha os dados todos
sao avaliados em reunido com o colegiado do curso para discutir os pontos falhos e o
gue pode ser melhorado e discussdes de casos das questdes especificas levantadas
pelos alunos, assim a avaliacao € repassada a cada professor referente ao resultado
de cada avaliacao e planejado um plano de acéo das atividades quando necessério.
O acervo de livros fisicos béasicos do curso encontram-se na biblioteca da
universidade. Os livros especificos do curso de Nutricdo estdo disponiveis no acervo
virtual da Minha Biblioteca conforme reformulacdo das bibliografias basicas e

complementares de todas as disciplinas do curso.

3.10.2 AvaliacOes Externas
Os cursos sdo avaliados externamente pelo ENADE, no processo de
reconhecimento ou renovacao de curso. Nesse sentido a IES, preocupada com o
processo de melhoria da qualidade de ensino, através de a¢Bes coordenadas pelo
NDA, CPA e Reitoria, organizou um conjunto de atividades voltadas a interpretacéo e
geracao de acdes de melhorias com base nos resultados dessas avaliacdes externas.
Com base nos resultados das avaliagdes do ENADE a instituicdo realizou uma
readequacédo da grade curricular, incluindo disciplinas especificas e readequando as
disciplinas béasicas de modo a proporcionar melhores aproveitamentos aos
académicos. Além disso, a instituicdo implantou um sistema de avaliacdo mais
rigoroso, contendo neste processo leituras interdisciplinares, com o intuito do
académico desenvolver mais seu senso de leitura e interpretacdo de texto, projetos
integradores, com o objetivo de proporcionar aos académicos o desenvolvimento na

resolucao de problemas e a aplicacédo de metodologias ativas.

3.11 EAD — ENSINO A DISTANCIA —
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Conforme legislacdo vigente no Decreto No 9057/2017 que estabelece as

diretrizes e bases da educacao nacional, a Educacéo a Distancia € uma modalidade

ensino que enfatiza a autoaprendizagem, com mediagcédo docente, tutoria e recursos

didaticos sistematicamente organizados, apresentados em diferentes suportes

tecnoldgicos de informacdo e comunicacao, utilizados isoladamente ou combinados,

dispensados os requisitos de frequéncia obrigatéria vigentes para a educacao

presencial.

Sao caracteristicas fundamentais a se observar em todo programa ou curso de

educacao a distancia:

a)

b)

c)

d)

b)

Flexibilidade de organizacdo, de modo a permitir condicbes de tempo, espaco
e interatividade condizentes com a modalidade de ensino-aprendizagem;
Organizacéao sistematica dos recursos metodoldgicos e técnicos utilizados na
mediatizacdo do processo de ensino-aprendizagem;

Interacdo sob diferentes formas entre o0s agentes do processo da
aprendizagem e os do ensino, para suprir a eventual distancia entre alunos e
professores;

O indispensavel apoio por meio de um sistema de tutoria e monitoria, que
podera se estruturar presencial, a distancia ou de forma mista, com vistas ao
acompanhamento do curso ou programa,

Sistema de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem.

Os objetivos gerais da educacao a distancia na UNIARP séo:

Propiciar conhecimentos, habilidades e atitudes ao maior numero de pessoas
gue desejam estudar ou atualizar-se, independentemente de tempo e espaco,
tornando, desta forma, mais democrético o acesso a educacao de qualidade;
Oferecer e compartilhar novos espacos de aprendizagem mediada pelas
tecnologias de informagéo e comunicacgéo; e desenvolver processos e produtos
educacionais que tenham como foco a interagdo entre 0s agentes da
aprendizagem na busca permanente por formagéo e conhecimento, bem como
inovacéo educacional;

Oferecer um ensino que assegure educacdo permanente e continuada,

possibilitando uma visdo abrangente de mundo.
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3.11.1 Atividades de Tutoria

A UNIARP adota como um dos pilares da educacéao a distancia contemporanea
0 uso intensivo dos recursos das tecnologias digitais e da comunicacdo no Ambiente
Virtual de Aprendizagem para fortalecer e intensificar os lagos dos estudantes com a
instituicdo, com o corpo docente, tutores e com as equipes técnico-administrativas de
apoio.

As meétricas adotadas para o0s sistemas tutoriais na UNIARP estdo
consideradas em duas dimensBes. Uma € a tutoria docente — professor tutor,
exercendo atendimento especializado ao estudante quanto a aprendizagem,
responsavel por zelar pelo acompanhamento, pela orientacdo, motivacédo dos alunos
e realizacdo das atividades avaliativas; e a outra, € a tutoria presencial, com fungéo
de apoio ao processo, sendo suporte ao professor docente e aos alunos nas diversas
areas, como recursos tecnolégicos e aplicacdo das avaliacdes presenciais.

A EaD da UNIARP trabalha com a relacdo de um professor tutor para cada 120
alunos, acompanhando as atividades relacionadas ao processo de aprendizagem e
com um tutor presencial para cada 50 alunos, atendendo questbes de apoio
tecnoldgico e aplicacdo das atividades presenciais.

A tutoria docente, do professor tutor ocorre, preponderantemente, a distancia.
Os trabalhos séo realizados através do ambiente virtual de aprendizagem e em
sistemas sincronos, com horério e data determinados pelo professor como no caso
dos chats, e assincronos, com a lancamento de atividades e materiais de leituras que
o aluno pode realizar dentro da flexibilidade de seu horério.

As principais fun¢@es do professor tutor das disciplinas oferecidas a distancia pela
Universidade Alto Vale do Rio do Peixe - UNIARP:

» Acompanhar e cumprir o calendario de compromissos, primando pela

qualidade de ensino e com pratica condizente com a missao da Universidade.

» Disponibilizar materiais, orientacdes, féruns e avaliacdes nos prazos pré-

definidos no guia de estudos.
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» Conhecer a funcionalidade e aplicar cada uma das ferramentas de conducao
da aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA;

» Conduzir com qualidade momentos de interacao, tais como chats;

» Postar féruns e/ou atividades avaliativas que tenham relevancia para a
producdo de conhecimento, realizando leitura das colaboracdes dos
académicos e dando devolutivas as contribui¢cdes incentivando aprofundar o
conhecimento;

» Revisar avaliacbes online, selecionar as questbes para as avaliagdes
presenciais, postar notas dos alunos e encerrar as etapas nos prazos de EaD;

» Postar materiais, exercicios, videos e enquetes que dinamizem o ambiente de
aprendizagem e sirvam para o aluno ampliar e testar seus conhecimentos;

» Manter informadas a Coordenacdo Pedagdgica e a Coordenacdo do Curso
guanto as atividades desenvolvidas e aos resultados alcancados;

» Interagir com os alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem, por meio dos
recursos que o ambiente oferece e por outras midias disponiveis no modelo de
EaD adotado;

» Participar de reunibes com a coordenacdo académica do curso buscando um
aperfeicoamento continuo do curso, sempre que necessario;

O professor tutor esta orientado para o apoio direto ao estudante nas tematicas
dos conteudos a serem estudados, respondendo aos questionamentos encaminhados
pelo canal do tira-davidas, tendo prazo maximo de 48h para este retorno, bem como
as mensagens individuais encaminhadas através de icone presente no ambiente
virtual, interagindo nos féruns colaborativos, dando feedback e orientando a novas
pesquisas para maior conhecimento e/ou chats realizados com a finalidade de, em

tempo real, sanar as duvidas, melhor contextualizar os assuntos abordados.

3.11.2 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades
de tutoria

O apoio ao académico é primordial na educacao a distancia. Dentro do sistema
de apoio, algumas func¢des sdo fundamentais, como o apoio ao desenvolvimento
pessoal, motivacdo e estimulo ao discente, sendo estas funcbes incumbidas ao

professor-tutor. Para o bom desempenho deste papel, o professor tutor da Uniarp
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precisa possuir competéncias, habilidade essenciais para o desempenho de suas
atribuicoes:

a) Organizacéo e Planejamento: capacidade para determinar o conjunto de
procedimentos, a¢fes necessarias para a consecucao das atividades de forma
organizada, com o intuito de aperfeicoar os procedimentos e conseguir melhores
resultados;

b) Pr6 - atividade: capacidade de oferecer solu¢gbes e ideias novas por
iniciativa prépria, antecipando-se a possiveis problemas que poderdo surgir,
disposicéo para iniciar e manter acées que irdo alterar o ambiente;

c) Automotivacao: forte impulso para a realizacdo. Capacidade para perseguir
0s objetivos por conta prépria, com energia e persisténcia;

d) Empatia: capacidade para tratar as pessoas de acordo com suas reagdes
emocionais e perceber as necessidades alheias, tentando identificar-se com a
mesma, sentir o que ela sente;

e) Equilibrio emocional: capacidade para manter o bom humor, ndo sofrendo
alteracOes bruscas devido ao surgimento de situagdes adversas;

f) Flexibilidade: capacidade para adaptar-se rapidamente a variacdes na
realizacdo ou surgimento de novas atividades; maleabilidade de espirito para se
dedicar a varios estudos ou ocupacoes;

g Comprometimento e assiduidade: capacidade para estar sempre
presente, apegado ao trabalho, disponibilizando todo o seu potencial em prol do
alcance dos objetivos e metas do curso, colaborando, dando suporte, com total
dedicacao;

h) Lideranga: capacidade para inspirar, fazer com que os outros a trabalhem
com insisténcia, visando realizar tarefas importantes;

i) Criatividade: capacidade para sugerir novas maneiras para realizacdo das
tarefas, para resolver problemas de maneira inovadora, para maximizar o uso dos
recursos disponiveis;

J) Conhecimento das rotinas de trabalho: conhecimento de como devem ser
realizadas as atividades no processo de tutoria;

k) Conhecimento em informética basica/ ambiente virtual de ensino-

aprendizagem: conhecimento, capacidade de operacionalizacdo de softwares,



120

ferramentas de buscas pela internet e das ferramentas disponiveis no ambiente virtual
de ensino-aprendizagem,;

[) Conhecimento pleno da disciplina ministrada: conhecimento, capacidade
de entendimento do conteldo da disciplina que sera ministrada;

m) Conhecimento sobre educacdo a distancia/sobre o curso:
Conhecimento e capacidade para entender os fundamentos, estruturas e
metodologias referentes a educacao a distancia, compartilhando a filosofia da mesma;

n) Relacionamentos interpessoais: capacidade, competéncia para
administrar relacionamentos e criar redes. Capacidade de encontrar pontos em
comum e cultivar afinidades;

0) Comunicacdo (orallescrita): capacidade de receber e transmitir
informacgdes de forma clara, concisa e pertinente no ambiente de trabalho; e

p) Trabalho em equipe: capacidade para trocar informacgdes, conhecimentos,
com o intuito de agilizar o cumprimento de metas e o alcance de objetivos

compartilhados.

As competéncias listadas sdo fundamentais para um bom desempenho das
atividades do professor-tutor, portanto, o desenvolvimento destas € de grande

importancia para o aprimoramento da funcao.

3.11.3 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TICs — No Processo
Ensino-Aprendizagem

A comunicacdo e interacdo entre os académicos, professores e tutores
acontece no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Assim, a participagdo do discente
ficara registrada, de modo que podera ser consultada quando necessario.

As acbes realizadas pelos professores tutores séo orientadas pelo
Coordenador do Curso e pela equipe pedagogica. Os professores tém um prazo de
48 horas para o esclarecimento de duvidas apresentadas pelos discentes em relacéo
ao conteudo e as atividades, e um prazo maximo de cinco dias Uteis para a correcédo
das atividades postadas no AVA, respeitando o calendéario académico vigente. Este
calendario, guia de estudos, é disponibilizado aos académicos, no inicio do semestre,
no ambiente virtual de aprendizagem, para que tenham conhecimento dos prazos de

todas as atividades, leituras, féruns, avaliagdes, chats que serdo desenvolvidos no
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decorrer do semestre. Essas acdes promovem a otimizacéo do feedback ao discente
para que ele tenha a oportunidade de potencializar seus estudos.

Este processo de esclarecimento de dividas sobre as atividades também é
apoiado pela equipe de suporte, através de canais de comunicacgéo disponibilizados
no ambiente virtual, como e-mail, chat online, telefone e WhatsApp.

Nesta interacdo, destaca-se o uso de ferramentas comunicacionais sincronas
e assincronas que auxiliam o processo de mediagdo pedagdgica.

Além do ambiente virtual de aprendizagem, o estudante podera fazer contato
com o suporte por meio do telefone, chat online disponivel no site da IES, WhatsApp

ou presencial, nos polos.

3.11.4 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é um espaco OnLine que permite a
interacdo entre professore, tutores e alunos assim como acesso ao material didatico
disponivel para estudo. Moodle é uma ferramenta de gestdo de cursos a distancia
neste caso utilizado como AVA. 304 A Uniarp possui seu AVA disponivel na
ferramenta Moodle ficando acessivel através do endereco https://ava.uniarp.edu.br
estando disponivel a todos os seus professores, tutores, alunos e colaboradores onde
0S mesmos podem acessa-lo através do seu registro académico (RA) e senha
recebidos no ato da matricula e ou contratacdo. Atualmente o nosso portal AVA esta
na versdao Moodle 3.9.4 utilizando em seu layout um template préprio.

O Moodle da Uniarp é totalmente integralizado ao seu sistema de gestédo (ERP)
onde é replicado toda a sua estrutura de cursos e matriz para o AVA ndo sendo
necessario nenhum tipo de cadastro para disponibilizar 0 acesso a seus usuarios, tal
integracdo é executada a cada 15 minutos atualizando com suas devidas alteracdes,
a cada matricula ou inclusdo de disciplina o AVA recebe na referida disciplina a
matricula do aluno bem como o cadastro do professor responsavel pela disciplina.
Nossas aulas sao separadas no AVA por tdpicos, onde cada um € nomeado com a
data de cada aula conforme informada pelo coordenador de seu curso no sistema de
gestao.

Referente a suas caracteristicas o Portal AVA da Uniarp na tela inicial dos
administradores é possivel encontrar estatisticas com informacfes de usuarios ativos
ou logados, total de cursos cadastrados, usuarios online, recursos de hardware
utilizados entre outros dados. Também possui uma area de mensagens onde o aluno
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ou professor podem entregar algum tipo de comunicacao para qualquer usuario ativo
na ferramenta, solicitando suporte ou algum apoio para melhor participacédo nas aulas.

Na area de navegacao superior € possivel encontrar os principais servicos
muito utilizado por seus professores e alunos, exemplo disso:

 Portal do Aluno: local onde o professor utiliza para lancar as frequéncias e
notas, e aluno para consultas das mesmas informacdes e também gerar documentos
académicos, area financeira, etc.

* Minha Biblioteca: Servico de biblioteca virtual disponivel para alunos e
professores. Na barra de navegacao lateral esquerda encontra-se é possivel
encontrar 0s seguintes recursos do AVA:

 Painel: Local onde esta localizado as disciplinas dos alunos e professores,
305

» Arquivos Provados: area de facil localizacdo dos arquivos que professores e
alunos realizam upload na plataforma, um atalho para encontrar algum trabalho ou
atividade,

Dos principais recursos do AVA Uniarp podemos destacar algumas das
inUmeras atividades que podem ser disponibilizadas aos alunos, tais como:

* Arquivo: Recurso utilizado para disponibilizar documento aos alunos,

» Base de Dados: Ferramenta de colaboragao, construida pelos participantes,
gue possibilita criar, atualizar, consultar e exibir uma lista de registros sobre
determinado tema,

* Chat: Recurso de Chat para troca de mensagens instantanea,

» Enquete: Recurso para coletar respostas rapidas,

» Escolha: Permite ao professor fazer uma pergunta e especificar opgdes de
multiplas respostas,

* Ferramenta Externa: Recurso responsavel por integrar a plataforma Moodle
com fontes Externas, por exemplo laboratorios virtuais, etc.

« Férum: E uma discussdo assincrona sobre temas escolhidos pelo professor
ou pelos demais participantes,

* Pasta: Local para armazenar arquivos e documentos,

« Questionario: E um conjunto de questdes de varios formatos. O mesmo &
criado pelo professor, respondido pelo aluno e corrigido automaticamente pelo
sistema, 306

» Tarefa: Permitem que os alunos submetam textos ou arquivos em varios
formatos para avaliacao pelo professor,

* URL: Disponibiliza um link para uma pagina da Internet como videos do
Youtube ou qualquer outra fonte. A ferramenta Moodle é caracterizada pela
flexibilidade de configuracdo onde é possivel moldar seu tipo de visualizacao dentro
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da plataforma conforme a caracteristica de cada usuario sendo ele aluna, professor
ou tutor.
3.11.5 Material Didatico Institucional —

As disciplinas ofertadas em EAD no curso sédo : Metodologia Cientifica e
Tecnologica, Educacdo Ambiental, Etica e pensamento critico, Comunicacdo e
expressao, Compostos bioativos dos alimentos, Educag¢do Nutricional, Sociologia,
Inovacédo e Empreendedorismo e Marketing em nutri¢ao.

Os materiais didaticos sdo produzidos por uma equipe formada por
especialistas em diversas areas do conhecimento. De forma integrada, sao
elaborados o0s conteddos de cada disciplina, apoiados em procedimentos
metodoldgicos que auxiliem o estudante no processo ensino-aprendizagem. Esses
procedimentos podem ser assim descritos:

» Planejamento do ensino baseado nas concepcdes andragdgica e
dialégica, aplicadas ao ensino de adultos e ensino a distancia;

» Ferramentas de tecnologia com perfil direcionado para suportar as
necessidades do ensino virtual.

A equipe de producao de materiais didaticos é formada por:

» Professor conteudista: Profissional que desenvolve, a partir da ementa,
as aulas da disciplina que sdo a base para a interacao
professor/estudante de forma dinamica através da internet.

Os recursos didaticos séo divididos em:

» Recursos informativos: Guia do curso, calendarios, guia de estudos e
informativos académicos;

» Recursos didatico-pedagogicos: Livro didatico digital, video, exercicios,
atividades avaliativas.

A combinacdo desses recursos proporciona uma experiéncia digital com
condicbes para que o aluno consiga, com autonomia e confianca, planejar seus
objetivos e metas de aprendizagem.

Além desses recursos, sao oferecidos os recursos da biblioteca da UNIARP,
biblioteca virtual — “Minha Biblioteca”, o suporte do professor e a possibilidade de

interacdo com os colegas para buscar novas fontes de conhecimento.
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E com a finalidade de garantir os padrdes de qualidade exigidos pela
modalidade a distancia e a melhoria permanente do conteudo, linguagem e
comunicacdo visual dos materiais, a equipe pedagdgica assume 0 processo de

avaliacéo e revisdo periddica e continuada dos materiais educacionais.

3.12 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

Os Procedimentos e Critérios para Verificacdo da Aprendizagem nos Cursos
de Graduacdo modalidade de educacao presencial no ambito da UNIARP estdo
regulados pelo egrégio Conselho Universitario. Nesse processo, a universidade
analisa seus académicos por meio do chamado desempenho académico, este por sua
vez, segundo Jiménez (2000) é concebido como um construto que ndo s6 contempla
atitudes e motivacdo dos académicos, mas também outras variaveis intervenientes,
como aspectos docentes, relagcéo professor-aluno, etc.

Conforme Magalhdes e Andrade (2006, p. 2), o desempenho académico, esta
relacionado a fatores como inteligéncia, habilidade e competéncia. O desempenho
académico demonstra as competéncias alcancadas pelo académico, segundo Braga
(2004, p.1) “...] a avaliagao do desenvolvimento e do aprendizado dos académicos,
isto €, a determinacdo de qudo bem os académicos alcancam 0s objetivos
académicos, é uma das principais maneiras pelas quais as instituicbes demonstram
suas efetividades”. De acordo com o desempenho académico e de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico de cada curso, o académico podera ter a progressao nas
fases letivas.

A avaliacdo do desempenho académico compreendera a frequéncia (minima
de 75%) e o aproveitamento nos estudos, expresso em notas, 0s quais deverao ser
atingidos conjuntamente. A frequéncia ao Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério ou similar, bem como no Trabalho de Conclusdo de Curso e/ou
Monografia, seréo executados de acordo com regulamento vigente de cada Curso de
graduacéo e aprovado junto ao CONSUN.

Os académicos que possuam conhecimento extraordinario na disciplina a ser

cursada, poderdo, mediante requerimento protocolizado junto ao coordenador do
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Curso, requerer a realizacao de abreviacdo de estudos, de acordo com regulamento
especifico, aprovado pelo CONSUN.

O aproveitamento académico sera verificado de forma sistematica no decorrer

do semestre e registrado por meio de nota individual, em cada disciplina, de acordo
com os objetivos propostos pela disciplina e pelo Projeto Politico Pedagdgico de cada
Curso.
A média final para aprovacéo na disciplina devera ser igual ou superior a 6,0 (seis),
obtida por meio da média aritmética simples das 03 (trés) médias parciais. A média
final sera expressa por notas, graduadas de 0,0 (zero) a 10 (dez), ndo podendo ser
fracionadas aquém ou além de 0,5 (zero virgula cinco). Para aprovacgao nas atividades
praticas de Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso e/ou
Monografia, o0 académico deverd obter média igual ou superior a 7,0 (sete) e as
avaliacdes seguirdo o regimento de cada curso.

Tera direito a realizacdo de avaliacdo substitutiva ou em segunda chamada o
académico que comprovadamente tenha sido impedido de comparecer nos dias de
avaliacdo, em decorréncia dos motivos legais estabelecidos pela Resolu¢do 029/2015
do CONSUN. Ressalvado o disposto no caput do presente artigo, sera atribuido nota
0,0 (zero) ao académico que deixar de realizar as avaliacbes previstas para a
disciplina e nas datas previamente estipuladas pelo professor. Da mesma forma sera
atribuida nota 0,0 (zero) ao académico que se utilizar de meio fraudulento para realiza-
la.

Ao académico que comprovar a impossibilidade de comparecimento no periodo
letivo e que, de acordo com a Resolucdo n°15/2010 do CONSUN, se enquadrar no
Regime de Exercicios Domiciliares e Compensacéao de Faltas, fica de qualquer forma
obrigado a realizacdo de todas as atividades que compde o0 aproveitamento
académico (M1, M2, M3), devendo realiza-las na forma presencial ou requerer a
realizacdo de prova domiciliar ou hospitalar, que ficara condicionada a disponibilidade

docente, e da Instituicdo para aplica-la.

3.12.1 Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino aprendizagem -

Presencial
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Conforme a Resolucao Reitoria n® N° 003, de 15 de julho de 2021 a verificacao
do alcance dos objetivos propostos por cada disciplina na modalidade presencial dar-
se-a de acordo com 0s seguintes critérios:

12 MEDIA — denominada - M1: composta por: 1.1 ATIVIDADES: esta média sera
proposta pelo professor em seu plano de ensino, podendo ser composta por qualquer
modalidade de atividade avaliativa, que segundo entendimento do professor esteja
melhor adaptado para o ensino/aprendizagem do conteddo até o presente momento
ministrado. 3 1.2 As atividades a serem propostas pelo professor poderdo, dentre
outras, serem compostas por:

a) Prova COM ou SEM CONSULTA: composta pelo contetdo trabalhado até o
presente momento. Prova em sistema dissertativo e objetivo, seguindo padrdes do
ENADE e/ou concursos publicos e/ou exames nacionais.

b) Sinopse, resenha, péster cientifico, relatorio, artigo, apresentacdo de
seminarios, estudo de casos, entre outros, que tenham por objetivo estimular a
participacdo do académico no processo ensino/aprendizagem.

c) (Problem Based Learning) PBL, (Team based learning)TBL, sala de aula
invertida, simulacao realistica, estudo baseado em projetos, entre outros.

1.3 E obrigatéria que a média seja formada por, no minimo, duas atividades
distintas, ja descritas no plano de ensino, com pesos a serem definidos pelo professor,
também em seu plano de ensino. Graduacao: 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, com uma
casa decimal.

1.4 Quando houver necessidade de complementacdo da carga horaria
semestral, serdo utilizadas as chamadas “Atividades Compensatérias”, estas, as quais
terdo peso de 10% (dez por cento) da nota total da “M1”. Referidas atividades seréo
disponibilizadas pelo professor atravées do portal Moodle. As "Atividades
Compensatodrias” serdo disciplinadas por normas especificas.

1.5 Nas matrizes em que possuam como componente curricular uma disciplina
especifica para o desenvolvimento do Projeto Integrador, leiase disciplina Projeto
Integrador, a M1 dessas disciplinas correspondera a nota atribuida a participacao do
aluno no desenvolvimento da disciplina 4 durante o semestre. Graduagéao: 0,0 (zero)
a 10,0 (dez) pontos, com uma casa decimal.

1.6 Nas disciplinas de TCCI ou afins, nas quais sdo desenvolvidos os projetos
de Trabalho de Concluséo de Curso, para o célculo da nota M1 deve ser considerado
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o desenvolvimento do contetddo e as aplicacbes da normalizacdo da Uniarp nas
primeiras etapas do projeto, sendo elas: e Introducao - Graduacéo: 0,0 (zero) a 1,5
(um virgula cinco) pontos, com uma casa decimal. e Fundamentacdo Tedrica -
Graduacao: 0,0 (zero) a 4,0 (quatro) pontos, com uma casa decimal. e Bibliografias -
Graduacao: 0,0 (zero) a 1,5 (um virgula cinco) pontos, com uma casa decimal. e
Resenhas do Ciclo de Palestras — Pesquisa em foco (realizada no terceiro periodo de
cada aula) - Graduacéo: 0,0 (zero) a 2,0 (dois) pontos, com uma casa decimal. ¢ APS
- Graduacéo: 0,0 (zero) a 1,0 (um) ponto, com uma casa decimal.

22 MEDIA — denominada — M2: composta por:

2.1 Projeto Integrador (fases pares) ou Leitura Interdisciplinar (fases impares).
Sendo que, o académico que estiver matriculado em disciplinas em diversas fases
e/ou cursos, participara dos projetos integradores ou leituras interdisciplinares de cada
disciplina relativa a sua matricula. Graduacéo: 0,0 (zero) a 3 (trés) pontos, com uma
casa decimal. 81° Projeto Integrador. O Projeto Integrador € uma estratégia de
ensinoaprendizagem cujo objetivo é proporcionar a interdisciplinaridade entre todos
os temas/assuntos/bases abordados durante o curso, visando “articular teoria e
pratica” mediante o contato do aluno com os diversos contextos do mundo do trabalho.
A valoracdo do projeto integrador sera realizada em conjunto pelos professores das
disciplinas onde o projeto 5 estara sendo realizado, sendo a mesma nota utilizada
para todas as disciplinas nas quais o académico estiver matriculado no semestre. §2°
Leitura Interdisciplinar: A leitura interdisciplinar parte da definicdo do conceito de
leitura encontrado no dicionario da lingua portuguesa que pode ser compreendido
como “Ag¢ao ou resultado de ler ou interpretar um texto, um livro etc.” (AULETE, p.
489, 2004). Indo além dessa definicdo, Antunes (2003) defende que a leitura requer a
participacdo do leitor de forma abrangente na interpretacdo e na construcdo do
significado, portanto, a leitura é uma ferramenta que atua em diversos campos da
sociedade: nas relagcdes humanas, no processo de aprendizagem, na transformacao
do meio, na formacéo do cidadao, na profissionalizacdo dos individuos, dentre tantas
outras, conceituando assim sua interdisciplinaridade. A interdisciplinaridade
“‘estabelece uma interacdo entre duas ou mais disciplinas, o que resultara em
intercomunicacdo e enriqguecimento reciproco. A leitura, quando transita de uma
disciplina a outra, estando presente em todas e unificando-as, adquire seu aspecto

interdisciplinar, favorecendo assim o estudante na formacgéo de suas competéncias.
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2.2 Prova SEM CONSULTA: composta pelo conteudo trabalhado até o presente
momento. Prova em sistema dissertativo e objetivo, seguindo padrdes do ENADE e/ou
concursos publicos e/ou exames nacionais. Graduagédo: 0,0 (zero) a 7 (sete) pontos,
com uma casa decimal.

2.3 Nas matrizes em gue possuam como componente curricular uma disciplina
especifica para o desenvolvimento do Projeto Integrador, leia-se disciplina Projeto
Integrador, a M2 dessas disciplinas correspondera a nota atribuida ao resultado final
do projeto integrador (Graduacao de 0 a 7) + apresentacao no Sedepex (Graduagao
de 0 a 3). 6 81° Quando o aluno estiver matriculado na disciplina Projeto Integrador, o
resultado final do projeto integrador que compde 70% da M2 na referida unidade
curricular, serd a nota utilizada para compor os 30% da M2 das demais disciplinas em
que o aluno estiver matriculado. § 2° Caso o académico ndo esteja matriculado na
disciplina de Projeto Integrador e pertenca ao curriculo implantado em 2020, 0 mesmo
ird desenvolver um trabalho interdisciplinar a ser definido pelo colegiado de curso para
composicdo da M2 das demais disciplinas em que esteja matriculado, equivalendo
como projeto integrador.

2.4 Nas disciplinas de TCCI ou afins, nas quais sdo desenvolvidos os projetos
de Trabalho de Concluséo de Curso, para o céalculo da nota M2 deve ser considerado
o desenvolvimento do conteddo e as aplicacbes da normalizacdo da Uniarp nas
seguintes etapas do projeto: ¢ Metodologia - Graduacao: 0,0 (zero) a 3,0 (trés) pontos,
com uma casa decimal. e Recursos e Cronograma - Graduacéo: 0,0 (zero) a 2,0 (dois)
pontos, com uma casa decimal. ¢ Resenhas Ciclo de Palestras — Pesquisa em foco
(realizada no terceiro periodo de cada aula) - Graduacédo: 0,0 (zero) a 2,0 (dois)
pontos, com uma casa decimal. ¢ LEITURA INTERDISCIPLINAR - Graduacéao: 0,0
(zero) a 3,0 (trés) pontos, com uma casa decimal.

32 MEDIA — denominada — M3: composta por:

3.1 PROVA FINAL: SEM CONSULTA: Realizacao de avaliagao final, englobando
TODO o conteudo ministrado durante o semestre. A Prova serd realizada no padrao
ENADE. Uma Unica avaliagdo que englobara as disciplinas que o académico estiver
regularmente matriculado no 7 respectivo semestre. A nota obtida pelo académico
sera atribuida como M3 para todas as disciplinas em que estiver matriculado.
GRADUACAO: 0,0 (zero) a 10 (dez). Contendo uma casa decimal.
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3.2 A prova sera aplicada, preferencialmente, em data Unica ao final do semestre
letivo a ser definida pela vice-reitoria académica. A data devera constar do calendario
académico e somente podera ser alterada por decisdo da Reitoria. § 1° Os
académicos que estiverem, naquele semestre, inscritos para realizagao do ENADE —
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes terdo a Média-03, acima descrita,
substituida pelo desempenho nas questdes objetivas do mesmo. Para tanto, a nota
10,0 (dez) seréa atribuida a quem acertar 65% (sessenta e cinco por cento)1l ou mais
das questdes objetivas, e as demais notas serdo atribuidas de maneira proporcional
a esse critério. Desta forma, faz-se necessario que: | — Cada académico devera,
obrigatoriamente, realizar a entrega de seu caderno de provas do ENADE com as
questdes objetivas respondidas ao seu coordenador ou responsavel, na saida do local
de realizac&o da prova, a fim de que possa ser verificada posteriormente a pontuacao
individual, nas questdes objetivas, que corresponderd a sua nota M3. Il — O académico
gue mesmo inscrito no ENADE ndo comparecer a realizacdo do mesmo, devera
proceder ao requerimento de avaliagdo substitutiva/segunda chamada, e realizara a
prova M3 juntamente com os demais académicos do semestre ndo inscrita no ENADE.
IIl — A realizacéo de avaliacdo substitutiva, ndo exime o académico de realizar todos
os procedimentos legais previstos pelo ENADE a fim de justificar sua auséncia na
realizacdo do mesmo, ficando o aceite a critério exclusivo do 6rgdo competente. 1
Considerando que a prova do Enade atualmente possui 35 (trinta e cinco) questdes
objetivas, sera considerado o inteiro mais préximo. 8 IV — As disciplinas de Trabalho
de Conclusao de Curso nas matrizes que possuem apenas um Trabalho de Conclusao
de Curso, bem como na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso Il (TCCII), a
nota da M3 sera a nota de desempenho do aluno nas questfes objetivas do ENADE
ou a média entre a nota da Banca de Defesa do TCC e a Nota de desempenho do
aluno nas questdes objetivas do ENADE, conforme disciplina a presente Resolucéo,
sempre considerando a nota maior. 8 2° A realizacdo das avalia¢cdes acima descritas
devera estar devidamente expressa no plano de ensino do professor, a ser
apresentado aos académicos no inicio do semestre letivo. Em havendo necessidade,
é licito ao professor alterar os trabalhos exigidos na M1, desde que, previamente
comunicado, via e-mail ou comunicacdo interna, a coordenagdo do curso e com
ciéncia da coordenacéo, do Nucleo de Desenvolvimento Académico (NDA) e de todos

os académicos. 8 3° As disciplinas que ocorrerem em regime intensivo,
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impossibilitando a aplicacdo da M3 no regime acima mencionado, tera a M3
substituida por: Prova SEM CONSULTA: composta por todo o contetudo trabalhado
no semestre. Prova em sistema dissertativo e objetivo, seguindo padrées do ENADE
e/ou concursos publicos e/ou exames nacionais, que devera ser realizada via Banco
de Questdes. GRADUACAQ: 0,0 (zero) a 10 (dez). Contendo uma casa decimal. § 4°
Nas disciplinas de TCCI ou afins, nas quais sao desenvolvidos os projetos de Trabalho
de Conclusdo de Curso, para o calculo da nota M3 deve ser considerado: e 0
desenvolvimento do conteudo e as aplicacdes da normalizacdo da Uniarp na versao
final do trabalho, a nota pode ser atribuida pelo professor da disciplina ou pela banca
avaliadora nos cursos que optarem por realizar defesa em banca. Graduacéo: 0,0
(zero) a 8,0 (oito) pontos, com uma casa decimal. 9 « Resenhas Ciclo de Palestras —
Pesquisa em foco (realizada no terceiro periodo de cada aula) - Graduacao: 0,0 (zero)

a 2,0 (dois) pontos, com uma casa decimal.

3.12.2 Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino aprendizagem -
EAD

A regulamentacdo da EAD no Brasil acontece por meio da Lei 9.394 que
estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Alem disso também é referida
no Decreto 9.057/2017 que traz disposi¢des especificas para a educacgao a distancia.

Nas disciplinas da modalidade da Educacéo a Distancia, o Calculo de Notas
difere-se da educacao presencial com objetivo de oferecer melhor adequacdo aos
objetivos da EaD. Assim, & composta por:

a) Avaliacdo Presencial de Primeira Chamada: a prova sera realizada
conforme o calendario com local e horario definidos e comunicados no portal. Nao é
necessaria confirmacado ou solicitacdo, basta comparecer na data, hora e local
agendado previamente. Procedimentos: o aluno deve comparecer com documento
de identificacdo com foto e caneta esferogréafica azul ou preta. Essa avaliacdo é feita
sem consulta a fonte alguma de informacdo e ocorrerda com a distribuicdo dos
académicos por ordem alfabética. Os mesmos realizardo as provas de todas as
disciplinas em gue estiverem matriculados, no mesmo horario, com um tempo minimo
e maximo de permanéncia na sala de provas. Obs: As notas seréo divulgadas em até

sete dias apos a realizacdo da avaliacdo de primeira chamada.
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b) Avaliacbes Presenciais de Segunda Chamada: segue o disposto na
Resolucao Reitoria n® 61 de 21 de junho de 2019.

c) Avaliacdes Online: Avaliagdes online sdo as provas obrigatorias que o
aluno resolve durante a disciplina e envia através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem. As avaliacGes online deverao ser resolvidas dentro do prazo de sete
dias, conforme calendario académico especifico da EaD.

d) Célculo de Notas: A verificacdo do rendimento pessoal compreenderd,
para fins de aprovagédo na disciplina, o disposto em documento oficial especifico,
prevendo a aprovacao do aluno que obtiver média igual ou superior a seis durante o
periodo letivo. No decorrer do semestre, o aluno tera trés momentos para que 0s
conhecimentos adquiridos possam ser analisados (M1, M2 e M3). Essa analise de
aprendizagem serd feita com pesos diferenciados, conforme especificacdo a seguir:
12 Média — M1
Prova online = Peso 1,0 (10%)

Nota de participacado em férum = Peso 0,5 (5%)
22 Média — M2

Prova online = Peso 1,0 (10%)

Nota de participacado em férum = Peso 0,5 (5%)
32 Média - M3

Prova presencial de conhecimento total, individual = Peso 7,0 (70%)

Caso o0 académico ndo atinja média seis durante o processo de avaliacdo na
disciplina, podera se submeter a avaliacao substitutiva de recuperacao, que sera feito
por meio de Prova presencial de conhecimento total, individual = Peso 7,0 (70%)
(somente tera direito a avaliacdo substitutiva de recuperacao o discente que tiver
realizado a avaliacdo presencial). A prova substitutiva sera realizada conforme o
calendario com local e horério definidos. Nao é necessaria confirmacéo ou solicitacédo
prévia, se 0 aluno ndo atingir média seis e tiver realizado a avaliagdo presencial,
automaticamente sera incluido no processo de recuperacdo. Dessa forma, basta
comparecer e realizar a avaliacdo. As provas presenciais do EaD utilizardo questdes
do banco de dados do sistema AVALIA.
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3.13 NUMERO DE VAGAS

O Curso de Nutricdo oferecera 50 vagas anuais para 0 Campus Universitario
de Cacador, ingressando uma turma anualmente. A infraestrutura de salas de aula e
laboratorios esta dimensionada para atender ao numero de vagas ofertadas pelo
curso, bem como o corpo docente atende as necessidades exigidas para o
cumprimento das atividades académicas. A forma de ingresso se da através de
processo seletivo, duas entradas anuais, ou pelo ENEM.

3.14 SAUDE — INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL DE SAUDE
(SUS)

Dentre as mudancas e os desafios decorrentes do processo de construgéo e
aprimoramento do Sistema Unico de Saude (SUS), é prioritaria a organizacdo de um
novo modelo assistencial, no qual o trabalho em equipe multiprofissional, a atuacao
interdisciplinar e o cuidado integral tém sido caracteristicas cada vez mais necessarias
na atencdo a saude. Esse contexto desafia e demanda ajustes das instituicdes de
ensino superior para elegerem estratégias de renovacgao, coerentes com a construcao

e 0 aprimoramento do SUS.

Na UNIARP, a integracao do curso de Nutricdo com o sistema local de saude
ocorrera através de atividades desenvolvidas em estabelecimentos de saude que
prestam servicos ao SUS, como: Hospitais, Unidades Basicas de Saude, Nucleos de
Apoio a Saude da Familia, Academias de Saude da regido e nos ambulatérios de
Nutricdo localizados na universidade em parceira com a prefeitura local. Tais
atividades serdo desenvolvidas pelos alunos na disciplina Nutricdo em Saude Publica,
no Projeto Integrador da Area da Salde e nos Projetos Integradores da Nutricdo. Os
estagios curriculares obrigatérios nas areas de Nutricdo Clinica e Nutricdo em Saude

Publica também promovem esta integracao.

3.15 SAUDE - ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE

Em toda formacéo profissional € fundamental que o aluno tenha contato com

0s contextos estudados em sala de aula. Na area da saude essa questao ganha ainda
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mais relevancia. Dessa forma, com o objetivo de integrar a ampliar o conhecimento
dos alunos, o Curso de Nutricdo da UNIARP oferece em sua matriz curricular, desde
o inicio do curso, disciplinas com aulas praticas nos laboratérios da instituicdo. As
aulas préticas de laboratorio sdo de fundamental importancia, pois permitem que os
alunos experienciem o0 conteudo trabalhado em aulas teoricas, conhecendo e
observando fendbmenos naturais e manuseando equipamentos. Além das aulas
praticas nos laboratérios, o Curso de Nutricdo contara com aulas praticas nos
consultorios da instituicdo, bem como atividades préaticas desenvolvidas fora da
universidade, as quais constituem acdes extensionistas de disciplinas e Projetos
Integradores.

As disciplinas que apresentam atividades praticas sao: Concepc¢do e vida,
Metabolismo |, Metabolismo I, Praticas de laboratério, Percep¢do Consciéncia e
Emocéo, Funcbes Biologicas, Higiene e Microbiologia de alimentos, Ciéncia dos
Alimentos |, Ciéncia dos Alimentos IlI, NutricAo e Dietética, Técnica Dietética e
Gastronomia, Avaliagdo Nutricional, NutricAo Esportiva e Estética, Projetos
Integradores, Estagios supervisionados.

Outras atividades praticas de ensino que sao estimuladas pela instituicdo e/ou
fazem parte da matriz curricular do curso séo: iniciacdo cientifica, monitoria, atividades
complementares, promocéao/participacdo de eventos académicos-cientificos e

estagios.

4 CORPO DOCENTE E TUTORIAL

4.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

O NDE, de um curso de graduacao, constitui-se de um grupo de docentes, com
as atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepc¢ao,
consolidacéo e continua atualizacdo do projeto pedagogico do curso. Portanto sera
constituido o NDE do Curso de Nutricdo a partir do momento de sua implantagao.
Fazem parte do NDE do curso de Nutricdo os membros Profa. Ma. Ana Claudia Lunelli
Moro, Profa. Ma. Talize Foppa, Profa Debora Fernandes Pinheiro, Profa. Leticia Souza

da Silva e Profa. Ma. Talitta Padilha Machado conforme Tabela 1.

Tabela 1: Nucleo docente estruturante do curso de nutrig&o.
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Docente Formacéao de origem Titulacédo
Ana Claudia Lunelli Moro Nutricionista Mestre
Debora Fernandes Pinheiro Nutricionista Mestre
Leticia Souza da Silva Nutricionista Mestre
Talitta Padilha Machado Fisioterapeuta Mestre
Talize Foppa Farmaceutica Mestre

O NDE do Curso de Nutricdo participara efetivamente da implementacéo do
Projeto Pedagdgico do Curso; buscara contribuir para a consolidacdo do peffil
profissional do egresso do curso; zelara pela integracéo curricular interdisciplinar entre
as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo; indicara formas de
incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com
as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso; ird propor critérios e
metas quanto a melhoria qualitativa do ensino; contribuira com a organizacéo,
funcionamento e avaliacdo das atividades curriculares; recomendara a aquisicéo de
titulos bibliograficos, periddicos e outros materiais necessarios ao Curso; sugerira
providéncias de ordem didatico-pedagdgica, cientifica e administrativa que entenda
necessarias ao bom andamento do Curso; zelard pelo cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo.

Serdao realizadas duas reunides do NDE por semestre ou sempre que surgirem
guestdes a serem debatidas referentes ao curso. As reunides serdo convocadas pelo
presidente (coordenador do curso) e registradas em ata. Os encaminhamentos e

proposicdes serdo encaminhados a apreciacao e deliberacéo do Colegiado do Curso.

4.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

O trabalho na Educacéo a Distancia, requer dos profissionais envolvidos muita
dinamicidade na mediacdo das acbes, por isso a composicdo de uma equipe
multidisciplinar deve envolver professores, tutores, coordenadores de cursos, equipe
de suporte, coordenadores de polos e equipe pedagdgica de auxilio, que tenham por
pratica, encontros regulares onde sejam discutidos os processos formativos, as
capacitacbes bem como o0s procedimentos necessarios para a concretizagcdo do

planejamento , implementacao e gestao dos cursos em EaD.
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Nesta composicdo cada membro tem suas atribuicbes em especifico e as
atividades em seu todo convergem para a efetividade na consecucéo do programa de

cada curso, a saber:

- Tutores: o corpo de tutores desempenha papel de fundamental importancia,
pois ele participa ativamente na pratica pedagodgica. Sua principal atribuicdo é a de
esclarecer duvidas através de foruns de discussao, pela internet, pelo telefone, por
participacdo em videoconferéncias ou através de outras modalidades estabelecidas

no PPC dos cursos;

- O corpo técnico-administrativo: tem por funcao oferecer o apoio necessario
para a plena realizagdo dos cursos ofertados do ponto de vista administrativo e
tecnoldgico disponibilizando 0s recursos necessarios para gque O CUrso possa ser

desenvolvido dentro de padrées de normalidade.

- Docentes: Séo os que dinamizam o processo através do estabelecimento dos
fundamentos tedricos do projeto, da selecéo e preparacao do contetdo curricular, da
definicdo das competéncias habilidades e atitudes requeridas para o curso, na
definicdo do material didatico entre outros.

- Coordenador de polo: cabe a este a supervisdo do trabalho desenvolvido
providenciando os registros dos alunos na secretaria, e todas as demais ocorréncias,
tais como notas, disciplinas ou mdédulos cursados, frequiéncias, transferéncias, entre
outras;

A UNIARP possui em seu EaD, uma equipe multidisciplinar que €
composta por professores tutores, coordenadores de cursos, equipe de suporte,
coordenadores de polos e equipe pedagogica de auxilio, que mantém periodicamente
encontros para acompanhamento e avaliagdo dos projetos dos cursos em EaD da
IES.

4.3 COORDENAGCAO DO CURSO
A coordenacéo sera responsavel pela gestado do Curso. Terd a incumbéncia de
executar o Projeto Pedagdgico do Curso, o desenvolvimento das atividades dos

Professores e alunos, de acordo com os Ordenamentos Juridicos da Universidade.
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A coordenacao do curso é exercida pela Professora Mestre Ana Claudia Lunelli

Moro.

4.3.1 Atuacao do Coordenador

A Coordenacéo, exercida pelo Coordenador de Curso, € o0 6rgédo executivo ao
qual compete coordenar as acdes necessarias a geracdo, a manutencdo e a
promocgéao das atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo no ambito do Curso,
atender as diretrizes gerais da Instituicdo de ensino superior e responder pela
qualidade e resultados alcancados.

O Coordenador de Curso é de livre designacéao e exoneracao do Vice-Reitor de
Campus. A Coordenacédo de Curso é exercida pelo Coordenador de Curso, apoiado
pelo respectivo colegiado de curso.

Compete ao Coordenador de Curso:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Il - representar o Colegiado do Curso no Colegiado de campus;

lll - executar e fazer executar as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos
superiores;

IV - responder pelo Projeto Pedagogico do Curso, exercendo a sua supervisao
didatico-pedagdgica, e pela qualidade das atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo em seu ambito;

V - aprovar o plano de ensino de cada disciplina;

VI - orientar a matricula dos alunos do respectivo curso;

VII — participar da organizacéo da lista de oferta de disciplinas em cada periodo
letivo;

VIII - acompanhar o controle e a contabilizagdo académico-curricular;

IX - articular-se com o Pro-Reitor de Campus e as Coordenadorias de Areas a
respeito de todos os assuntos de interesse do curso;

X - elaborar o Relatério Anual de Atividades encaminhando-o ao Pro-Reitor de
Campus, até 15 de fevereiro de cada ano;

XI - colaborar na elaboragcéo do Plano de Desenvolvimento Institucional e do
Plano Anual de Trabalho;

Xl — analisar e despachar os requerimentos de matricula, trancamento,

transferéncia e aproveitamento de estudos e adaptac¢des curriculares, no que couber;
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XIII — presidir a sesséo de colacdo de grau de seu curso na auséncia do Reitor
ou de um dos integrantes da Reitoria;

XIV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do Estatuto, do Regulamento Geral
e dos atos normativos da Instituicdo de ensino superior;

XV - exercer as demais funcdes que se relacionarem ao bom funcionamento do
Curso;

XVI — convocar conselhos de classe, estabelecendo a pauta e a data das
reunides;

XVII — elaborar a matriz de horarios de seu curso, de forma integrada aos demais

e de acordo com as diretrizes institucionais.

4.3.2 Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

O regime de trabalho do coordenador de curso sera de tempo integral.

4.4 CORPO DOCENTE DO CURSO

A UNIARP possui foco na busca por profissionais capacitados, proativos, éticos
e com alto grau de resolutividade — ndo somente do ponto de vista da sua capacidade
técnica, mas do seu comprometimento no ato de educar.

O Curso de Nutricdo conta com o corpo docente responsavel pelas disciplinas
do 1° ao 7 ° semestres do curso. Fazem parte do corpo docente:
4.4.1 Titulacédo do Corpo Docente do Curso

O numero de professores doutores representam 52,5% e o nimero de mestres

representam 37,5% e de especialistas 10% conforme tabela 2.

Tabela 2: Titulagdo do corpo docente do curso de nutrigao.

Professor (a) Titulagéo
Alana Karine Baldicera Mestre
Alessandra Perazzoli de Souza Mestre
Ana Claudia Lunelli Moro Mestre
Ana Paula Picculini Especialista
Andre Trevisan Doutor
Andrea Marafon Mestre
Ariana Centa Doutora
Cinara Cambirage Doutora
Clayton Zanela Mestre
Claudriana Locatelli Doutora
Cristine Vanz Borges Doutora
Debora Cereta Jung Mestre
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Debora Fernandes Pinheiro Mestre
Diego de Melo Liz Doutor
Eliana Rezende Adami Doutora
Elizama de Gregorio Mestre
Geneia Lucas do Santos Doutora
Gislaine Francieli da Silva Doutora
Gustavo Colombo Dal Pont Doutor
lvanete Schneider Hahn Doutora
Jaqueline Maisa Franzen Doutora
Jessica Santana dos Reis Doutora
Joana Neres da Cruz Doutora
Joel Bonin Doutor
Juliano Mazzotti Especialista
Leticia Souza da Silva Mestre

Levi Hulse Doutor
Lincon Bordignon Somensi Doutor
Lorete Aparecida Braum Mestre
Mariane Seidel Especialista
Marithsa Maiara Marchetti Mestre
Neuro Hilton Wolschick Doutor
Paula Brustolin Xavier Doutora
Pedro Paulo Baruffi Mestre
Rosana Claudio Silva Ogoshi Doutora
Ricelli Endrigo Ruppel da Rocha Doutor
Sandra Mara Bragagnolo Mestre
Talitta Padilha Machado Mestre
Talize Foppa Mestre
Wanderleia Tragancin Especialista

Fonte: Coordenacgédo do curso de nutricdo, 2023.

4.4.2 Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

O corpo docente do curso de Nutricdo foi constituido por meio de estudo do
NDE e considerando o perfil do egresso que se pretende alcancar. Para tanto, buscou-
se aderéncia entre o regime de trabalho para curso de Nutricdo, sendo 55% em tempo
integral, 12,5% em tempo parcial e 32,5% horistas.

O regime de trabalho do corpo docente, tem por finalidade possibilitar o
atendimento e dedicacdo a docéncia, por meio do planejamento didatico das
disciplinas, desenvolvimento e correcao das avaliacdes de aprendizagem, supervisdo
dos tutores (quando houver) e atuacéo na gestao e melhoria do curso. Priorizando o
atendimento para o processo ensino-aprendizagem, considerando a carga horéaria
total por atividade e preponderando os aspectos educativos e coletivos sobre os

aspectos administrativos e individuais. Segue abaixo conforme Tabela 3.

Tabela 3: Regime de trabalho do corpo docente do curso de nutri¢ao.

Professor (a) Regime de Trabalho | Carga horaria
Alana Karine Baldicera Integral 44
Alessandra Perazzoli de Souza Integral 44
Ana Claudia Lunelli Moro Integral 42




Ana Paula Picculini Parcial 38
Andre Trevisan Integral 44
Andrea Marafon Horista 9,9
Ariana Centa Integral 44
Cinara Cambirage Horista 4,26
Clayton Zanela Integral 43,8
Claudriana Locatelli Integral 44
Cristine Vanz Borges Integral 43,5
Debora Cereta Jung Horista 19,77
Debora Fernandes Pinheiro Parcial 32,5
Diego de Melo Liz Horista 13.2
Eliana Rezende Adami Integral 42,5
Elizama de Gregorio Integral 43,26
Geneia Lucas do Santos Horista 13,2
Gislaine Francieli da Silva Integral a4
Gustavo Colombo Dal Pont Integral 43,4
Ivanete Schneider Hahn Integral a4
Jaqueline Maisa Franzen Horista 26,8
Jessica Santana dos Reis Horista 15
Joana Neres da Cruz Horista 9,9
Joel Bonin Integral 42,8
Juliano Mazzotti Horista 9,3
Leticia Souza da Silva Integral 40,7
Levi Hulse Integral 43
Lincon Bordignon Somensi Integral 43
Lorete Aparecida Braum Horista 10
Mariane Seidel Horista 4,95
Marithsa Maiara Marchetti Horista 3,3
Neuro Hilton Wolschick Integral 44
Paula Brustolin Xavier Horista 23,4
Pedro Paulo Baruffi Parcial 41,64
Rosana Claudio Silva Ogoshi Integral 44
Ricelli Endrigo Ruppel da Rocha Integral 40
Sandra Mara Bragagnolo Integral 43
Talitta Padilha Machado Parcial 42,9
Talize Foppa Integral 44
Wanderleia Tragancin Parcial 26

Fonte: Coordenacéo do curso de nutricdo, 2023.

4.4.3 Experiéncia Profissional do Corpo Docente
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Conforme os dados abaixo, o corpo docente do curso de Nutricdo possui 40
docentes, sendo 30 (75%) docentes como mais de 3 anos de experiéncia profissional.
Essa experiéncia profissional promove uma inovagédo no exercicio da docéncia, uma
vez que desempenha em aulas a promocédo de estratégias e acdes que permitem a
integracdo entre a teoria a pratica das disciplinas basicas e profissionalizantes,
proporcionando uma aprendizagem contextualizada e mais critica perante as
demandas da sociedade. O tempo de experiencia é apresentada na Tabela 4 segue

abaixo.

Tabela 4: Experiencia profissional ndo académica do corpo docente.

Professor (a)

Experiencia profissional

ndo academica

Alana Karine Baldicera

11 anos

Alessandra Perazzoli de
Souza

14 anos




Ana Claudia Lunelli Moro 14 anos
Ana Paula Picculini 15
Andre Trevisan 3 anos
Andrea Marafon 9 anos
Ariana Centa 12anos
Cinara Cambirage 3
Clayton Zanela 30
Claudriana Locatelli 3
Cristine Vanz Borges 5 anos
Debora Cereta Jung 37 anos
Debora Fernandes Pinheiro 7 anos
Diego de Melo Liz 12 anos
Eliana Rezende Adami 22
Elizama de Gregorio 0
Geneia Lucas do Santos 30 anos
Gislaine Francieli da Silva 0
Gustavo Colombo Dal Pont 0
Ivanete Schneider Hahn 18 anos
Jaqueline Maisa Franzen 0
Jessica Santana dos Reis 15anos
Joana Neres da Cruz 0
Joel Bonin 2 anos
Juliano Mazzotti 29 anos
Leticia Souza da Silva 5 anos
Levi Hulse 0
Lincon Bordignon Somensi 10 anos
Lorete Aparecida Braum 18anos
Mariane Seidel 21anos
Marithsa Maiara Marchetti 9anos
Neuro Hilton Wolschick 20 anos
Paula Brustolin Xavier 34 anos
Pedro Paulo Baruffi 0
Rosana Claudio Silva
; 9anos
Ogoshi
Ricelli Endrigo Ruppel da 2 anos
Rocha
Sandra Mara Bragagnolo 13 anos
Talitta Padilha Machado 10anos
Talize Foppa 0
Wanderleia Tragancin 13 anos

Fonte: Coordenacgédo do curso de nutricdo, 2023.

4.4.4 Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior
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Conforme os dados abaixo o corpo docente previsto para o curso de Nutricdo
€ composto de 40 docentes atualmente, com excelente experiéncia no exercicio da
docéncia no superior, sendo 33 (82,5%) docentes como mais de 3 anos de experiéncia

na docéncia superior conforme Tabela 5 abaixo.

Tabela 5: Experiencia no exercicio da docéncia superior.

Professor (a)

Educacé&o Superior

Alana Karine Baldicera 2 anos
Alessandra Perazzoli de

3 anos

Souza

Ana Claudia Lunelli Moro 3anos 5 meses
Ana Paula Picculini 15
Andre Trevisan 10 anos
Andrea Marafon 22 anos




Ariana Centa 2,5anos
Cinara Cambirage 6
Clayton Zanela 18
Claudriana Locatelli 22
Cristine Vanz Borges 4 anos
Debora Cereta Jung 15 anos
Debora Fernandes Pinheiro 2 anos
Diego de Melo Liz 7 anos
Eliana Rezende Adami 15anos
Elizama de Gregorio 4 anos
Geneia Lucas do Santos 15 anos
Gislaine Francieli da Silva 3 anos
Gustavo Colombo Dal Pont 2.5 anos
Ivanete Schneider Hahn 1lanos
Jaqueline Maisa Franzen 1 ano
Jessica Santana dos Reis 15
Joana Neres da Cruz 2.6
Joel Bonin 13 anos
Juliano Mazzotti 12 anos
Leticia Souza da Silva 2 anos
Levi Hulse 10anos
Lincon Bordignon Somensi 3anos
Lorete Aparecida Braum 7
Mariane Seidel 18
Marithsa Maiara Marchetti 7,5anos
Neuro Hilton Wolschick 4 anos
Paula Brustolin Xavier 26anos
Pedro Paulo Baruffi 8 anos
Rosana Claudio Silva

. 9anos

Ogoshi
Ricelli Endrigo Ruppel da 21 anos
Rocha

Sandra Mara Bragagnolo 19anos
Talitta Padilha Machado 10anos
Talize Foppa 16
Wanderleia Tragancin 8 anos

Fonte: Coordenacéo do curso de nutricdo, 2023.

No curso o tempo de experiencia profissional é 1,62 anos em média.

Tabela 5 A: Tempo de experiencia no curso de Nutricdo.

Professor (a)

Tempo de atividade no

curso de Nutricéo

Alana Karine Baldicera 15
Alessandra Perazzoli de

2anos

Souza

Ana Claudia Lunelli Moro 4 anos
Ana Paula Picculini 1,5anos
Andre Trevisan 2 anos
Andrea Marafon 4 anos
Ariana Centa 2,5anos
Cinara Cambirage 2
Clayton Zanela 4
Claudriana Locatelli 1
Cristine Vanz Borges 1 ano
Debora Cereta Jung 1 ano
Debora Fernandes Pinheiro 1 ano
Diego de Melo Liz 2 meses
Eliana Rezende Adami lano
Elizama de Gregorio lano
Geneia Lucas do Santos 15
Gislaine Francieli da Silva 0
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Gustavo Colombo Dal Pont 0
Ivanete Schneider Hahn 1 ano
Jaqueline Maisa Franzen 2 meses
Jessica Santana dos Reis 2 meses
Joana Neres da Cruz 2 meses
Joel Bonin 2 anos
Juliano Mazzotti 0
Leticia Souza da Silva 1 ano
Levi Hulse 6meses
Lincon Bordignon Somensi 6meses
Lorete Aparecida Braum 2anos
Mariane Seidel 4anos
Marithsa Maiara Marchetti lano
Neuro Hilton Wolschick 2 anos
Paula Brustolin Xavier 2 anos
Pedro Paulo Baruffi 2 anos
Rosana Claudio Silva

. 2anos

Ogoshi
Ricelli Endrigo Ruppel da 1 ano
Rocha

Sandra Mara Bragagnolo 3anos
Talitta Padilha Machado 3anos
Talize Foppa 3anos
Wanderleia Tragancin 2 anos

4.4.5 Experiéncia no Exercicio da Tutoria e Docéncia na Educacgéo a Distancia
Os professores que ministram disciplinas na modalidade EAD possuem

experiencia na docéncia na educacao a distancia conforme Tabela 6 abaixo.

Tabela 6: Experiencia no exercicio da tutoria e docéncia na EAD.

Professor Experiencia no exercicio da

docéncia EAD

Cinara Cambirage 5anos

Joel Bonin 9anos

Leticia Souza da Silva lano

Neuro Hilton Wolschick 4anos

Pedro Paulo Baruffi 5anos

Sandra Mara Bragagnolo 10anos

Fonte: Coordenagéo do curso de nutrigdo, 2023.

4.4.7 Atuacéao do Colegiado de Curso

Colegiado de Curso é 6rgao uno, deliberativo, técnico-consultivo e de
assessoramento, no ambito do curso, em matéria de ensino, de pesquisa e de
extensdo, respeitadas as politicas institucionais dos 6rgados da Administracdo Central.

O Colegiado de Curso serd composto pelo coordenador, Profa. Ma. Ana
Claudia Lunelli Moro, 04 (quatro) professores do curso da area de formacédo
especifica, Profa. Ma. Debora Fernandes Pinheiro, Profa. Ma. Rosemari Santos de
Oliveira, Profa. Ma. Liamara Basso Dalla Costa e Profa. Ma. Ma Leticia de Souza Silva

um professor do curso da area de formacdo basica, Profa. Ma. Talitta Padilha
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Machado e um representante do corpo discente, Carolina Azeredo, todos eleitos por
seus pares. As reunifes do Colegiado de Curso serédo presididas pelo Coordenador
de Curso, que nele tera o voto de qualidade.

Compete ao Colegiado de Curso:

| - Elaborar, alterar e reformular o Projeto Pedagdgico do Curso a ela vinculado
observado as determinagcdes do Projeto Pedagdgico Institucional, submetendo-o aos
colegiados competentes;

Il - Planejar, promover, avaliar e qualificar as atividades de ensino, de pesquisa
e de extensdo em seu respectivo curso, observadas as diretrizes institucionais; Il —
deliberar, sobre outras matérias de interesse do Curso, observadas as diretrizes
institucionais.

O Coordenador de Curso convocara o Colegiado para reunides de planejamento
ao inicio de cada semestre a fim de se implantar um processo de gestao participativo,
publico e democratico e, assim, possibilitar discussdes e construir decisdes visando
as melhores acdes referentes as questdes académicas e gerenciais atinentes ao
ensino, a pesquisa e a extensao.

Além dessas reunifes periddicas, o Coordenador de Curso podera convocar
reunides extraordinarias sempre que necessario. Essas reunifes extraordinarias
também poderdo ser solicitadas por um conjunto significativo de docentes e/ou
discentes. A pauta de cada reunido de colegiado devera ser estabelecida pelo
Coordenador de Curso, que podera ainda incluir itens a referida pauta por sugestéao
de representantes docentes e discentes. Todas as reunifes serdo registradas por

atas.

4.4.8 Titulagcéo e Formacao do Corpo de Tutores do Curso no EAD

Apresenta-se na Tabela 7 a formacéo e titulacdo do corpo docente.

Tabela 7: Formacao e titulacdo do corpo docente

Professor Formagéo Titulag&o
Cinara Cambirage Letras Doutora
Joel Bonin Filosofia Doutor
Leticia Souza da Silva Nutricéo Mestre
Neuro Hilton Wolschick Engenheiro agronomo Doutor
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Pedro Paulo Baruffi Engenhequ Civil, Filosofia e Mestre
Historia
Sandra Mara Bragagnolo Administracéo Mestre

Fonte: Coordenacao do curso de nutricdo, 2023.

4.4.9 Experiéncia do Corpo de Tutores em Educacéo a Distancia
Apresenta-se abaixo na Tabela 8 a experiencia em tutoria na educacao a
distancia.

Tabela 8: Experiencia do corpo de tutores em educacao a distancia.

Experiencia do corpo de tutores em
Professor = : .
educagdo a distancia

Cinara Cambirage 5anos
Joel Bonin 9anos
Leticia Souza da Silva lano
Neuro Hilton Wolschick 4anos
Pedro Paulo Baruffi 5anos
Sandra Mara Bragagnolo 10anos

Fonte: Coordenacao do curso de nutricdo, 2023.

4.5 Producdao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica —

Para incremento da producdo cientifica e fomento ao desenvolvimento
tecnolégico, a UNIARP continuara participando de chamadas publicas da Fundacéo
de Amparo a Pesquisa e Inovacgéo do Estado de Santa Catarina (FAPESC), do CNPq,
da Capes e outros 6rgdos de fomento nacionais e internacionais, de acordo com as
linhas e grupos de pesquisa, com o objetivo de captar recursos financeiros, bolsas e
outros beneficios que possibilitem a viabilizacdo da pesquisa e disseminacdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico.

A UNIARP possui politica especifica de apoio a participacdo discentes em
eventos cientificos e divulgacao da producao cientifica, estabelecida na resolugcéo do
Fundo de Apoio a Pesquisa da UNIARP (NOFAPE), aprovada pelo CONSUN, no qual
estabelece a concessao de auxilio e os critérios para sua aprovacgao. A solicitacao de
auxilio para participagdo em eventos cientificos para apresentacdo de artigos
cientificos, podera ser feita por professor pesquisador ou aluno bolsista da UNIARP,
todos estes condicionados a existéncia de recursos or¢camentarios.

Programa de Mobilidade Académica Internacional que dentre suas finalidades
atende aos discentes de graduacdo e poés-graduacdo as necessidades de
desenvolvimento de atividades académicas em instituicdes de ensino superior

estrangeiras, signatarias de Acordo de Cooperacdo Académica Internacional com a
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UNIARP. O Processo Seletivo para participacdo no Programa de Mobilidade
Académica Internacional pode ser composto de duas etapas, sendo a primeira
realizada pela UNIARP e a segunda pela Universidade de Acolhimento.

A selecdo dos candidatos pela UNIARP consiste na anélise de desempenho
académico (discente), proficiéncia comprovada no nivel exigido pela instituicdo
estrangeira e entrevista, seguindo as normas previstas em edital publicado pelo NAI.
Os discentes que retornarem das atividades desenvolvidas no Programa de
Mobilidade Académica Internacional poder&o solicitar o aproveitamento dos estudos
realizados no NAI. Também faz parte da politica de internacionalizac&o, o Receptivo
Internacional que viabiliza a mobilidade académica internacional de discentes de IES
estrangeiras no Brasil, com o desenvolvimento de atividades académicas na UNIARP.

A oferta de bolsas é outra iniciativa da UNIARP. Elas séo disponibilizadas aos
estudantes da graduacédo, por meio do Artigo 170 e do Artigo 171, do Fundo de Apoio
a Pesquisa (FAP), e da pos-graduacdo a partir de convénios firmados como
organizagfes publicas e privadas. Também seguird investindo na formagéo para a
pesquisa, por meio da interacdo entre graduacdo e pds-graduacao e da articulacéo
com outras instituicbes congéneres, valorizando os resultados por meio da
criacdo/manutencao de periddicos cientificos.

Em relacdo a producédo e aplicacdo de conhecimento socialmente relevante e
eticamente responsavel, a instituicdo prioriza demandas da sua area de abrangéncia
que beneficiem pessoas e instituicdes. Para tanto, tem ampliado o fomento a pesquisa
gue tem a finalidade de identificacdo de problemas e solucfes que visem a otimizacao
de recursos e o bem comum.

Do total de 40 docentes do curso de Nutricdo, 22 possuem publicacbes

cientificas nos ultimos 3 anos conforme Tabela 9.

Tabela 9: Nimero de produgdes do corpo docente nos ultimos trés anos.

Professor (a) Publicacdes Producbes
técnicas cientificas
10
61
16
25

Ana Claudia Lunelli Moro
Ana Paula Pinculini
Alessandra Perazzoli
Ariana Centa

g |O(N
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Cinara Cambirage 20 17
Claudriana Locatelli 7 15
Clayton Zanella 0 17
Cristine Vanz 0 19
Debora Fernandes Pinheiro Raia 0 10
Eliana Adami 41 37
Gustavo Dal Pont 7 15
Ivanete Schneider Hahn 33 49
Joel Bonin 14 29
Juliano Mazzotti 0 12
Levi Hulse 8 40
Lincon Bondignon 0 24
Paula Brustolin 0 40
Pedro Paulo Barufi 60 3
Ricelli Endrigo Ruppel 15 40
Rosana Ogoshi 17 24
Talitta Padilha Machado 0 29
Talize Foppa 0 14

Fonte: Coordenacéo do curso de nutricdo, 2023.

5 INFRAERSTRUTURA

Primando pela qualidade das condi¢cdes oferecidas aos estudantes e aos

profissionais que atuam na instituicdo, a UNIARP propde politicas e diretrizes

relacionadas a sua infraestrutura fisica e instalacbes académicas. Constituem-se

como politicas e diretrizes para a infraestrutura fisica e instalagbes académicas as

registradas na Figura 7.

Figura 7 - Politicas e diretrizes para a infraestrutura fisica e instalagfes académicas.

Dispor de infraestrutura adequada para Atualizagio e manutencdo de
todas as atividades da IES laboratérios
Ampliar racionalmente a infraestrutura Manter conservadaa infreestruturade
fisica laboratorios

Otimizara utilzag3odo espaco fisico
existente

Captacdode recursosexternospara
ampliag3oe otimizacdoda Otimizaro uso de laboratorios
infraestrutura

Fonte: A instituicdo, PDI (2021-2025).

Ampliar a infraestrutura de laboratorios

informagao

Promover a integrac3o dossistemasde

informagdo

Ampliar a coberturade internet

] ‘-‘ _

Manter atualizados os sistemas de

Tornar todososespagosda IES
acessiveis

Disponibilizar tecnologias assistivas

Promover a inclusdo

A UNIARP conta com uma infraestrutura e espacos fisicos com mais de 38 mil

metros quadrados. Distribuidos no Bloco A, Bloco B, Bloco C e Bloco D, Reitoria, 110
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110 Arena Multiuso, Teatro, area de convivéncia, e outros espacos. Na sequéncia,
sao apresentados os principais espacos da universidade conforme Tabela 10.

Tabela 10: Descrigdo das instalagdes.

Descri¢do das instalagdes - planta baixa Planta m* Area m?

- Auditério Cultural do Contestado — 850 poltronas 1.232,00 1.23200m?
- Ginasio de Esportes - ¢/ arquibancada, vestiarios e WCs 1.175,00 1.175,00 m?
- Prédio Académico — Bloco A (construgao de 1975) - 3 1.510,09 4.530,27 m?
pavimentos

Ampliacao - 4° pavimento do Bloco A (2001) 1.510,09 1.510,09 m?
- Anexo — Manutencgao / Oficina — 1 pavimento 46,70 46,70 m?
- Prédio Académico - Bloco B (construgdo de 2000) - 4 1.28298 5.13192m?
pavimentos

- Laboratérios de Mecatronica (ex-colega Irmao Leo) - 1 188,46 188,46 m*
pavimento

- Prédio Administrativo - Ala Administrativa -Bloco C - térreo 700,00 700,00 m*
- Prédio Administrativo — Biblioteca Central - Bloco C - pav. 700,00 700,00 m?
superior

- Hall coberto/Corredores centrais de acesso 415,16 415,16 m?
- Espago de Convivéncia (patio coberto e quiosques) 750,00 750,00 m?
- Prédio Académico - Bloco D, novo, com 4 pavimentos 1.02500 4.100,00 m*
- Prédio académico do Nucleo de Fraiburgo (Um pavimento) 1.273,00 1.273,00m*
Total da area construida 21.752,60

Fonte: A instituicdo, 2023.

Em relacdo as salas de aula, séo distribuidas da seguinte forma conforme
Tabela 11.

Tabela 11: Descri¢do dos espacos internos — Blocos A, B e D



148

Prédio Salas Area Sala W Area M? Total Area M*
4 72,03 288,12
Bloco B 5 72,40 362,00
17 72,76 1.236,92 1.887,04
1 80,40 80,40
1 70,00 70,00
1 59,00 59,00
4 54,00 216,00
1 46,90 46,90
Bloco A 1 11,50 11,50
1 23,60 23,60
4 32,10 128,40
8 65,00 520,00
18 48.50 873,00 1.796,80
17 49,00 833,00 833,00
26 74,00 1.924.00
SlocoD. 3 36,00 288,00 2.212,00
Total 144 6.728.84
Fonte: A instituicdo, PDI(2021- 2025).
Os espacos de apoio, sao distribuidos da seguinte maneira:
Tabela 12: Descricéo dos espacos internos — Blocos A e B.
Prédio Salas Area Sala M? Area M* Total Area M*
1 20,28 Colégio/Professores 20,28
1 39,90 Colégio/Direcao 39,90
1 72,40 Colégio/Secret.-Orient. 72,40
Bloco B 1 17,79 17.79
1 39,90 39,80
1 36,02 Almoxarifado - 36,02
1 144,06 Saldo Nobre - 144,06 370,25
1 86,40 Saldo Nohre - 86 40
Bloco A 1 70.00 Sala de Professores - 70,00
1 30,60 Apoio ao Estudante - 30,60
1 80,00 Extensao e Cultura - 80,00 267,00
Anexo 1 46,70 Manutencdo - 46,70 46,70
Administrativo 3 Administrativo - 700,00 700,00
50 diversos
Anexo 1 50,00 Reprografia - 50,00 50,00
TOTAL 63 1.433,95

Fonte: A instituicdo, PDI(2021- 2025).

As instalagfes administrativas do Campus de Cacador estdo centralizadas no

bloco da Reitoria. Neste bloco encontram-se a Reitoria e Vice-Reitorias, Secretaria

Geral da Instituicdo, Nucleo de Desenvolvimento Académico, Secretaria 209

Académica, Tesouraria, Setor de Extenséo e Cultura, Servico de Apoio ao Estudante,

Coordenacédo do EAD, Setor Comercial, Coordenagfes de Cursos de Graduacao,

Coordenacéo dos cursos lato sensu e stricto sensu, Secretaria das Coordenacdes de
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Curso, Setor de Contabilidade, Setor de Recursos Humanos, Setor Financeiro, Setor

de Controladoria e Custos, e Setor de Infraestrutura e Compras.

Todas estas salas foram colocadas no mesmo bloco da instituicdo de modo a
facilitar a comunicagao e permitir um trabalho integrado entre os setores. As salas
estdo equipadas com mobiliario adequado, telefone, computadores e impressoras
(algumas compartilhadas por mais de uma sala) e acesso a rede wireless da

Instituicdo. Algumas delas estao equipadas com sistema de ar-condicionado.

Todos os servigos relacionados a limpeza sdo executados por empresa
terceirizada que realiza seus procedimentos diariamente, no turno matutino. Os
servicos relacionados a manutencao predial e de equipamentos sdo realizados por
equipes especializadas da prépria Universidade. Da mesma forma, os servicos de
guarda e seguranca sdo desenvolvidos por empresa terceiriza especializada.

Com relacdo as questdes de acessibilidade, o bloco da Reitoria é servido por
um elevador que permite acesso aos alunos portadores de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, acesso a suas instalacées. No campus de Fraiburgo a estrutura
administrativa também funciona de forma integrada, com Pro4-reitora, Tesouraria,
Secretaria, estrutura de apoio e espaco da Tecnologia da Informacdo em espacos
préximos, visando facilitar a integracdo e comunica¢do. Todos 0s espacos possuem
mobiliario apropriados, computadores e impressora, telefone e acesso a redei wireless

da Instituicdo.

A UNIARP disponibiliza, no Campus de Cacador, uma area de convivéncia com
aproximadamente 673 m2 onde se encontra um estabelecimento que serve lanches e
refeicbes aos estudantes, professores e funcionarios técnico administrativos. No
Campus de Fraiburgo também existe um espaco de convivéncia com
aproximadamente 123 m2 onde também se encontra uma cantina que serve lanches
para os professores, estudantes de funcionarios-técnico administrativos. A dltima
avaliacdo da infraestrutura fisica da UNIARP, no ano de 2019, apontava a avaliacao
dos estudantes e professores sobre os espacos de lazer, convivio e interacao social
da UNIARP.

No Campus de Fraiburgo também existe um espago de convivéncia com
aproximadamente 123 m2 onde também se encontra uma cantina que serve lanches

para os professores, estudantes de funcionarios-técnico administrativos.
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A UNIARP Cacador dispde de uma arena multiuso. O local tem area construida
de 2.583,77 metros quadrados, contemplando uma quadra esportiva com medidas
oficiais, arquibancada para cerca de 1.200 pessoas, palco e mezanino para eventos,
como formaturas, com &rea reservada para camarotes, trés salas de apoio e
banheiros, tudo dentro dos padrdes de seguranca e de acesso para portadores de

deficiéncias fisicas.

No seu campus de Cacador, a UNIARP dispde de dois auditérios. O primeiro
deles, denominado Auditério da Reitoria, possui area de 213,40m2 e capacidade para
140 pessoas. Possui sistema de som e equipamento multimidia instalado.
Recentemente sofreu uma manutencdo com vistas a instalacdo de um piso com
espuma acustica e forro com fibra mineral visando melhorar a acustica do local. O
segundo auditorio, denominado Teatro da UNIARP, com area total de 1.388,80mz2,

possui capacidade para 786 pessoas.

Neste ano de 2020 foi completamente reformado, incluindo pintura interna e
externa, reforma na parte elétrica, troca de todo o piso e da cobertura externa,
plataforma elevatoria para pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida, troca do
assoalho do palco, reestilizacdo da fachada externa, instalacdo de sistema de som
completo, novo sistema de climatizacdo e de iluminacéo, reforma dos banheiros e
troca de todas as poltronas e incluséo de poltronas e espacos adaptados para pessoas

com deficiéncia.

No Campus de Fraiburgo identifica-se uma sala de aula ampla, configurada e
utilizada como auditério. Este local, com espaco para 85 pessoas, possui Datashow e

uma estrutura de som.

O segundo auditério, denominado Teatro da UNIARP, com area total de
1.388,80m?, possui capacidade para 786 pessoas. Neste ano de 2020 foi
completamente reformado, incluindo pintura interna e externa, reforma na parte
elétrica, troca de todo o piso e da cobertura externa, plataforma elevatéria para
pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida, troca do assoalho do palco,
reestilizacdo da fachada externa, instalacdo de sistema de som completo, novo
sistema de climatizacao e de iluminagéo, reforma dos banheiros e troca de todas as

poltronas e incluséo de poltronas e espacos adaptados para pessoas com deficiéncia.
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No Campus de Fraiburgo identifica-se uma sala de aula ampla, configurada e
utilizada como auditério. Este local, com espaco para 85 pessoas, possui Datashow e

uma estrutura de som.

Em espaco contiguo as Salas das Coordenacfes de curso, no Campus de
Cacador, a Instituicdo disponibiliza um espaco reservado para atendimento 221
individualizado aos alunos, caso o coordenador de cursos precise de mais discricao
no atendimento. Além disso, a Instituicdo disponibilizou, a partir do ano de 2020, um
espaco destinado ao atendimento e orientacdes dos estudantes. Tal espaco
compreende nove salas para orientacdo climatizada com acesso a internet wireless,

impressora, um projetor.

Tabela 13: Estrutura da sala de orientacdes.

Sala de Orientagoes
Sala Area Espaco Equipamentos

Possui 01 (um) Projetor, 01 (um) Ponto de rede por

01 1218 m* Para 8 (oito) cabo, 01 (um) Ar-condicionado e acesso ao

pessoas, 8 cadeiras | Wireless

€ uma mesa Possui 01 (um) Ar-condicionado e acesso ao
02 12,04 m*
Wireless
03 784m?
04 787 m?
05 787m? Para 4 (quatro)
Acesso ao Wireless e Ar condicionado centralizado
06 7.78 m* | pessoas, 4 cadeiras
no corredor que atende das salas 03 a 09
07 7,78 m* e uma mesa
08 778 m*
09 778 m*
Possui uma mesa e |02 (dois) Ponto de rede por cabo, 01 (um) Ar-
Circulacao | 28,55 m* | uma cadeira para condicionado que atende as salas 03 a 09, 01
secretaria (uma) impressora e acesso ao wireless

Fonte: A instituicdo, PDI (2021-2025).

5.1 ESPACO DE TRABALHO PARA PROFESSORES TEMPO INTEGRAL - TI
(GABINETES)

O Campus Cacador conta em sua estrutura com espacos diversificados para
que os professores em tempo integral (TI) realizem suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e possam realizar atendimentos individuais e coletivos aos
discentes. A descricédo destes espacos segue de acordo com: - Sala para professores
em tempo integral: Esta sala € exclusiva aos professores em T, de modo que 0 acesso

é restrito ao corpo docente por meio de chave eletrbnica com cracha que possui

cbdigo de barras.
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A sala fica localizada no Bloco A e possui area de 102,9 m2 . E equipada com
06 computadores para uso comum dos docentes, que estdo alocados em mesas
conjugadas (duas mesas de aproximadamente 06 metros comprimento cada). Este
espaco com 0s computadores possui uma diviséria de vidro com porta, permitindo
maior privacidade. Também séo disponibilizados notebooks aos docentes quando 0s
mesmos Nao possuem, para uso no local, porém a grande parte possui hotebook 224
pessoal e desta forma a IES oferece esta estrutura fisica para acomodacdo do
docente.

A sala possui ainda mesas redondas com cadeiras, pufes e poltronas de modo
a oferecer maior conforto aos docentes. Para que os docentes possam armazenar
seus pertences pessoais, a sala disponibiliza armarios individuais do tipo escaninho
com chave (70 pequenos e 24 maiores), que recebem o nome do respectivo docente.
A sala é climatizada, possui acesso a internet wireless, telefonia, maquina de café e
bebedouro. Atendimentos aos discentes: Os atendimentos individuais e coletivos sdo
realizados de acordo com a demanda dos académicos e disponibilidade do docente,
sendo que os académicos sdo acomodados em mesas e cadeiras presentes no
espaco.

Este espaco possui um projetor multimidia para exposicdo dos conteudos e
discussbes em grupos. A sala possui capacidade para 20 e 30 pessoas no mesmo
horario. Antiga sala do mestrado: Outro espaco destinado, mas nao exclusivo, aos
professores em Tl fica localizado proximo a Arena Multiuso da Universidade. Esta sala
possui aproximadamente 15,00 m2 , possui mesas com cadeiras, comportando entre
06 a 08 pessoas no mesmo horério de trabalho.

De acordo com a necessidade dos discentes e a disponibilidade do docente,
sdo realizados atendimentos individuais e coletivos neste local. Também sao
disponibilizados notebooks para uso no local aos docentes. A sala possui acesso a
internet, telefonia e impressora. Sala no Bloco D: No Bloco D da Universidade existe
uma sala de apoio aos professores em TIl. Esta sala comporta aproximadamente 06
pessoas em mesmo horario, possui mesa com cadeiras, acesso a internet e ventilador
de teto. Setor de pdOs-graduacdo: Parte dos professores em Tl sdo vinculados ao
programa de pés-graduacdo Stricto sensu e possuem espago proprio para pesquisa
no setor de poés-graduacdo, além de um espaco designado para reunides e

atendimentos aos académicos.
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Este setor esta localizado no segundo piso do Bloco da Reitoria. O espaco atual
conta com recepcao com area de 8,31 m2 e comporta trés pessoas sentadas, sala de
secretaria, sala de reunides com area de 13,72 m2 que possui recursos audiovisuais,
contendo projetor no teto. Esta sala de reunides possui uma mesa ampla com
cadeiras, sendo destinada aos atendimentos aos discentes e também para a
realizacdo de reunides entre docentes, comportando 12 pessoas sentadas ao mesmo
tempo. O setor possui ainda copa (area de 2,1 8m?), sala para atendimento individual,
02 salas de coordenacgéo (comportam trés 225 pessoas sentadas em cada, sala 1

possui 6,32 m2 e sala 2 possui 4,38m?) e sala para professores (area de 31,12m3).

5.2 ESPACO DE TRABALHO PARA A COORDENACAO DO CURSO

As coordenacdes de cursos estdo alocadas no Bloco da Reitoria. Possuem
mesa individual de trabalho, com cadeira, laptop com acesso a internet e intranet,
impressora, e armario para arquivo de documentos. No espaco, ha duas salas
destinadas a atendimentos individualizados ou em grupo, podendo receber até 6
pessoas.

Esse espaco esta articulado com a Secretaria Geral de Cursos, estrutura
académica, composta por servidores que prestam apoio aos trabalhos académicos e
administrativos relativos as coordenacdes de curso. Outro setor existente na estrutura
organizacional da Instituicdo é a Secretaria Académica, setor responsavel pelos
encaminhamentos da vida académica dos estudantes, desde seu ingresso até a
concluséo do curso.

Os coordenadores de curso em tempo integral ocupam espacos nas salas das
coordenacdes, alocadas junto ao Bloco da Reitoria localizado no Prédio
Administrativo. Sdo trés salas de coordenac¢des com area de 20m2 cada, divididas por
areas de conhecimento — ciéncias sociais aplicadas, engenharias e saude. As salas
comportam em média 06 coordenadores, sendo que 0S mesmMoOS possuem mesa
individual, acesso a internet e intranet, telefone individual, impressora para uso geral,
e armarios com chave para armazenar documentos e materiais pessoais.

Os coordenadores possuem notebook institucional, porém quando desejarem
fazer uso de notebook particular, a IES disponibiliza a estrutura fisica. Alocadas
internamente em duas destas salas de coordenacbes existe uma sala com

aproximadamente 8m2 destinada aos atendimentos individualizados ou em grupo aos
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discentes, comportando até seis pessoas cada sala. Funciona junto ao espaco das
coordenacdes de cursos a Secretaria das Coordenacdes cujo objetivo é auxiliar as
coordenacdes em atividades burocraticas e atendimento aos discentes. Além disso, a
Secretaria Académica auxilia as coordenac¢des nos encaminhamentos gerais da rotina
académica.

5.3 SALA DOS PROFESSORES

A sala dos professores esta localizada no Bloco A. Este espaco foi
recentemente reformulado com projeto realizado pelo Escritério Modelo por solicitagdo
da UNIARP e em atendimento a CPA. O objetivo da reformulacdo foi atender aos
professores com maior conforto. Esta sala conta com armarios individuais para
guardar materiais, espaco para descanso, mesas para trabalhos individuais ou
reunides, gabinete com computador institucional.

A sala fica localizada ao lado da Biblioteca. Também no Campus da UNIARP
em Fraiburgo dispbe-se de sala de professores com caracteristicas equivalentes. Na
sala coletiva dos professores esté localizada no pavimento térreo do Bloco A, ao lado
da Biblioteca. Este espaco foi recentemente reformulado com projeto realizado pelo
Escritorio Modelo por solicitacdo da Uniarp e em atendimento a CPA.

O objetivo da reformulacdo foi atender aos professores com maior conforto,
possibilitando também atendimentos individuais e coletivos aos discentes. A sala
possui area de 46,39mz, conta com armarios individuais com chave, do tipo escaninho,
para guardar os materiais dos docentes, dispde de mesas para atendimentos
individuais ou em grupos e, para a realizacdo de atividades docentes. Possui ainda
estante para armazenar materiais e livros, espa¢o para descanso e integracdo com
poltronas e sofas e o ambiente € climatizado.

A sala possui bebedouro, e nos turnos de aula disponibiliza-se café e cha aos
docentes. Todos os servicos relacionados a limpeza sdo executados por empresa

terceirizada que realiza seus procedimentos diariamente, no turno matutino

5.4 SALAS DE AULA

No total temos 79 salas de aula. As salas de aula da instituicdo sao equipadas
com projetor multimidia, mesa de professor, e rede Wi-Fi. O setor de Apoio, localizado
no Bloco A, disponibiliza também computadores e caixas de som mediante prévia

reserva dos equipamentos. As salas possuem em média 50 m?, atendendo em média
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a 45 académicos. A acessibilidade a todas as instalacdes dos cursos esta assegurada
pela presenca de rampas, instalacéo de elevador e sanitarios equipados para atender
aos portadores de necessidades especiais.

Todos os servigos relacionados a limpeza sdo executados por empresa
terceirizada que realiza seus procedimentos diariamente, distribuidos em trés turnos
(manha, tarde e noite). Os servicos relacionados a manutencdo predial e de
equipamentos sao realizados por equipes especializadas da prépria Universidade. A
Uniarp conta com uma infraestrutura e espacos fisicos com mais de 38 mil metros
quadrados. Distribuidos no Bloco A Bloco B, Bloco C e Bloco D, Reitoria, 230 Arena
Multiuso, Teatro, area de convivéncia, e outros espacos. Na sequéncia, Sao

apresentadas os principais espacos da universidade.

Tabela 14: Descricdo das instalacdes — planta baixa

Descrigao das instalagoes — planta baixa Planta m? Area m?
- Auditério Cultural do Contestado — 850 poltronas 1.232,00 1.232,00
m2
- Ginasio de Esportes — ¢/ arquibancada, vestiarios e WCs 1.175,00 1.175,00
m?
- Prédio Académico - Bloco A (construcdo de 1975) - 3 1.510,09 4.530,27
pavimentos m?
Ampliagdo — 4° pavimento do Bloco A (2001) 1.510,09 1.510,09
mz
- Anexo — Manutencéo / Oficina — 1 pavimento 46,70 46,70 m?
- Prédio Académico - Bloco B (construcdo de 2000) - 4 1.282,98 5.131,92
pavimentos m?
- Laboratérios de Mecatronica (ex-colega Irmao Leo) - 1 188,46 188,46 m?
pavimento
- Prédio Administrativo — Ala Administrativa -Bloco C - 700,00 700,00 m?
térreo
- Prédio Administrativo — Biblioteca Central - Bloco C - pav. 700,00 700,00 m?
superior
- Hall coberto/Corredores centrais de acesso 415,16 415,16 m?
- Espaco de Convivéncia (patio coberto e quiosques) 750,00 750,00 m?
- Prédio Académico - Bloco D, novo, com 4 pavimentos 1.025,00 4.100,00
m?
- Prédio académico do Nucleo de Fraiburgo (Um 1.273,00 1.273,00
pavimento) m?
Total da area construida 21.752,60
m2

Fonte: A instituicdo, PDI (2021-2025).

Em relacdo as salas de aula, séo distribuidas da seguinte forma.

Tabela 15: Descricéo de espacos internos — Blocos A, B e D.
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Prédio Salas Area Sala M? Area M? Total Area M?
4 72,03 288,12
Bloco B 5 72,40 362,00
17 72,76 1.236,92 1.887.04
1 80,40 80,40
1 70,00 70,00
Bloco A 1 59,00 59,00
4 54,00 216,00
1 46,90 46,90
230
1 11,50 11,50
1 23,60 23,60
4 32,10 128,40
8 65,00 520,00
18 48,50 873,00 1.796,80
17 49,00 833,00 833,00
Bloco D 26 74,00 1.924.,00
8 36,00 288,00 2.212,00
Total 144 6.728.84

Fonte: A instituicdo, PDI (2021-2025).

Setor de Apoio

Os espacos de apoio, sao distribuidos da seguinte maneira.

Tabela 16: Descricdo de espacos internos — Blocos A e B
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Prédio Salas  Area Sala M? Area M? Total Area M?
1 20,28 Colégio/Professores 20,28
1 39,90 Colegio/Direcao 39,90
1 72,40 Colégio/Secret.-Orient. 72,40
Bloco B 1 17,79 17,79
1 39,90 39,80
1 36,02 Almoxarifado - 36,02
1 144,06 Salao Nobre - 144,06 370,25
1 86,40 Salao Nobre - 86,40
1 70,00 Sala de Professores - 70,00
Bloco A :
1 30,60 Apoio ao Estudante - 30,60
1 80,00 Extensdo e Cultura - 80,00 267,00
Anexo 1 46,70 Manutencao - 46,70 46,70
Administrativo , Administrativo - 700,00 700,00
50 diversos
Anexo 1 50,00 Reprografia - 50,00 50,00
TOTAL 63 1.433,95

Fonte: A instituicdo, PDI (2021-2025).

A Uniarp conta com 3 salas de metodologias ativas (sala de aula invertida)
utilizadas por todos os cursos de graduacao, pos-graduacédo e mestrado. Cada sala
de metodologia ativa possui um avancado sistema de sonorizacdo e audio visual
contando com 3 televisores (1 em cada lateral da Sala e 1 na parede do fundo) e na
parede frontal 1 tela de projecdo elétrica interligada ao projetor (Datashow), 1
computador que possui recursos de video conferencia e nele instalado uma camera
prépria para transmissdes e gravacao onde o professor tem autonomia para direcionar

a captura de video por controle remoto.

Estudio de Educacéo a Distancia (EaD)

A universidade oferece, nos cursos presenciais, até 40% da carga horaria em
disciplinas na modalidade 100% a distancia. Estas disciplinas contemplam além de
conteudos tedricos, atividades, exercicios, videoaulas explicativas que auxiliam os
académicos na compreensdo dos conteudos trabalhados, bem como, orientagbes
sobre o desenvolvimento das atividades. Prezando pela qualidade destas videoaulas,
a universidade oferece aos professores conteudistas alguns ambientes, totalmente
projetados para atender esta necessidade e possibilitar melhor qualidade no material

disponibilizado aos discentes.
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 Salas de video/webconféncias: Temos 3 salas de aula para aula invertida e
outras metodologias ativas, que contam com projetores, televisdes, sistema de
captacdo e reproducdo de audio, cAmeras para fazer gravacao e conferéncias. 234

» Estudios/Salas de gravagao - Bloco A — 2 estudios para gravacdes de
conteudos com todo sistema de som e audio. Além das estruturas do estudio, a IES
oferece suporte de edicdo aos docentes para que possam disponibilizar as aulas com
seguranca da melhor diagramacdo. Quanto aos cursos ofertados na modalidade
100% a distancia, a universidade possui parceria com o grupo +A Educacédo. Este é
composto por uma equipe altamente qualificada formada por professores,
diagramadores, revisores e designers que desenvolvem as videoaulas, dicas e
orientacdes prezando sempre pela sinergia e qualidade dos materiais. Estes matérias,
além do grande controle de qualidade, sdo atualizados anualmente, o que permite a
modernizacdo e incorporacdo de novos elementos que favorecam o desempenho e
sucesso académico.

Laboratorios da Area de Saude

Os laboratérios de saude contam com uma equipe formada por uma
coordenacao geral, 03 técnicos, 01 auxiliar técnico e monitores. A gestdo destes
consiste em agendamento eletrbnico dos ambientes a serem utilizados pelos
professores em aulas praticas, assim como a listagem de equipamentos, vidrarias e
reagentes a serem utilizados em aulas. A equipe de apoio organiza a aula e desmonta
apos acontecido a mesma. Ja a equipe de monitores acompanha as aulas préticas e
auxiliam os professores no andamento das mesas, dando apoio aos alunos quando
necessario.

A gestdo de estoque é feita pela coordenacdo dos laboratérios, baseado na
saida do material de consumo comprovada pelas fichas de aula que séo solicitadas
via sistema pelos professores ao longo do semestre. A compra € feita semestralmente
com apoio do setor especifico da Universidade, que faz 03 orcamentos, sendo
aprovado pela direcdo administrativa via sistema (FLUIG). 236 As manutencdes
preventivas e corretivas dos laboratorios seguem manual proprio. As preventivas séo
feitas periodicamente e as corretivas quando houver necessidade.

As principais manutengbes preventivas S&80 equipamentos que exijam

calibracdo como balancas, microscopios, espectrofotdbmetros, pHmetros, autoclaves,
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geladeiras, ar-condicionado. O responsavel pelas manutencdes nos laboratorios de
saude € um técnico, porém a solicitacéo delas é feita pela coordenacéao.

As questbes de seguranca nos laboratoérios sao prioridade. H& equipamentos
de protecdo coletiva em todos os laboratorios, chuveiros de seguranca, sistema de
exaustdo, capelas de fluxo laminar, capelas de exaustdo quimica e janelas amplas
gue permitem a ventilacdo. Todos os laboratérios séo equipados com kit de primeiros
socorros e todos que utilizam os espacgos necessitam utilizar equipamentos de
protecdo individual. Da mesma forma ha constante capacitagdo dos colaboradores e
monitores quanto as questfes de seguranca e biosseguranca.

Os laboratorios contam com mapa de risco, de facil visualizacdo. O
almoxarifado conta com sistema anti-vazamento e sistema inovador de classificacdo
por cores dos reagentes de acordo com sua periculosidade. Além disso, todas as
informacBes de seguranca dos reagentes estdo dispostas em FISPQs (ficha de
informacéo de seguranca dos produtos quimicos) resumidas, também de facil acesso
aos colaboradores, docentes e discentes. Os produtos controlados pelo exército ou
policia federal sdo devidamente identificados e separados dos demais.

Laboratério de Nutricdo e Dietética (capacidade 40 pessoas): Laboratério
equipado com equipamentos para a manipulacdo de alimentos, esta localizado no
Bloco A e possui 139,40 m2 Fogdes, fornos, bancadas para preparo e
armazenamento de alimentos. E utilizado pelos cursos de nutricdo, agronomia,
farmécia, nas disciplinas de analise de alimentos, nutricdo e dietética, tecnologia de
alimentos entre outras.

Laboratério Morfofuncional 2 (capacidade 36 pessoas): Possui uma mesa
anatdbmica, 20 microscoépios, protétipos sintéticos de diversos 6rgdos do corpo
humano, um esqueleto sintético, 0ssos sintéticos, um protétipo de coluna vertebral,
dois torsos bissexual. Usado pelos cursos da saude para estudos de anatomia,
fisiologia e patologia.

Laboratério de Histologia (capacidade 20 pessoas): Dispde de equipamentos
para analises de sangue, urina e fezes como centrifuga de tubos, centrifuga de
hematdcritos, esté localizado no Bloco B e possui area de 72,76 m2. Neste laboratério
€ possivel também a realizacdo de praticas com microrganismos como fungos e

bactérias. Possui 20 microscopios e 10 Esteromicroscépios. Usado pelos cursos da
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salude e agronomia no uso de praticas que exijam microscopia (avaliacdo de solos,
identificacdo de micro-organismos, tecidos animais e vegetais e nas analises clinicas).

Laboratorio de Farmacotécnica (capacidade 20 pessoas): Dispde de
equipamentos para praticas de manipulacdo de medicamentos, cosméticos e
homeopatias. Possui balancas analiticas e semianaliticas, capela de exaustéo,
friabildmetro, durébmetro, dissolutor de comprimidos, chapas aquecedoras e
agitadores. Utilizado pelos cursos de farmécia, biomedicina e estética no preparo e
controle de qualidade de produtos cosméticos e farmacéuticos.

Laboratério de Microbiologia (capacidade para 20 pessoas): esta localizado
no Bloco B e possui area de 91,89 m2. Utilizado para praticas com materiais bioldgicos.
Possui estufas de crescimento de microrganismos, capela de seguranca biolégica,
duas balancas semi analiticas. Em anexo tem-se a sala de esterilizacdo e
descontaminacdo de materiais, contando com autoclaves verticais para o preparo de
meios de cultura, assim como a esterilizacdo de materiais ja utilizados. Utilizado por
todos os cursos da saude, agronomia para disciplinas que envolvem microrganismos.

Laboratorio de Anatomia (capacidade para 15 pessoas): esta localizado no
Bloco B e possui area de 70,94 m2. Utilizado para aulas de anatomia em geral. O
laboratorio dispde de 04 cadaveres, sendo trés masculinos e um feminino. Temos
também caixas com 6Orgdos diversos como coracao, pulméo, cérebro, rim, figado,
sistema reprodutor feminino, sistema digestério, um esqueleto real, um esqueleto
sintético, duas caixas com 0ssos diversos e fetos com diferentes idades gestacionais.
Utilizado por todos os cursos da saude, assim como direito para medicina legal e
psicologia para anatomia do Sistema nervosos central.

Laboratorio de Praticas Funcionais 1 e 2 (capacidade para 40 pessoas cada
um): Utilizado para praticas com material bioldgico (fungos e bactérias, fluidos
corporais como sangue, urina, esperma). Dispde de capela de exaustdo pequena,
centrifuga de tubos, quatro balancas, dois espectrofotbmetros e 20 microscopios.
Utilizado por todos os cursos da saude, assim como para cursos que necessitam de
praticas de cunho geral e precisam de um espago amplo.

Laboratério Morfofuncional 1 (capacidade para 40 pessoas): Possui uma
mesa anatdmica, 20 microscépios, prototipos sintéticos de diversos 6rgaos do corpo
humano, um esqueleto sintético, 0ssos sintéticos, um protétipo de coluna vertebral,

dois torsos bissexual. Usado em disciplinas e conteudos envolvendo anatomia,
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fisiologia e histologia. Todos os cursos de saude utilizam, assim como educacao fisica
e agronomia.

Consultério 1 a 12 (capacidade para 4 pessoas): Possui mesa, maca,
negatoscopio. Utilizado pelos cursos que praticam a consulta como habilidade clinica
ou de comunicacao. Utilizado também para as avaliacfes tipo OSCE, principalmente
na medicina e nutricao.

Enfermaria 1 e 2 (capacidade para 40 em cada um — 80 pessoas): Possui
materiais de SSVV; bonecos adulto e infantil, carrinho de apoio, mesa de mayo clinica,
lampada de wood e lupa, negatoscépio (1-6 e 2-3), audibmetro, balanca adulto,
balanca pediatrica, régua antropométrica. Utilizado em disciplinas e contetudos de
atendimento pré-hospitalar, primeiros socorros e préaticas de enfermagem.

Sala de Simulacao 1 a 4 (capacidade para 40 pessoas em cada um): Material
solicitado e simulador solicitado. Possuem simuladores de alta fidelidade como o
Simulador Adulto, a gestante, a crianca de 7 anos e o recém-nascido. Utilizado por
todos os cursos da salde para simulagdo da realidade a ser vivenciada no cenario
real de trabalho. Conta com televisbes de 70 polegadas para que 0s alunos possam
acompanhar as cenas. Salas de debriefing com cadeiras giratérias.

Sala De Espelhos 1 a 4 (capacidade para 40 pessoas em cada um): Esta sala
possui cama e material que deve ser previamente solicitado. Salas para trabalho de
comunicacdo, simulacdo de consultas, trabalhos com role playing e utilizacdo de
atores em simulacgao.

Laboratério de anatomia: o laboratério conta com bancadas para ensaios,
bancadas de apoio e depdsito. além de cadaveres e érgaos para estudo individual,
modelos anatdmicos, quadros didaticos, mesas para dissecacao, esqueletos e 0ssos
individuais para estudo. mesa para necropsia e formalizacdo, serra elétrica além de
toda instrumentacdo para manipulacdo das pecas e sua respectiva dissecagdo. o
laboratoério tem como objetivo para o ensino de graduacéo oferecer a possibilidade de
ensaios didaticos e demonstrativos das propriedades anatdmicas e fisiolégicas do
corpo humano.

Laboratério de Bioquimica / Toxicologia / Controle De Qualidade /
Bromatologia: esta preparado com apoio didatico para aulas. O laboratério tem como
objetivo para o ensino de graduacéao disponibilizar ensaios didaticos e demonstrativos

das propriedades psicofarmacoldégicas.
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Laboratério de Farmacologia/ Fisiologia/ Patologia/ Farmacotécnica: O
laboratorio conta com agitador magnético; Balanca semi-analitica; Baldo de
destilacdo; Baldo volumétrico; Bandeja de plastico; Banho-maria simples; Barra
magnética para agitador; Barrilete; Bastdo de vidro; Béquer; Bico de bunsen; 253
Capsulas coloridas; Capsulas transparente; Copo calice; Crondmetro; Destilador de
agua; Erlenmeyer; Esfignomanbémetro; Espatula, Estante para tubo de ensaio;
Estetoscépio; Estufa de secagem e esterilizacdo; Funil de vidro; Pinca delicada; Pipeta
volumétrica; Pipetador automatico; Proveta; Suporte para pipetas; Termdmetro,
possibilitando aos discentes diferentes ensaios farmacocinéticos,
psicofarmacoldgicos e fisioldgicos.

Clinica de Nutricdo: A Clinica de Nutricdo, consiste atualmente em dois
ambulatorios com atendimento multidisciplinar a comunidade. E um espago destinado
a encontros de pequenos grupos de apoio, realizacdo de consultas nutricionais a
comunidade, realizacdo de aulas praticas de avaliacdo antropométrica (disciplinas de
Avaliacdo Nutricional e Nutricdo Esportiva e Estética) e outras acbes extensionistas
relacionadas ao Curso de Nutrigao.

5.5 BIBLIOTECA

UNIARP entende ser a biblioteca dos seus Campi um lugar de extrema importancia
para o desenvolvimento dos estudos da sua comunidade académica. Em Cacador, a
biblioteca do Campus possui aproximadamente 442 m2 , com 7 computadores com
acesso a internet a disposi¢ao dos usuarios e 3 computadores para consulta ao acervo
da biblioteca. A biblioteca é climatizada, possui acesso a 289 rede wireless da
UNIARP e disponibiliza espago para estudos e cabines de estudo individual.
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Figura 8 - Politicas e diretrizes da Biblioteca.
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Fonte: A instituicdo, PDI (2021-2025).

A biblioteca da UNIARP se orienta por um conjunto de politicas e diretrizes, que
definem as acdes desenvolvidas na instituicdo. Uma preocupagao primordial
concernente a biblioteca diz respeito a otimizacéo e ampliacéo da infraestrutura fisica.

Mais recentemente, tem-se investido cada vez mais na ampliacdo do acervo
digital, tanto através da assinatura de portais de periédicos como de bibliotecas
digitais. Além do acervo, a biblioteca da UNIARP presta uma série de servicos que
visam garantir a qualidade e suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidos pela universidade.

Por isso, € politica da instituicdo a ampliacdo qualitativa e quantitativa dos
servicos prestados. Uma acdo fundamental nesse sentido é a formacdo para a
utilizacao dos servicos, de modo a divulgacao e uso efetivo destes servigcos. De igual
modo constitui-se em diretrizes a melhora nas funcionalidades dos servicos, com
vistas ao incremento da sua usabilidade e acesso.

Por fim, é diretriz da biblioteca a disponibilizacdo de novos servigos que venham
a ampliar o numero de servigos oferecidos. Da mesma forma, também é politica da
biblioteca da UNIARP a ampliacdo e atualizacdo da infraestrutura informacional.
Nesse quesito, é fundamental a diretriz de integracdo dos sistemas da biblioteca com
demais sistemas institucionais.

A integracdo deve permitir uma experiéncia melhor aos usuarios na medida em
gue todo o processo académico esteja concentrado em uma plataforma integrada, tais
como sistema académico, ambiente virtual, financeiro, biblioteca, acesso a rede wifi
etc. Com este propdsito, € fundamental a atualizacdo dos sistemas de forma

permanente, garantindo a sua estabilidade e seguranca.
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N&o por ultimo, é diretriz da biblioteca a ampliacdo da acessibilidade dos
sistemas informacionais, especialmente com vistas a garantia de acesso a todas as
pessoas ao acervo e servigos da biblioteca, tenham elas alguma deficiéncia ou néo.
E fundamental, portanto, que acervo e servigos sejam cada vez mais compativeis com
diferentes plataformas digitais, tais como tablets e smartphones e que haja recursos
de acessibilidade disponiveis nestas plataformas.

O acervo bibliogréfico é entendido como um instrumento dindmico do processo
de ensino-aprendizagem, desta forma constitui alvo de preocupagéo permanente da
biblioteca da UNIARP. Por isso, preza-se pela ampliacdo qualitativa e quantitativa do
acervo bibliografico. Mais recentemente, tem-se investido cada vez mais na ampliacéo
do acervo digital, tanto através da assinatura de portais de periédicos como de
bibliotecas digitais, como a “Minha Biblioteca”
(https://integrada.minhabiblioteca.com.br).

O acervo é adquirido a partir de indicacdes, por parte dos docentes, das
bibliografias basica e complementar, de acordo com as necessidades de cada
disciplina, adequadas ao curriculo académico, ocorrendo atualizagdo permanente do
acervo.

O acervo total da biblioteca é composto de aproximadamente 30.302 titulos e
65.995 exemplares, sendo que esses numeros estdo em constante expansao devido
a politica de aquisicdes periddicas.

O acervo é tombado junto ao patriménio da universidade e pode ser consultado
nos computadores disponiveis na Biblioteca ou de forma online através do site da
UNIARP. Além do acervo fisico, o Curso de Nutricdo contara com o acervo da Minha
Biblioteca, titulos a disposicdo dos académicos através de seu portal educacional,

acessivel de qualquer local onde o académico se encontrar.

5.6.1 Bibliografia Basica
Possui disponiveis trés titulos bibliograficos para cada componente curricular, os
quais serdo referendados em relatorio assinado pelo NDE comprovando a

compatibilidade com as disciplinas.
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5.6.2 Bibliografia Complementar

Possui disponiveis cinco titulos bibliograficos para cada componente curricular,
0s quais serdo referendados em relatério assinado pelo NDE comprovando a
compatibilidade com as disciplinas.

5.6.3 Periodicos Especializados

Fazem parte do acervo e estardo disponiveis para consulta dos
académicos do Curso de Nutricdo bem como o periédicos disponiveis da
area da nutricdo e saude sao: Revista da Associacao Brasileira de Nutricao,
Revista de nutricdo, RBNE - Revista Brasileira de Nutricdo Esportiva, Revista
bioética, Cadernos de Saude Publica - Fun. Osv.Cruz, Ciéncia e saude &
Coletiva, Revista Brasileira de ciéncias do Envelhecimento Humano — UPF,
Revista Brasileira de Saude Materno Infantil, Revista de Saude Publica —
USP, Ciéncia e saude DEMETRA: Alimentacdo, Nutricdo & Saude,
Actualizacién en Nutricién, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Apetite |,
Revista Brasileira de Obesidade, Nutricdo e Emagrecimento (RBONE) ,
Psicologia ciéncia e profissdo, Journal of biochemistry education, Arquivos
Brasileiros de Psicologia, Boletim de Psicologia, Quimica nova, Conselho
Federal de Nutricionistas, Revista Nutricdo em Pauta, Revista brasileira de
epidemiologia, Epidemiologia e Servicos de Saude, Journal of Food and
Nutrition Research, Acta bioguimica clinica latino-americana, Revista
Eletrénica de Farmacia, Revista Brasileira de Ciéncias Farmacéuticas,
Revista pesquisa em educacdo ambiental, Ceres — nutricdo e salde,
Parasitologia latino-americana, Cadernos de ética e filosofia politica, Revista
Etica e Filosofia Politica, Revista Tempos e Espacos em Educacéo,
Advances in Nutrition, Holos, Revista de Gastronomia Brasileira, Nutrition &
Metabolism, Nutricion Hospitalaria, Revista Brasileira de Analises Clinicas
Revista brasileira de sociologia, Revista de sociologia e politica, Revista
Brasileira de Prescricdo e Fisiologia do Exercicio (RBPFEX), Revista
Panamericana de Salud Publica, Journal on Innovation and Sustainability ,
Revista Brasileira de Educacdo e Saude (REBES), International Journal of
Nutrology, Research, Society and Development, Revista de Ensino de
Bioquimica, Brazilian Journal of Biology.
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ANEXOS

ANEXO A - REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DO

CURSO DE NUTRICAO

ANEXO B — REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO
DE NUTRICAO

ANEXO C - REGULAMENTO PARA TCC DO CURSO DE NUTRICAO

ANEXO D — REQUISITOS LEGAIS DO CURSO DE NUTRICAO
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ANEXO A - REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DO
CURSO DE NUTRICAO
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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO DOS CURSOS DA AREA DA SAUDE 068/2020

Art. 1 Esse regulamento normatiza as atividades relacionadas ao Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio ou afins dos Cursos de Graduacéo da area da Saude
da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (UNIARP), nos termos e limites dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNSs) dos cursos de graduacao, pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de

2008 (Lei de Estagios), e demais legislacdes vigentes.

Paragrafo Unico: os cursos que compde a area da saude sdo: Farmacia, Fisioterapia,

Nutricdo, Enfermagem e Educacéo Fisica.

CAPITULO | - DA DEFINICAO DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 2 O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério dos Cursos de
Graduacéao define-se como um processo de aprendizagem profissional que:

l. integra o conhecimento adquirido pelo discente em sala de aula a pratica
profissional e estimula o reconhecimento de habilidades e competéncias
adquiridas em situacoes reais de vida e trabalho;

Il. propicia ao discente a aquisicdo de experiéncia profissional especifica,
visando sua insercao eficaz no mercado de trabalho;

[l. pode ser desenvolvido em instituicdo concendente ou em laboratérios
especificos;
V. estd em sintonia com os Projetos Pedagogicos dos Cursos, com 0S

objetivos da instituicdo e com o perfil profissional desejado pela Uniarp;
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V. pode constituir-se numa atividade de investigacdo, explicitacdo,
interpretacdo e intervencao na realidade e de enriquecimento da formacao

profissional dos discentes.

Art. 3 O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio € disciplina em todos 0s cursos
gue possuem sua obrigatoriedade prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais

(DCNs) e/ou em seus Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs).

Paragrafo Unico: nos cursos da area da Salde existem duas modalidade de estagio:
supervisionados por profissional da unidade concedente e supervisionados pelo
professor. Na primeira modalidade, supervisionados por profissional da unidade
concedente, os discentes sdo supervisionados por um profissional da area de
atuacdo especifica que trabalhe na unidade concedente e o professor sera o
orientador. Na segunda modalidade, supervisionados pelo professor, os discentes
sao divididos em grupos e sao supervisionados pelo professor da disciplina, que os
acompanhardao em tempo integral dentro da unidade concedente. No curso de
enfermagem, o0s estagios supervisionados pelo professor, sdo chamadas de

disciplinas de assisténcia.

Art. 4 A prética do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério devera
resultar em um documento denominado “Relato de experiéncia do estagio
Curricular Supervisionado Obrigatério”, cuja estruturacdo e apresentacdo sdo

definidas pela Normalizacdo da UNIARP.

Art. 5 O produto do estagio devera resultar em um resumo expandido a ser
submetido no Seminario de Desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da Extensao
(Sedepex). Excecdes deverdo ser aprovadas pelo Colegiado de Curso e deferidas

pela Reitoria.

CAPITULO Il - DAS POLITICAS E OBJETIVOS DO ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
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l.
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VII.

VIII.
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Art. 6 As politicas e objetivos do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio

contribuir para a consolidagdo da UNIARP como Universidade voltada a busca
por solugdes para os problemas regionais e/ou nacionais;

fortalecer relacGes de parceria permanentes e continuadas com os campos de
estagio supervisionado;

respeitar as peculiaridades e a natureza de cada curso, expressas nos
objetivos e no seu projeto politico pedagdgico;

garantir uma avaliacdo permanente e continuada do Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio com a participacédo de todos os envolvidos;
oferecer condi¢cdes concretas de investigacdo, andlise, interpretacdo da
realidade e intervencao nessa mesma realidade;

proporcionar ao discente a oportunidade de aplicar conhecimentos académicos
em situacdes de pratica profissional efetiva, criando a possibilidade de exercitar
suas habilidades;

proporcionar ao discente a oportunidade de integrar-se ao campo profissional,
ampliando sua formacéo tedrico-pratica e interdisciplinar;

favorecer o desenvolvimento de competéncias e habilidades como cidadéao e
profissional consciente;

possibilitar a atuagéo profissional do discente e a reflexdo sobre a mesma,
permitindo-lhe construir e repensar sua praxis numa experiéncia significativa;
buscar a integracdo da UNIARP as organizacGes profissionais, sociais e

culturais ligadas a area de formacéao do corpo discente.

CAPITULO Il - DA MATRICULA NA DISCIPLINA ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 7 A disciplina Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio ou afins é

atividade curricular obrigatéria aos cursos que a possuam em sua matriz curricular. O

estagio consiste no desenvolvimento de atividades relacionadas com a respectiva

area de estudo e pode ser realizada em organizac¢des publicas, privadas ou hibridas,
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acompanhadas pela UNIARP, pela Unidade Concedente de Estagio e geridas por
entidade conveniada a UNIARP.

Art. 8 A matricula na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio ocorrerd de acordo com os ordenamentos legais da Uniarp, observando
0s pré-requisitos das disciplinas estabelecidos nas Matrizes Curriculares dos Cursos

de Graduacao, conforme PPCs dos Cursos.

Paréagrafo Unico - O discente que iniciar o Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério sem que tenha efetuado e regularizado sua matricula, bem como sem
contrato assinado por todas as partes, perderd o tempo de estagio realizado

anteriormente a regularizacdo desses procedimentos.

Art. 9 As praticas de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério poderéao
incluir atividades simuladas e reais, nos termos definidos pelo PPC, desde que a DCN

autorize esta previsao.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO E DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 10 A duracao do estagio nas organizacdes, a carga horaria total da
disciplina, periodo / semestre de oferta, as areas de estagio e especificidades
devem constar nos Projetos Politicos Pedagdgicos (PPCs) dos Cursos.

Art. 11 E obrigatéria a integralizacdo da carga horéria total do Estagio

Curricular Supervisionado Obrigatoério, na qual séo incluidas:

| - Planejamento e Organizacao do Estagio

Compreende as atividades de organizacdo do processo de estagio, com auxilio
do professor de estagio, referente a formalizagdo do estagio na organizacao
concedente, com emissdo do Convénio de Estagio e Termo de Compromisso,
preenchimento das fichas de acompanhamento (Apéndice D) e Elaboracdo Relato de

experiéncia.

Il - Pratica Profissional Orientada
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Compreende as atividades praticas desenvolvidas na Organizacdo Concedente

ou laboratérios com o0 acompanhamento do supervisor de campo.

Art. 12 O discente que deixar de cumprir as atividades de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério, nas datas fixadas no Plano de Ensino da disciplina,

perdera o direito de conclusdo de seu Estagio naquele periodo letivo.

CAPITULO V - DO LOCAL DE REALIZACAO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO/ CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 13 S&o consideradas campos de Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio as instituicbes de direito publico e/ou privado, os érgaos da administracéo
publica, as instituicbes de ensino, as organizagcbes nao governamentais, a
comunidade em geral e a UNIARP, mediante laboratérios que congreguem as

diversas ordens praticas.

Art. 14 Os campos de estagio devem apresentar condi¢des para:
l. planejamento e execucao conjunta das atividades de Estagio;
I. avaliacdo, aprofundamento e producdo de conhecimentos tedrico-praticos
no campo especifico de trabalho, quando requerido;
lll.  vivéncia efetiva de situagdes concretas de trabalho, dentro de um campo
profissional,
V. parceria permanente e continuada com a UNIARP;
V. existéncia de infraestrutura material e de recursos humanos para um bom
desempenho do Estagio;

VI. aceitacado das condi¢des de supervisdo e avaliacdo dos estagiarios.

Art. 15 O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio do curso podera ser
desenvolvido pelo discente em seu local de trabalho, contanto que seja aprovado pelo

Colegiado de Curso e quando houver acordancia da parte concedente.

Paragrafo unico: A validade do desenvolvimento do estagio no local de
trabalho somente se dara a partir da celebragcédo do Termo de Compromisso.
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Art. 16 A UNIARP providenciara um seguro de acidentes pessoais para cada
discente estagiério, caso a empresa ou instituicdo publica e/ou privada conveniada
nao o faga.

SECAO | - DO CONVENIO E DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 17 O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério é autorizado com a
celebracdo de Convénio entre a instituicdo de direito publico e/ou privado e a
Universidade Alto Vale do Rio do Peixe e Termo de Compromisso celebrado entre o

estagidrio e a instituicdo concedente.

Art. 18 O Convénio e o Termo de Compromisso sdo documentos obrigatérios
para a realizacao do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério.
8 1° - No caso de o estagio desenvolver-se na UNIARP, o discente fica
isento de apresentar convénio.
8 2° - A celebracéo do Termo de Compromisso depende obrigatoriamente
da prévia existéncia de Convénio, assinado entre a instituicdo concedente e a
UNIARP.

Art. 19 O Termo de Compromisso devera ser assinado obrigatoriamente:
l. pelo estagiario: discente que se encontra regularmente matriculado na
disciplina de Estagio Supervisionado ou afins.
II.  pelo representante legal da parte concedente.
Il. pelo representante legal do Campus Universitario da UNIARP.

Art. 20 O Termo de Compromisso, assim como as atividades dele decorrentes,
nao criam vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o estagiario receber
bolsa-auxilio ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada entre o

estagidrio e a instituicdo concedente, ressalvado o que dispuser a Lei do Estagio.
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CAPITULO VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 21 A estrutura organizacional do Estdgio Curricular Supervisionado
Obrigatério nos cursos de graduacdo da UNIARP é composta de:
l. Coordenador de Curso
Il. Professor da disciplina de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio
Il. Estagiarios (discentes dos cursos de graduacao)

SECAO | - DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE CURSO NO
ESTAGIO

Art. 22 O Coordenador de Curso, no Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio, tera as seguintes atribuigcées:
l. coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de Estagio Curricular
Supervisionado;
Il. assegurar a legalidade do processo de Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério;
lll.  fixar e divulgar, no plano de ensino, as datas e horarios compativeis ao do
periodo do curso e do calendario académico para avaliacdo dos relatorios
e das atividades desenvolvidas pelos discentes estagiarios;
IV.  formalizar o encaminhamento dos discentes para cumprimento do estagio;
V.  fornecer ao estagiario a documentacédo necessaria, quando formalmente
requerida, a efetivacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério;

VI. identificar e divulgar as oportunidades de Estagio Curricular
Supervisionado;

VII. manter contato com o Professor da disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado, visando o aprimoramento e solucao de problemas relativos
ao seu desenvolvimento;

VIII. participar da elaboragéo ou alteragdes deste regulamento na Universidade

junto aos demais Coordenadores de Curso dos diferentes Campi.
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SECAO Il - DO PROFESSOR DA DISCIPLINA DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 23 A disciplina € uma atividade docente relativa a pratica profissional do
estagiario, entendida como acompanhamento técnico-pedagdgico na execucao do

projeto até a conclusdo do mesmao.

Art. 24 A carga horaria destinada ao Professor é definida em ato especifico da
Reitoria.

Paragrafo Unico: a carga horaria do professor depende da modalidade de
estagio conforme descrito no PPC do curso, sendo que no estagio supervisionado por
profissional da unidade concedente, a carga horéaria do professor sera compativel com
sua atribui¢cdes de orientacdo e acompanhamento, devendo obrigatériamente realizar
no minimo uma visita in loco para cada 60 horas de estagio (para o curso de
enfermagem o professor deve realizar visitas semanais), porém sem necessidade de
estar integralmente presente junto com o discente. J4 para 0s estagios
supervisionados integralmente pelo professor, o mesmo tera carga horéria
estabelecida para acompanhar os discentes durante todo o periodo dentro da unidade

concedente.

Art. 25 O Professor deveréa possuir formacgao na grande area do conhecimento.

Art. 26 Cabe ao Professor da disciplina:
|. desenvolver as atividades planejadas para a disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio;
II. acompanhar o discente no desenvolvimento do relatorio de experiéncia durante
o periodo de realizacdo do estagio;
[ll. executar o programa estabelecido neste regulamento;
V. assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas no Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatério com o curriculo do curso;
V. comunicar ao Coordenador de Curso do discente fatos relacionados ao
desenvolvimento de suas atividades ou do discente, quando necessitarem de

providéncias superiores;
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manter contato peridodico com o Coordenador de Curso;

participar ativamente do processo ensino-aprendizagem do discente;
participar das reunides promovidas pelo Coordenador de Curso;

participar direta ou indiretamente na organizagao de eventos relacionados ao
estagio;

possibilitar a sistematizacdo do processo de estagio de modo a que o estagiario
demonstre seu conhecimento tedrico e sua capacidade de observacao e de
sistematizacdo das experiéncias vivenciadas;

efetuar a avaliacao do relatério final e emitir nota;

cumprir rigorosamente as horas-atividades previstas para acompanhamento
de Estagio;

nos estagios supervisionados por profissional contratado pela unidade
concedente, o professor deve realizar no minimo uma visita in loco para cada
60 horas de estagio;

nos estagios supervisionados por profissional contratado pela unidade
concedente, no curso de enfermagem, o professor deve realizar no minimo
uma visita semanal in loco com duracéo de 1 hora.

realizar a avaliacdo final, efetuar o lancamento das notas finais do estagio e
encaminha-las a secretaria.

Realizar a andlise de conteddo do Relatério por meio de programas antiplagio,
bem como, atentar-se as outras maneiras de deteccdo de plagio. Cabe
ressaltar que a falta de citacdo adequada podera ser considerada plagio, bem
como inadequacfBes metodoldgicas poderdo ser consideradas plagio,
considerando o documento disponibilizado por Aires! (2017).

Elaborar cronogramas e dividir os discentes em grupos, quando necessario, de
acordo com a disponibilidade de espaco do cenério de prética.

No caso do curso de Farmacia, nos estagio, exceto o estagio final, o professor
da disciplina deve supervisionar os académicos durante a carga horaria total

realizada dentro do local de estagio conveniado.

L AIRES, J.P. Plagio, ndo copie essa ideia. Disponivel em:
https://educapes.capes.qgov.br/bitstream/capes/430110/2/PG_PPGECT D Aires,%20J0%C3%A30%2

OPaulo 2017 1.pdf



https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/430110/2/PG_PPGECT_D_Aires,%20Jo%C3%A3o%20Paulo_2017_1.pdf
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/430110/2/PG_PPGECT_D_Aires,%20Jo%C3%A3o%20Paulo_2017_1.pdf
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XIX. No caso do curso de Fisioterapia em todos os estagios o professor da disciplina
deve supervisionar os académicos durante a carga horaria total realizada

dentro da unidade concedente.

SECAO Il - DO ESTAGIARIO

Art. 27 E considerado estagiario o discente regularmente matriculado na
disciplina de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio ou afins de seu curso de

graduacéo.

Art. 28 O Estagiario sujeita-se ao cumprimento do Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério na forma desse Regulamento e da Regulamentacdo

Geral da Uniarp.

Art. 29 Sao obrigacdes do Estagiario:

l. apresentar ao Professor da disciplina todos os projetos, relatorios de
acompanhamento, relato de experiéncia e o resumo expandido nos prazos
estabelecidos neste Regulamento.

I. comunicar ao Professor da disciplina situacdes que ocorram no campo de
estagio e que necessitem de sua interferéncia para salvaguardar a
qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

Il. cumprir com assiduidade o cronograma de estagio bem como horérios de
entrada e saida, assinando diariamente o registro de presenca junto ao seu
supervisor de estagio (Apéndice E);

V. desenvolver as atividades de estagio, observando procedimentos éticos e
morais, respeitando o sigilo das Instituicoes;

V. assinar o Termo de Compromisso;

VI.  cumprir os prazos determinados pelo Professor da disciplina, referentes a
entrega da documentacdo formal do estagio e o Relatério de Estagio
Curricular Supervisionado Obrigat6rio;

VII. participar dos encontros da disciplina de Estagio no dia e horario
previamente definidos, para que possa desenvolver as atividades de

planejamento e avaliagdo do processo de estagio;



VIII.

XI.

XIl.

XIIl.
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submeter-se aos processos de avaliagdo estabelecidos nesse
Regulamento;

respeitar as clausulas do Termo de Compromisso;

Utilizar Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) quando necessério;
Para estagios finais o académico deve participar das orientacdes
metodoldgicas, sendo obrigatéria a participacdo em, no minimo, duas
orientacdes metodoldgicas coletivas e, no minimo, duas orientagdes
metodolégicas individuais, conforme cronograma a ser publicado
semestralmente.

o discente devera obrigatériamente fazer uso de cracha identificacdo de
seu nome completo, curso matriculado e a Instituicdo de Ensino.
Especificamente para os cursos de Enfermagem e Fisioterapia os discentes
devem anexar junto ao Termo de Compromisso, copia da carteira de vacina
com esguema completo ou em andamento contra hepatite B, Tétano e
Rubéola.

Art. 30 O cumprimento da carga horaria da pratica de Estagio Curricular

Supervisionado Obrigatorio devera atender aos seguintes critérios:

| - A frequéncia sera obrigatoria, integralmente;

Il - Os casos previstos em legislacdo especifica e que permitam a
dispensa e/ou regime especial de frequéncia seréo analisados e resolvidos
pelo Colegiado do Curso.

SECAO IV - DAS ORGANIZACOES CONCEDENTES

Art. 31 Cabera a organizacdo concedente do estagio:

celebrar termo de compromisso com a Uniarp e o educando, zelando por seu
cumprimento;

ofertar instalagbes que tenham condicbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

indicar, quando necessério, funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacédo na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para

orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
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IV. por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliacdo de desempenho;

V. manter a disposi¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de
estagio;

VI. comunicar a UNIARP quaisquer irregularidades na execucédo do estagio;

CAPITULO VII - DA CONCLUSAO DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 32 O discente concluira o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério
apos parecer de aprovacdo emitido pelo Professor da disciplina, observando-se o
aproveitamento minimo estabelecido neste Regulamento e no Regimento Geral da

Uniarp.

Art. 33 O acompanhamento de estégio sera feito pelo Professor da disciplina,
no observando os seguintes itens:

I. aulas de acompanhamento durante o periodo de estagio;

Il. visitas as entidades concedentes em que estao sendo realizados os estagios,
sempre gue necessario (em caso de estagio supervisionado por profissional
da unidade concedente);

lll.  escrita parcial do relato de experiéncia elaborados pelo estagiario;

IV. ficha de acompanhamento de Estagio preenchido pelo supervisor (Apéndice
D);

V. ficha de registro de presenca preenchido pelo discente na presenca do

supervisor;
VI. apresentacdo do Relato de experiéncia na forma de seminario;
VIl.  Orientac&o da escrita do resumo expandido a ser submetido ao SEDEPEX.

Art. 34 Para aprovacdo nas atividades praticas de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatoério, o discente devera obter média igual ou superior a 7,0

(sete).
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§ 1° A composicdo da média final da disciplina de Estagio Supervisionado
Obrigatério acontecera da seguinte forma:

.  Média 1 (M1): nota atribuida pelo docente da disciplina conforme Ficha de
Avaliacéo (Apéndice E);

II. Meédia 2 (M2): quando o académico for acompanhado por supervisor do local
concedente a M2 serd a nota atribuida pelo(a) Supervisor(a) de Estagio na
Empresa/Entidade concedente, conforme Ficha de Avaliagéo (Apéndice D);
J& quando o académico for acompanhado durante o estagio integralmente pelo

professor da disciplina esta média sera proposta pelo professor em seu plano de
ensino, podendo ser composta por qualquer modalidade de atividade avaliativa, que
segundo entendimento do professor esteja melhor adaptado para o
ensino/aprendizagem do conteudo até o presente momento ministrado.

1.2 As atividades a serem propostas pelo professor poderdo, dentre outras,
serem compostas por:

a) Prova COM ou SEM CONSULTA: composta pelo conteudo trabalhado até o
presente momento. Prova em sistema dissertativo e objetivo, seguindo padrdes do
ENADE e/ou concursos publicos e/ou exames nacionais.

b) Sinopse, resenha, péster cientifico, relatorio, artigo, apresentacdo de
seminarios, estudo de casos, entre outros, que tenham por objetivo estimular a
participacdo do académico no processo ensino/aprendizagem.

c) (Problem Based Learning) PBL, (Team based learning)TBL, sala de aula
invertida, simulacao realistica, estudo baseado em projetos, entre outros.

1.3 E obrigatéria que a média seja formada por, no minimo, duas atividades
distintas, ja descritas no plano de ensino, com pesos a serem definidos pelo professor,
também em seu plano de ensino. Graduacao: 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, com uma

casa decimal.

.  Meédia 3 (M3): Relato de experiéncia do Estagio + Submisséo/ apresentacéo

no Sedepex.

Paragrafo Unico: Nao havera realizacdo de exames de recuperacdo para
agueles alunos que nao lograrem aprovacao na disciplina nos moldes descritos,

devendo 0s mesmos, em tais circunstancias, matricularem-se e cursarem novamente
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a disciplina. O Estagiario podera requerer revisao de nota atribuida apenas a prova

tedrica, ndo cabendo recurso as demais avaliacoes.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 Serd obrigatéria a frequéncia do estagiario no periodo previamente
estabelecido e escolhido para as atividades de Estagio Supervisionado, sendo
admitida a compensacao das faltas, nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo unico: A compensacdo de faltas sera efetuada mediante a
reposicao das horas faltantes com a apresentacéo de um cronograma de reposicao
apresentado pelo discente dentro do periodo de realizacdo do estagio.

Paragrafo Unico: Nos estagios em que os académicos sdo divididos em
grupos e ficam sob supervisao integral do professor da disciplina, a compensacao das
faltas fica condicionada a disponibilidade de realocagéo do discente em outro grupo,
da disponibilidade do local concedente, bem como do professor da disciplina.

| — O Estagiario atrasado levara falta proporcional ao tempo de
atraso;

Il — O Estagiéario devera permanecer no local do Estagio durante todo
o tempo de sua duracédo, sendo-lhe vetado afastar-se antes do término, sob

pena de ter sua presenca anulada;

Art. 36 O discente que, por ma administracdo, negligéncia ou omissao,
danificar e extraviar equipamentos ou parte deles ou causar danos a instituicdo

concendente ou da UNIARP, devera ressarcir ou indenizar os prejuizos causados.

Art. 37 S6 sera permitido o estagio individual fora dos campos de estagio ou
das linhas de pesquisa ou extensao de interesse institucional, em casos excepcionais,

devidamente analisados e aprovados pelo Colegiado de Curso.

Art. 38 Na&o sera permitida a abreviacdo de estudos na disciplina de Estagio

Curricular Supervisionado Obrigatorio.
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Art. 39 Podera haver convalidacdo da disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio SOMENTE nos casos de reingresso para 0 mesmo Curso
de formacdo, atendendo a todos os demais critérios da Resolugdo Institucional de
Aproveitamento de Estudos.

Art. 41 Em caso de acidente com material bioldgico deverdo ser tomadas

as seguintes providéncias:
inicialmente solicitar o teste rpido (presente no hospital e/ou na
vigilancia epidemiologica) do paciente fonte;

Il. acionar a vigilancia epidemiologica do municipio para a coleta dos
demais exames necesséarios do académico e paciente fonte (HIV, HbsAg,
HbC sifilis) e procedimentos preconizados pelo Ministério da Saude;

IV. ao chegar o resultado dos exames, uma copia destes devera ser entregue
para o Coordenador do curso.

Art. 42 Para o curso de Enfermagem néo podera ser ultrapassada a jornada
semanal de 30 horas, ou, 40 horas, se forem utilizados periodos alternados em
sala de aula e nos campos assistenciais (art.6° da Resolucdo do COFEN n°
299/2005).

Art. 43 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Curso,
Colegiado de Curso e CONSUN, respectivamente.

Art. 44 Este Regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacao.



183

APENDICES



184

APENDICE A - CADASTRO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Dados do Local de Estagio

Nome da Empresa:

CNPJ/CPF(Prof. Liberal):

N° de Funcionarios:

Endereco: Ne:

Bairro: CEP: Cidade/UF:

Telefone:

Representante Legal da empresa (Proprietario, gerente, presidente...)

Nome:

CPF: Sexo: F()M()

Cargo: Formacao:

E-mail:

Supervisao

Nome:

CPF: Cargo:

Formacao:

Numero do Registro no Conselho: Sexo: ()M ()

E-mail:

Horarios

Carga Horaria Total: Carga horaria diaria:

Dias da semana:

Horério do estagio:

Faz estagio Remunerado? Sim ( )Néao ()

Atividades

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nome do Académico:




185

APENDICE B - TERMO DE ACEITE DE ORIENTACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO

Coordenador do Curso de

Da Universidade Alto Vale Do Rio Do Peixe (UNIARP)
Campus de

Prezado(a) Coordenador(a),

Eu, , comunico meu

aceite para Orientacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério do (a)

aluno(a) , que se realizara

no periodo de

Atenciosamente,

, de de 20

Supervisor Unidade Concedente



APENDICE C - FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

186

Nome Estagiario(a):
Empresa/Entidade Cedente:
. VISTO VISTO VISTO
DATA DESCRICAO
ALUNO SUPERV. PROF.
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APENDICE D - FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PELA CONCEDENTE

Nome do(a) Estagiario(a):
Empresa/Entidade Concedente:
Curso: Periodo do Estégio: I/ a

atribuido um conceito numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

OBSERVAGCOES: A avaliacéo do(a) estagiario(a) sera expressa pela média

aritmética das avaliagdes atribuidas a cada item dos critérios a seguir, sendo

ASPECTOS AVALIADOS

OTA

1. Interesse: Preocupacéao para conhecer os aspectos relacionados ao
trabalho/empresa.

2. Iniciativa: Iniciativa demonstrada para desenvolver seus trabalhos

sem dependéncia de outros.

3. Cooperacéo: Disposicdo para cooperar e atender prontamente as
solicitacoes.

4. Assiduidade: Frequéncia ao (s) local (is) de estagio conforme

cronograma.

5. Pontualidade: Comparecimento ao (s) local (is) de estagio em

horarios marcados.

6. Disciplina: Observancia das normas e regulamentos internos da

Empresa.

7. Sociabilidade: Facilidade de integragdo com as pessoas.

8. Adaptabilidade: Facilidade em compreender e se adaptar as

situacOes do dia a dia de trabalho.
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9. Senso de Responsabilidade: Zelo pelo material, bens e

equipamentos da Empresa.

10. Etica: Conduta em relacgéo aos padrdes e costumes.

MEDIA

COMENTARIOS/OBSERVACOES:

Carimbo da

Empresa , de de

Supervisor(a) do(a) Estagiario(a) na

Concedente
APENDICE E - FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PELO PROFESSOR

Nome do(a) Estagiario(a):
Empresa/Entidade Concedente:
Curso:

Periodo do Estagio: /I a I/

OBSERVAGCOES: A avaliacdo do(a) estagiario(a) sera expressa pela média
aritmética das avaliacdes atribuidas a cada item dos critérios a seguir, sendo

atribuido um conceito numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

ASPECTOS AVALIADOS NOTA
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1. Interesse: Busca de dados/informagbes para o0

desenvolvimento do estagio.

2. Iniciativa: Iniciativa para o desenvolvimento de seus

trabalhos.

3. Assiduidade: comparecimento as reunides de orientacdo e

atividades programadas.

4. Planejamento: Cumprimento do cronograma e de prazos.

5. Organizacao: Disposicdo da apresentacdo do projeto e

relatorio e das partes.

6. Clareza: Inteligibilidade do texto apresentado.

7. Criatividade: Inovacao das ideias sugeridas.

8. Conhecimento: Dominio do contetudo apresentado.

9. Contribuicdes: Contribuicdes das ideias e sugestbes para

inovacdes e/ou implementacdes.

10. Etica: Conduta em relacéo aos padrdes e costumes.

MEDIA

COMENTARIOS/OBSERVACOES:

, de

de

AVALIACAO
FINAL

Professor(a) do Estagio Supervisionado
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APENDICE E - FICHA DE REGISTRO DE PRESENCA DO ESTAGIARIO

Nome do(a) Estagiario(a):

Empresa/Entidade Cedente:

DATA

HORARIO ENTRADA

HORARIO SAIDA

VISTO
ALUNO

VISTO
SUPERV.

VISTO
PROF.




192




193

ANEXO B — REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO
DE NUTRICAO
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REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

RESOLUCAO CONSUN Ne° 014, DE 20 DE JULHO DE 2017

Altera RESOLUCAO CONSUN n° 043/2011 que trata do
Regulamento de Atividades Complementares, para os Cursos de
Graduacédo no ambito da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe —
UNIARP

O PRESIDENTE do CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
ALTO VALE DO RIO DO PEIXE, no uso de suas atribui¢cdes,

CONSIDERANDO o disposto no Regulamento Geral da UNIARP,

CONSIDERANDO o deliberado pelo egrégio Conselho Universitario no ensejo
da sesséao de 20 de julho de 2017, pelo Parecer n°® 014/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Respeitada a legislacéo vigente e as normas especificas aplicaveis a
cada curso, ficam regulamentadas as Atividades Complementares nos Cursos de
Graduacao da UNIARP com atribuicao de créditos que contemplam o aproveitamento
de conhecimentos adquiridos pelo estudante regularmente matriculado, através de
estudos e préticas independentes, presenciais e/ou a distancia, inclusive adquiridas

fora da universidade.

Paragrafo Unico - S&do consideradas Atividades Complementares, as

seguintes atividades:

|- atividades de ensino, em que se diferenciem da concepcéo tradicional de
disciplina pela liberdade de escolha, de tematicas na definicdo de programas ou

projetos de experimentacao e procedimentos metodologicos;
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lI- atividades de extensdo: constitui uma oportunidade da comunidade
interagir com a universidade, construindo parcerias que possibilitem a troca de
saberes po pular e académico com aplicacdo de metodologias participativas;

lll- atividades de pesquisa: promove a formacao da cidadania profissional dos
académicos, o intercambio, a elaboracdo e a producdo de conhecimento

compartilhado sobre a realidade e alternativas de transformacéo.

Art. 2°- A carga horéria destinada as Atividades Complementares dos Cursos
de Graduacao da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe ndo podera exceder a 10%
de sua totalizacéo e sera computada na matriz curricular, observando-se o projeto de
cada curso. Seu cumprimento deve acontecer por iniciativa do académico que devera

efetuar a integralizacdo ao longo do curso.

Art. 3° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
obrigatoérios, podendo ser desenvolvidas nas modalidades de Ensino, Pesquisa,
Extenséo.

Art. 4°- S&o consideradas pertinentes como possiveis de contabilizar como

Atividades Complementares de ensino, de extensao e de pesquisa.

Art. 5° — Para todos os casos, a somatdria de horas cumpridas sera equivalente

ao do crédito académico.

Art. 6° - Os prazos para recebimento, andlise e parecer do aproveitamento das
horas de Atividades Complementares sera divulgado através de Edital emitido pela

Secretaria Académica, conforme anexo.

Paragrafo Unico - No caso de concluinte de curso de graduagcdo o
aproveitamento sera divulgado no maximo, até o prazo da publicacdo das notas do

altimo semestre cursado pelo académico.

Art. 7°- Compete ao académico proceder solicitacdo do computo de horas

referentes as atividades complementares, através de requerimento especifico,



196

protocolado, acompanhado da documentacdo comprobatoria dos créditos pleiteados,

sendo encaminhada a Coordenacéo do Curso.

Paréagrafo Unico- Os documentos originais serdo devolvidos ao académico,

apos a conferéncia e registro da cépia, conforme anexo.

Art. 8°- E da exclusiva competéncia da Coordenacdo do Curso de Graduacio
a atribuicdo dos créditos de Atividades Complementares de cada aluno, dentro dos

termos fixados neste regulamento.

Art. 9° O aluno que ndo aceitar a quantificacdo atribuida a atividade
complementar, podera, no prazo de dez (10) dias apds a publicacdo, apresentar

pedido de reconsideracdo da mesma junto a Coordenacéo do Curso.

Paréagrafo Unico- Da decisdo da Coordenacdo de Curso cabe recurso ao
Colegiado do Curso de Graduacgéo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 10 - Somente terdo validade para cOmputo como atividades
complementares referidas neste regulamento, as realizadas pelo Académico durante
o periodo em que este estiver frequentando o curso de graduacao.

Art. 11 - Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Adelcio Machado dos Santos, Pos-Dr.
Reitor UNIARP



ANEXO C - REGULAMENTO PARA TCC DO CURSO DE NUTRICAO
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W)t

RESOLUCAO CONSUN N° 002, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020

Retifica e ratifica a Resolucdo Reitoria n°
001/2020 que dispde sobre Regulamento Geral dos
Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC’s) dos Cursos
de graduacéo da UNIARP

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - UNIARP, NO USO DE SUAS ATRIBUIC}@ES,

CONSIDERANDO o disposto no art. 8°, inciso | e V, do Regulamento Geral da
UNIARP,

CONSIDERANDO, o deliberado em reunido realizada em 03 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento Geral dos Trabalhos de Concluséo de Curso
(TCC’s) dos Cursos de graduacao da UNIARP, conforme documento anexo.

Art. 2°. Revogam-se todos os Regulamentos de TCC e Normas que a eles se
relacionarem.

Art. 3°. A presente Resolugéo retroage seus efeitos a data de publicacdo da
Resolucéo Reitoria n°® 001/2020 de 10 de janeiro de 2020.

PROF. DR. ANDERSON ANTONIO MATTOS MARTINS
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIARP

Homologacéao:

Campus Cacador Campus Fraiburgo



’ ..; | Uniarp FUNIARP - Entidade Mantenedora
A Fundacao Universidade Alto Vale do Rio do Peixe

'NPJ 82 798 828 0001 00

Neoberto Geraldo Balestrin
Presidente
Fundacao Universidade Alto Vale do Rio do Peixe — FUNIARP
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UNIVERSIDADE ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - UNIARP

REGULAMENTO GERAL DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE
CURSO

(TCC’s) DOS CURSOS DE GRADUAGAO DA UNIARP

CACADOR 2020



‘ * FUNIARP - Entidade Mantenedora
. I Fundaca iversidade Alto Vale do R Peixi

CAPITULO | DO CONCEITO, DOS PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES E
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC define-se como sendo um
trabalho de iniciacao a pesquisa elaborado pelo académico, regularmente matriculado
nas disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC1 e TCC2, com o objetivo
de avaliar o dominio de conhecimento técnico e cientifico adquirido ao longo do curso
de graduacédo e, que tem caracteristicas de ser:

a) um trabalho escrito, sistematico e completo;

b) elaborado e apresentado dentro de normas técnico-cientificas;

c) referente a um tema especifico ou particular da ciéncia de seu curso ou
parte dela;

d) uma pesquisa extensa e com profundidade;

f)  uma contribuicdo, mesmo que simples, a ciéncia e/ou a sociedade.

Art. 2° - Os Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC1 e TCC2, tem como
principios e finalidades:
Concorrer para transformar a Instituicdo em um centro de producdo filosdfica,
cientifica, tecnoldgica, voltada para a democratizacdo do saber e do fazer integrados

em prol da sociedade;

. Ser parte da criacdo de conhecimentos, de solucdes tecnoldgicas e de informacdes

voltadas para o desenvolvimento da Instituicdo e de toda a regido de abrangéncia da
UNIARP;

Art. 3° - S&o objetivos dos Trabalhos de Conclusdo de Curso:

Oportunizar ao académico a iniciagdo a pesquisa,;

. Estimular o espirito investigativo e, prioritariamente, a constru¢cado do conhecimento de

forma individual ou coletiva;

. Aprimorar a capacidade de interpretacao critica;

. Ampliar a capacidade analitica e valorativa em relac&o a principios objetivos e critérios

préprios do académico;
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V.

VI.

VII.

Desenvolver a capacidade de aplicacdo, de forma integrada, dos conhecimentos
filosoéficos, cientificos e tecnoldgicos adquiridos durante o curso, por meio da pesquisa;
Desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para identificar, analisar e
implementar abordagens e solucbes para problemas sociais, ambientais e/ou
tecnoldgicos;

Garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica

profissional, inserida na dindmica da realidade local, regional e nacional;

VIII. Promover o desenvolvimento de projetos de extensédo junto a sociedade, tendo

XI.

em vista a busca de solugdes para problemas identificados;

. Oportunizar o aprimoramento do corpo docente do curso, por meio das orientacées

tematicas e do trato com a metodologia do trabalho cientifico;
Sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso;
Subsidiar o processo de ensino, contribuindo para a realimentacdo dos conteudos

programaticos das disciplinas integrantes do curriculo do curso.

Art. 4° - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) serd composto de duas
disciplinas correspondentes aos componentes curriculares de “Trabalho de Conclusao
de Curso —TCC1” e “Trabalho de Conclusdo de Curso 2 - TCC2”, a serem realizadas,
preferencialmente, nas ultimas fases do curso de graduacao.

Paragrafo Unico — matrizes com apenas 1 disciplina TCC, englobando TCC1 e
TCC2, seguirdo as mesmas diretrizes estabelecidas neste regulamento ao TCC2

considerando o produto final.

Art. 5° - O Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC1 é uma disciplina regular a
ser desenvolvida durante o semestre letivo e ministrada por um professor do corpo
docente do curso. Ao final da disciplina devera ser apresentado um projeto seguindo

os padrdes de normalizacdo da instituicdo?, seguindo as orientacées abaixo:

1 A normalizacdo e os templates encontra-se em <https://www.uniarp.edu.br/home/auniarp/secretaria-
academica/normalizacao/>.



https://www.uniarp.edu.br/home/a-uniarp/secretaria-academica/normalizacao/
https://www.uniarp.edu.br/home/a-uniarp/secretaria-academica/normalizacao/
https://www.uniarp.edu.br/home/a-uniarp/secretaria-academica/normalizacao/
https://www.uniarp.edu.br/home/a-uniarp/secretaria-academica/normalizacao/
https://www.uniarp.edu.br/home/a-uniarp/secretaria-academica/normalizacao/
https://www.uniarp.edu.br/home/a-uniarp/secretaria-academica/normalizacao/
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O projeto de pesquisa para o0 TCC1 deveré ter entre 20 e 25 paginas considerando os
elementos textuais.

Para a construcao do projeto, sugere-se a seguinte composicao textual: Introducao
(contendo a apresentacdo do tema, problema, hipotese, justificativa, objetivos geral e
especificos), fundamentacgéo tedrica, metodologia da pesquisa, recursos, cronograma

e referéncias;

Art. 6° - O Trabalho de Concluséo de Curso —TCC2:
Tera um Orientador Metodoldgico — especificado no Capitulo V, Secao Ill deste
regulamento. Quanto ao funcionamento, os orientadores metodoldgicos estardo
disponiveis de acordo com calendario pré-estabelecido no semestre, o qual sera

divulgado pelo Nucleo de Desenvolvimento Académico.

. Terd um Professor Orientador - sera o responsavel por assessoramento individual por

meio de carga horaria especifica e conforme cronograma préestabelecido com o
académico e coordenacdo do curso. As atribuicbes do professor orientador

encontram-se no Capitulo V, Sec¢éo Ill deste regulamento.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES E FORMAS DE APRESENTACAO DO TCC2

Art. 7° - As modalidades de trabalhos que poderao ser realizadas e apresentadas
como resultado de TCC2 séo:

8 1° Monografia: trata-se de uma pesquisa quantitativa, qualitativa ou de
métodos mistos. No trabalho, deve-se apresentar todos os constituintes de um
trabalho académico deste nivel, ou seja, introdugéo (com apresentagdo do tema, a
descricéo clara do problema, suas justificativas, objetivos), metodologia, resultados e
discusséo, conclusao/consideracdes finais e referéncias. O documento precisa conter,
ao menos, 30 (trinta) obras, sendo que preferencialmente 20 (vinte) devem

corresponder aos artigos cientificos publicados em até 5 (cinco) anos retroativos.
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I. Caso o colegiado de curso aprove a pesquisa no formato de Revisédo de
Literatura, a mesma devera conter: introducéo, metodologia da pesquisa (incluindo a
classificacdo da pesquisa, o tipo de revisdo — narrativa, integrativa ou sistematica, os
critérios de buscas utilizados, os critérios de inclusdo e exclusdo de pesquisas),
desenvolvimento (contendo os capitulos) consideracdes finais e referéncias, devendo
ser utilizadas no minimo 30 (trinta) obras, sendo que destas sugere-se que 20 (vinte)
sejam artigos cientificos, publicados em até 5 (cinco) anos retroativos. O numero
minimo de péaginas devera ser de 40 (quarenta), considerando apenas 0s elementos
textuais, ou seja, da introducéo as consideracdes finais.

§ 2° Artigo: Deve conter titulo, autores, resumo e palavras-chave na lingua
portuguesa, resumo e palavras-chave em lingua estrangeira (inglés ou espanhol),
introducéo, fundamentacéo tedrica, metodologia da pesquisa, resultados e discusséao,
concluséo/consideracdes finais e referéncias. Deve conter, no minimo, 15 referéncias
de artigos cientificos publicados em revistas indexadas e/ou com Qualis minimo de
B3, publicados com o tempo maximo de 5 (cinco) anos retroativos. O nimero de
paginas, incluindo as referéncias devera ser entre 15 (quinze) a 25 (vinte e cinco),
seguindo as normativas institucionais para a sua formatacdo. Deve conter 0s
elementos pré-textuais igual ao modelo de monografia.

l. O artigo cientifico podera ainda ser entregue na formatacao da revista a qual
pretende-se indexar, para isso, uma cépia das normas da revista com intencdo de
publicacdo devera ser anexada junto a copia final do artigo no ato da entrega do
mesmo como produto final do TCC2.

§ 3° Produtos: Caracteriza-se por produtos, o desenvolvimento de protétipos,
softwares ou aplicativos, maquetes, plantas de projetos civis e arquitetdnicos. Em
todos os casos devem ser descritos todos 0s passos utilizados para a elaboracdo do
produto final (fundamentacédo tedrica, metodologia da pesquisa, bem como as
finalidades e aplicacdes). Deve conter os elementos pré-textuais igual ao modelo de
monografia.

§ 4° Estudo de caso: A investigagao consiste na utilizacdo de uma ou mais
ferramentas ou métodos de pesquisa de informacdes, por vezes ndo seguindo uma

linha rigida de investigagdo. Como resultado final, deve ter mesma estrutura da
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monografia, considerando os elementos textuais: introducdo (apresentacdo do tema,
problema, justificativa e objetivos geral e especificos), referencial tedrico, estudo de
caso (metodologia, coleta de dados, elaboracao e proposta, conclusao) e referencias.
8 5° Consultoria técnica ou desenvolvimento de processos e técnicas: devera
apresentar introducédo (apresentacao do assunto e periodo de realiza¢do do servigo),
referencial teorico, tipo de atendimento (tipo de servigo), sintese do problema,
descricdo das etapas do servico, sintese da solucéo, resultados provaveis, sintese
dos resultados esperados com a implantacao do servico, além de outros itens a serem
incluidos pelo colegiado do curso. Seguir o referencial da monografia. O formato
utilizado pelo curso devera estar contido em anexo proprio a este regulamento, desde
gue aprovados pelo Nucleo de Desenvolvimento Académico e Reitoria Académica.

8 6° Relatério Derivado da Experiéncia de Estagio: devera apresentar uma
introducdo, fundamentacao teorica, proposta desenvolvida, resultados e discussao,
consideracdes finais e referéncias. O relatério analitico derivado da experiéncia de
estagio devera ter no minimo 45 paginas (de corpo textual), em que conste a seguinte
estrutura: contextualizacdo politica, social, cultural e/ou econémica da atividade da
instituicdo no &mbito local, nacional e internacional, relacionada a literatura da area de
relagBes internacionais e afins; descricdo e analise das atividades desenvolvidas
durante o estagio, destacando as principais competéncias e habilidades relacionadas
a formacdo académica durante o curso de graduacéo; estudo de caso vinculado a
experiéncia na instituicdo que possibilite o uso de instrumentais analiticos da area de
relacdes internacionais e afins.

8 7° Regras gerais: Independente do formato adotado pelo Colegiado do
Curso, todos os paragrafos do referencial tedrico deverdo ser obrigatoriamente
referenciados e seguir as normas de formatacdo e normalizacao institucional. Todo
TCC2 devera gerar um resumo expandido a ser publicado no SEDEPEX. Excecdes

deverdo ser aprovadas pela Reitoria.
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CAPITULO 1l

DA OBRIGATORIEDADE
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Art. 8° - Os Trabalhos de Conclusao de Curso — TCC séo obrigatorios por constarem
no Projeto Pedagogico de cada curso e incluso, em forma de disciplinas especificas,
na matriz curricular do curso, obedecendo ao Regulamento Geral de TCC da
Universidade Alto Vale do Rio do Peixe - UNIARP.

CAPITULO IV DA REALIZACAO

Art. 9° - Para realizar os Trabalhos de Concluséo de Curso o académico devera
estar regularmente matriculado nas disciplinas de TCC1 e, posteriormente, TCC2 que
serdo ofertadas por seus cursos, ndo podendo esta ordem ser invertida, tdo pouco
concomitantes.

Paragrafo Unico — nos cursos em que as matrizes apresentam apenas uma

disciplina de TCC o aluno devera estar matriculado nesta.

Art. 10 - O Trabalho de Conclusédo do Curso deve ser desenvolvido dentro de
uma das linhas de pesquisa, conforme as areas de formacéo profissional, definidas

pelas Diretrizes Nacionais Curriculares e previstas no Projeto Pedagdgico do curso.

Art. 11 - Os Trabalhos de Conclusdo de Curso deverao ser desenvolvidos de

forma individual.

Art. 12 - Para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso 2, o
académico deve seguir as etapas abaixo descritas:
I. Desenvolver a pesquisa com a supervisdo do Professor Orientador;
Il. Elaborar o trabalho final;
lll. Apresentar o TCC em banca publica.
§ 1° O Comité avaliador, junto com a coordenacdo do curso, podera

redirecionar a apresentacéo do TCC para banca fechada caso julgue pertinente.

8 2° A banca fechada é considerada nos casos em que ha necessidade da
preservacdo dos dados da pesquisa, até publicacdo de patente, ou quando for

detectado qualquer situacao que possa causar constrangimento ao aluno.
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CAPITULO V DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Art. 13 - A estrutura organizacional do Trabalho de Conclusdo de Curso devera
ser composta do (a):
I. Coordenador de Curso: Comunicado por meio de portarias institucionais;
II. Professor da Disciplina de TCC 1: escolhido pela coordenacgao do curso;
[ll. Orientador Metodolégico de TCC2: escolhido pela Institui¢ao;
IV. Professores Orientadores de TCC2: escolhido pela coordenacéo do curso;
V. Académicos das disciplinas de TCC: devidamente matriculados nas disciplinas de
TCC1l e TCC2 (ou TCC em caso de disciplina unica),

VI. Banca examinadora: convocada por portaria expedida pela coordenacao do curso;

SECAO |

DAS ATIVIDADES DO COORDENADOR DE CURSO NO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO
Art. 14 - O Coordenador de Curso no Trabalho de Conclusédo de Curso tera as
seguintes atribuigbes:
Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades do Trabalho de

Concluséao de Curso;

. Cobrar dos orientadores uma cépia de cronograma de realizacdo das etapas de

orientacdo e execucao do projeto, a ser entregue no inicio do semestre no Nucleo de

Desenvolvimento Académico (NDA).

. Assegurar a legalidade do processo do Trabalho de Concluséo de Curso;

. Manter contato com o orientador, visando o aprimoramento e solucdo de problemas

relativos ao seu desenvolvimento;
Divulgar, por meio de Edital, cronogramas de orientagdo, bem como a data final de
entrega e também as datas das apresentacbes dos TCCs em Banca; VI. Articular a

composicdo das bancas examinadoras;



VII. Comunicar formalmente o aluno caso irregularidades sejam encontradas nos
TCCs.
SECAO Il

DO PROFESSOR DA DISCIPLINA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 15 - O Professor da disciplina de TCC 1 terd as seguintes
atribuicoes:

Conhecer e respeitar as determinacdes deste regulamento e da Normalizacdo de
Trabalhos Académicos da UNIARP;

Organizar o cadastro dos académicos e utiliza-lo na definicdo dos respectivos temas
de pesquisa,

Organizar os trabalhos, fornecendo, sempre que necessario, subsidios para
formulacdo dos planos e relatérios;

Informar ao Coordenador do Curso sobre o desenvolvimento dos projetos;
Encaminhar ao final do semestre a relagdo dos projetos desenvolvidos para a

coordenacao para atribuicdo de orientadores de TCC. VI. Zelar pela qualidade do

processo;
VII. Aplicar, se necessario, uma banca para avaliacao final dos projetos.
VIII. Manter a coeréncia dos trabalhos, bem como a viabilidade dos mesmos.

IX. Exercer as demais atribuicbes decorrentes da funcéo.

SECAO Il DO ORIENTADOR METODOLOGICO DA DISCIPLINA DE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 16 - O Orientador Metodol6gico TCC2 tera como responsabilidades:

Orientar sobre organizacdo metodologica do trabalho, por meio de atividades de
orientacao coletiva, sendo obrigatdria a participagdo do discente em pelo menos duas

atividades no semestre.

. Ser responsavel pela orientacdo individual dos alunos quanto suas duvidas, sendo

gue nestas também é obrigatoria a participagcao do discente em dois encontros durante



‘ * FUNIARP - Entidade Mantenedora
. I Fundaca iversidade Alto Vale do R Peixi

0 semestre, essas participacdes sdo obrigatorias para que o aluno seja liberado para
defesa em banca.
SECAO IV

DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 17 - O Professor Orientador de TCC2 tera as seguintes atribuicdes:

I. Conhecer e respeitar as determinacdes deste regulamento e da Normalizacdo de
Trabalhos Académicos da Uniarp;

II. Conhecer e entender da area do conhecimento do projeto.

[ll. Aceitar niumero de orientacBes conforme sua disponibilidade de tempo, para cumprir
as orientacfes dentro da carga horaria exigida;

IV. Disponibilizar horario semanal ou quinzenal de atendimento ao orientando;

V. Assinar Termo de Compromisso junto com académico (Apéndice A);

VI. Definir cronogramas de execucéo das atividades do académico referente ao TCC e
encaminhar uma copia para a coordenac¢do do curso no inicio do semestre;

VII. Acompanhar as atividades do académico, durante o periodo de realizacdo do
TCC;

VIILI. Verificar a compatibilidade das atividades desenvolvidas de acordo com as
linhas de pesquisa do TCC;

IX. Orientar o académico durante todo o processo do TCC;

X. Participar ativamente do processo ensino/aprendizagem do académico,
coresponsabilizando-se pelas orientagbes e avaliagdes;

XIl. Participar das reunides promovidas pelo Coordenador de Curso;

XII. Possibilitar a sistematizacdo do processo do TCC de modo que o orientando
demonstre o seu conhecimento tedrico e sua capacidade de observacdo e de
sistematizacdo das experiéncias vivenciadas;

XII. Sugerir bibliografias de acordo com as necessidades evidenciadas pelos
orientandos;

XIV. Responsabilizar-se pela orientacdo dos académicos nas atividades de TCC,

desde o projeto até as corre¢fes sugeridas pela Banca Examinadora;



XV. Cumprir rigorosamente as horas-atividades previstas para a orientacdo de
TCC,

XVI. Realizar as avaliagcdes pertinentes ao processo de TCC e registrar na
respectiva Ficha (Apéndice C);

XVII. Entregar documentos, relatorio das atividades desenvolvidas e avaliacées no
final do semestre para a coordenacéao do curso.

XVIILI. Realizar periodicamente uma andlise de conteudo do TCC por meio de
programas antiplagio, bem como, atentar-se as outras maneiras de deteccdo de
plagio. E de sua responsabilidade realizar um relatério final sobre a analise de plagio.
A falta de citacdo adequada podera ser considerada como plagio bem como outras
inadequacdes metodologicas poderdo ser consideradas como plagio, considerando o
documento disponibilizado por Aires, 20172.

XIX. Emitir a declaragdo de conformidade do TCC e recomendacdo para
apresentacdo em banca (Apéndice D), incluindo o relatorio de analise do trabalho

emitido por um software antiplagio.

SECAO VI DO ACADEMICO / ORIENTANDO

Art. 18 - E considerado orientando o académico regularmente matriculado nas

disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC2).

Paragrafo Unico — O orientando obriga-se a desenvolver seu Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) na forma deste Regulamento e de acordo com a

Normalizacao dos Trabalhos Académicos da UNIARP.

Art. 19 - S&o obrigagbes do académico orientando:
I. Conhecer e respeitar as determinacdes deste regulamento e da Normalizacdo de
Trabalhos Académicos da UNIARP.

II. Assinar Termo de Compromisso, junto com o Professor Orientador;
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lll. Preencher nos estudos de caso ou estagio em empresa, um cadastro do
Académico/Empresa para o Desenvolvimento do Trabalho, colhendo as assinaturas
necessérias para formalizar a liberagdo da empresa para realizacdo do mesmo.

IV. Apresentar ao Professor Orientador todo o material de acompanhamento e o

trabalho final nos prazos estabelecidos;

V. Comunicar ao Professor Orientador de TCC2 ou Professor da disciplina de TCC1 as
situacdes que ocorram durante o processo de TCC e que necessitem de interferéncia
para salvaguardar a qualidade do processo de ensino / aprendizagem; VI. Cumprir
com assiduidade o cronograma das atividades do TCC;

VII. Desenvolver as atividades de TCC observando procedimentos éticos e morais,
respeitando o sigilo das Instituicbes pesquisadas, bem como ndo cometer fraudes;
VIII. Participar dos encontros periodicos com o Professor Orientador de TCC2 e das
orientacbes em grupo com o Professor da disciplina de TCC 1 no dia e horério
previamente definidos e comparecer aos atendimentos do Orientador Metodoldgico,
para que 0S mesmos possam desenvolver as atividades de planejamento,

acompanhamento e avaliacéo do processo;

IX. Entregar ao coordenador do curso 03 (trés) vias do trabalho final encadernadas em
espiral incluindo uma verséo digital em formato Word para avaliagdo em Banca
Examinadora. A critério da coordenacéo pode-se optar apenas pela versao digital para
todos os envolvidos.

X. Submeter-se aos processos de avaliacdo estabelecidos neste Regulamento;

XI. Apresentar o trabalho para a Banca Examinadora na data, local e horarios
estabalecidos. A apresentacdo oral devera sem em Power Point.
XII. Efetuar as corre¢cOes sugeridas pela Banca Examinadora e entregar 01 (uma)

via online nos prazos estabelecidos.
SECAO VII DA BANCA DE AVALIACAO DO TCC

Art. 20 - A Banca Examinadora sera constituida pelo Professor Orientador do

Trabalho e por mais dois professores designados pela Coordenagéo do Curso, dentre



os professores do quadro docente da instituicdo, podendo um deles ser externo a
instituicdo. Recomenda-se, sempre que possivel, a realizacdo de uma banca
interdisciplinar, de preferéncia com ao menos um membro externo ao curso do referido
TCC.

I. Dos membros da banca, dois deverdo estar ligados por curriculo ou atuacdo a
tematica do assunto abordado.

II. A banca examinadora do resultado final do TCC devera ser convocada pelo

coordenador do curso, por meio de edital.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO TCC

Art. 21 - O acompanhamento do TCC1 sera feito pelo Professor da disciplina de
TCC1 e no TCC2 pelo Orientador Metodologico e Professor Orientador. A
Coordenacéo do Curso fara o acompanhamento em ambas as disciplinas.

I. ReuniBes de acompanhamento e orientacdo ocorrerdo durante o periodo de
TCC1 e TCC2, por meio de calendario pré estabelecido

Il. Apresentacao do Trabalho Final do TCCL1 (projeto).
a. Fica a critério de cada curso a avaliacdo do pré-projeto como forma de uma

banca preliminar.

lll. Apresentacéo do Trabalho Final do TCC2, de carater obrigatorio por meio de
defesa publica de forma geral e fechada em carater excepcional conforme definido

neste regulamento.

Art. 22 - A avaliacdo do académico ocorrera de forma continua, permanente e
progressiva durante todo o processo de TCC1 e TCC2.
I. Cabe ao professor orientador e ao professor da disciplina de TCC1 a realizagdo da
avaliacao continua do trabalho em desenvolvimento.
II. O Trabalho final de TCC2 ser& avaliado pelo orientador, a fim de fazer a conferéncia

dos requisitos minimos exigidos para apresentacdo em banca.
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CAPITULO VII

DA ENTREGA DO TCC E DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 23 - O Trabalho de Conclusdo de Curso 2 — TCC2 apoés concluido, e
aprovado pelo Professor Orientador, devera ser entregue a Coordenacéo do Curso e,
estando de acordo, o mesmo serd liberado para avaliacdo final, em sec¢do publica,
perante uma Banca Examinadora.

Paragrafo Unico: A data de entrega do TCC2 sera reafirmada por meio de edital,
onde deverdo constar data, hora e o local da mesma. Somente a entrega do TCC2
ndo caracteriza aprovacao direta, 0 mesmo devera conter 0s requisitos minimos
solicitados por este regulamento, bem como as normas metodoldgicas da UNIARP,
para posterior encaminhamento a banca examinadora.

Os membros da Banca Examinadora terdo até 48 horas antes, a contar da data
prevista edital para apresentacao do trabalho, para a respectiva avaliacao preliminar
e emissao de parecer favoravel a exposicao oral. Caso de inaptiddo da apresentacao

oral, cada membro da banca devera elaborar um relatério expondo os seus motivos.

. O Presidente da Banca Examinadora sera o professor Orientador do académico a ser

avaliado, na falta deste, a coordenacéo do curso fara nova designagéo.
Se identificadas incoeréncias, falsificacdo de dados e/ou plagio, a banca tem a

autonomia para ndo permitir a exposi¢ao do trabalho e deliberar sobre sua reprovacao.

Art. 24 - O Coordenador do Curso divulgara, por meio de edital, a programacéao
das bancas examinadoras, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, em que
constara:

I. Nome do Académico;
[I. Titulo do TCC;
Ill. Os nomes dos membros da Banca Examinadora; IV. Local, data e horéario da

defesa.
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Art. 25 - As alteracfes nas datas estabelecidas no calendario de defesa somente
ocorrerao por motivos justificados, mediante requerimento formal no prazo de 48 horas
anterior & data da defesa, para posterior parecer do Coordenador de Curso que tomara
as medidas cabiveis.

Art. 26 - O tempo de apresentacdo do trabalho, em banca, sera de no maximo
30 (trinta) minutos, sendo 15 (quinze) minutos de exposicao oral pelo académico e 15
(quinze) minutos para arguicdo da Banca Examinadora, ocasido em que seréo
avaliados os critérios da Ficha de Avaliacdo da Banca Examinadora (Apéndice G) e

registrados na ata da Banca (Apéndice E).

CAPITULO VI

DA APROVACAO E RECURSOS

Art. 27 Para aprovacéo na disciplina de TCC2, a qual ndo prevé exame final, o
académico devera obter médiaigual ou superior a 7,0 (sete), sendo entao “Aprovado
em sua totalidade”, cabera ainda os termos “Aprovado com restricdes” ou
“‘Reprovado”. A nota nao sera apresentada ao aluno, servindo apenas para a definicao
de aprovacao ou reprovacao.

I.“Aprovado em sua totalidade” — quando o trabalho € considerado apropriado, e
as consideracdes da banca sdo sugestdes que poderdo ou ndo ser acatadas;

Il. “Aprovado com restrigbes”- quando sdo obrigatérias as correcdes e/ou
insercdes da banca.

Il. “‘Reprovado” - quando o trabalho ndo apresenta qualidade suficiente
para ser considerado um TCC, ou quando a quantidade de corre¢des/insercbes
necessarias seja tdo grande que acabard se caracterizando um trabalho novo
diferente da pretenséo do original.

V. O aluno sera reprovado caso ocorra a confirmacdo de plagio em
qualquer proporcdo, podendo a reprovacdo ocorrer a pedido do Orientador

Metodolégico, do



Orientador, da Coordenacéo ou da Banca;
V. Podera ainda ser considerado reprovado o académico que néo realizar,
no tempo previsto estipulado pela banca examinadora, as corre¢cdes necessarias ao

seu trabalho que fora “Aprovado com restrigcdes”.

Art. 28 Em grau de recursos, principalmente no caso de reprovacgdo, o aluno tera
a seguinte hierarquia instituicional: 1) coordenacéo do curso, 2) colegiado do curso e
3) Conselho Universitario (CONSUN) da UNIARP.

Art. 29 A composicao da média final do TCC2 sera feita pela média aritmética
das notas dadas na Avaliagdo da Banca Examinadora (Apéndice G) composta pelo
presidente da banca e dois membros, registrada em Ata (Apéndice E).

a) O conceito final somente sera lancado no sistema depois que o TCC for

entregue na versao final.

b) Caso algum TCC nao seja entregue no prazo estabelecido conforme
edital ou que o académico ndo compareca na data agendada para a banca, o processo
ndo estara concluido, sendo assim, o académico qualificar-se-a4 como reprovado.

C) Cabe ao presidente da banca o preenchimento do Apéndice E, e a partir
do resultado, qualificar o trabalho como APROVADO NA TOTALIDADE, APROVADO
COM RESTRICOES OU REPROVADO.

d) Cabe aos membros da banca, no caso do TCC2 apresentar
RESTRICOES claras de descumprimento dos requisitos minimos exigidos pela
UNIARP (regulamento geral do TCC, a nota minima, etc), devera ser preenchido o
Apéndice H em 2 vias (12 académico/22 Prof. orientador), apontando as corre¢cbes a
serem feitas no TCC, ficando o académico sujeito a reprovagcdo, em caso de

descumprimento.

CAPITULO IX

DOS PROCEDIMENTOS POS BANCAS



Art. 30 - Apos o TCC2 ser apresentado em banca sera agendado um prazo de 7

(sete) dias corridos para entrega da versao final.

Art. 31 - TCC’s qualificados como APROVADOS NA TOTALIDADE, devem-se
proceder da seguinte forma:

8§ 1 Entregar uma copia da versao final do TCC incluindo os Apéndices K -
“Termo de

Responsabilidade” e Apéndice P - “Folha de Aprovagao”, com as devidas
assinaturas, convertidos em 1 Unico arquivo PDF que deve ser enviado ao e-mail da
coordenagao), entregar o Apéndice | “Termo de Aprovagédo das Correcbes Péds-
Bancas” devidamente preenchido e assinado, e a entrega do Apéndice J “Termo de
autorizagao para consulta ou publicagao eletrénica de trabalho de concluséo de curso”

€ opcional, 0 mesmo destina-se para uso interno da biblioteca.

Art. 32 - TCC’s qualificados como APROVADOS COM RESTRICOES, devemse
proceder da seguinte forma:
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8 1 Providenciar as corre¢cb0es conforme as recomendacfes da Banca,
observando as anotagdes do Apéndice H, e o prazo estipulado;

§ 2 Apresentar uma via da nova versdo do TCC (impressa ou digital) a
Coordenacéo do Curso juntamente ao NDE, com as vias analisadas pela Banca, para
conferéncia das corregcbes solicitadas versus efetuadas. Estando de acordo a
coordenacao devera assinar o Apéndice H.

8 3 Apos entregar uma copia da verséo final do TCC incluindo os Apéndices K
“Termo de Responsabilidade” e L “Folha de Aprovagao”, com as devidas assinaturas,
convertidos em 1 Unico arquivo PDF que deve ser entregue digitalmente a
coordenacao), entregar o Apéndice | “Termo de Aprovacéo das Corregdes Pds-

Bancas” devidamente preenchido e assinado, e a entrega do Apéndice J “Termo
de autorizagcdo para consulta ou publicacdo eletrénica de trabalho de conclusédo de

curso” é opcional, o mesmo destina-se para uso interno da biblioteca.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) deve estar amparado pela

documentacdo que esta disposta nos apéndices de A a M deste regulamento.

Art. 34 - Trabalhos de pesquisa que estiverem vinculados a bolsas de iniciacdo
cientifica da propria instituicdo ou de instituicdes de fomento a pesquisa poderao ser
considerados com o Tema Desenvolvido do TCC, quando n&o infringirem os artigos

deste Regulamento e receberem a aprovacao do Colegiado de Curso.

Art. 35 - Em caso de trabalhos experimentais, que envolvam seres vivos ou
qualquer tipo de risco ao ambiente, a outros ou ao proprio académico bem como o
manuseio de prontuarios ou dados particulares, devera este ser submetido a

aprovacdo da Coordenacdo e/ou da Comisséo de Etica em Pesquisa — CEP da
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UNIARP. Caso a pesquisa envolva utilizagcdo de animais cordados, a mesma
dever4d passar por aprovacdo prévia da Coordenacdo e Direcdo Académica,
posteriormente para a efetivacdo da pesquisa devera ser aprovada por um Comité de

Etica com uso de Animais (CEUA).

Art. 36 - A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe sdo reservados direitos
coautorias dos TCC’s que resultarem em inovagao tecnoldgica, que justifique a

solicitacao de patente, conforme legislacdo em vigor.

Art. 37 - S6 sera permitido desenvolvimento de TCC’s fora das linhas de pesquisa
ou extensédo de interesse do curso em casos excepcionais, devidamente analisados e

aprovados pelo Colegiado em questéo.
Art. 38 - Nao havera, a qualquer titulo ou pretexto, convalidacdo ou dispensa das
disciplinas de TCC’s, por suas caracteristicas de componentes exclusivos e

obrigatérios para a integralizacdo do curso.

Art. 39 - Nao sera permitida a abreviacao de estudos nas disciplinas de
TCC’s.

Art. 40 - Os casos omissos serédo resolvidos pela Reitoria.

Art. 41 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacédo pelo
Conselho Universitario - CONSUN.
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APENDICE A - TERMO DE COMPROMISSO PROFESSOR ORIENTADOR /
ACADEMICO PARA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC 2 °
SEMESTRE 20

Tendo em vista a realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC,
intitulado

, do Curso de da Universidade Alto Vale do
Rio do Peixe - UNIARP, eu, ,

Professor Orientador, comprometo-me com a orientar e acompanhar esse trabalho,

segundo horario a seguir.

Horario das Orientacdes do TCC (assinalar com X):

Segunda | Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
Matutino
Vespertino
Noturno
Eu, , académico
(a) do Curso de , declaro aceitar o horario e a metodologia do

trabalho, as orientacdes e recomendacdes do Professor Orientador, bem como,
declaro ter conhecimento das normas referentes ao desenvolvimento do TCC, me
responsabilizando pela preservagdo da ética e da moral no desenvolvimento deste

trabalho.
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Professor(a) Orientador(a)

Académico(a)
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APENDICE B - FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO PROFESSOR ORIENTADOR
NAS ATIVIDADES DE TCC

Nome do (a) Académico (a):
Nome do (a) Professor (a) Orientador (a):
Titulo do TCC:

. . ] Visto do Visto do
Data Descricédo das Atividades Desenvolvidas Académico | Professor
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APENDICE C - FICHA DE AVALIACAO DE TCC PELO PROFESSOR
ORIENTADOR

Nome do(a) Académico(a):

Titulo do TCC:

Periodo de Realizacdo do TCC: / / a / /

OBS: A avaliagdo do (a) académico (a) sera expressa pela média aritmética das avaliagdes atribuidas a cada
item dos critérios a seguir, sendo atribuido um conceito numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

ASPECTOS AVALIADOS NOTA
1. Projeto: Tema, problema, justificativas, objetivos e metodologia para
desenvolvimento do TCC.
2. Interesse: Busca de dados/informacdes e fundamentagcdes para o
desenvolvimento do TCC.
3. Assiduidade: Comparecimento as reunides de orientacéo e atividades
programadas.
4. Planejamento: Cumprimento do cronograma e de prazos.

5. Apresentacao e Clareza: Disposicao da apresentacdo do TCC, e
Inteligibilidade do texto apresentado.

6. Criatividade: ContribuicOes das ideias e sugestdes para inovagdes e/ou
implementagodes.

7. Conhecimento: Dominio do contetudo apresentado.

8. Etica: Conduta em relacdo aos padrées e costumes.

SOMATORIA TOTAL
MEDIA =>
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AVALIACAO

Professor(a) Orientador(a)
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APENDICE D - DECLARACAO DE CONFORMIDADE DO TCC E
RECOMENDACAO PARA APRESENTACAO EM BANCA

de de 20 .

Para:
Nome do (a) Professor (a) Coordenador (a) do Curso
Responsavel pelos Trabalhos de Concluséo de Curso
Curso de

Declaro, para os devidos fins, sobre o trabalho intitulado

, realizado como Trabalho de Conclusdo de Curso pelo (a) aluno (a)

sob minha orientacdo, que procedi a revisao final do texto,
constatando que o mesmo atende as especificagcdes da horma para apresentacéo
de trabalhos académicos da UNIARP, no que diz respeito ao conteiddo e a
formatacdo. Além, disso realizei a analise antiplagio pelo software
(anexada a esta declaragéo), bem como nao
observei condutas fraudulentas na realizacéo da pesquisa pelo académico. Assim,
meu parecer € de que o trabalho estd () recomendado ( ) nao
recomendado para apresentacdo em banca aberta.

Sem mais para o momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Nome do (a) Professor (a) Orientador de TCC

Caro orientador: Caso o trabalho esteja ndo recomendado, por favor explique aqui todos os motivos (se necessario mais espago, favor incluir
folhas enumeradas anexas a este documento)
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APENDICE E - ATA DA BANCA DE AVALIACAO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Aos dias do més de do ano de

( ), as horas, foi
convocada e formada a comissdo (banca) examinadora composta de trés professores
e/ou autoridades docentes desta Universidade, abaixo nominados, para o exame do
trabalho escrito, apresentacdo oral, pesquisa e desenvolvimento do Trabalho de

Concluséo de Curso - TCC, elaborado pelo (a) académico
(a) , cujo titulo
é:

___. Foi concedido o tempo maximo de 15 minutos para o (a) académico (a) fazer a
exposicdo oral do trabalho, atribuindo-se outros 15 minutos para arguicdes. ApOs a
apresentacdo foram feitas as arguicbes ao (a) académico (a), visando a avaliacdo e
crédito na disciplina. Concluidas as argui¢des, a banca passou a deliberagdo sobre a
avaliacdo, considerando os seguintes critérios: a) Estruturacédo e ordenacado do contetudo
da apresentacao coerente com o relatério; b) Clareza na comunicacao e exposi¢do das
ideias; ¢) Dominio do conteudo; d) Uso adequado do tempo; e) Utilizagdo dos recursos
audiovisuais; f) Postura/comportamento durante a apresentacao; e g) Esclarecimento das
duvidas durante as respostas das arguigfes. Apos a deliberacéo, concluida a presente
banca de exame de TCC, (a) académico (a) obteve as seguintes avalia¢des:

PROFESSOR (A) FUN(;AO NOTA
Presidente da Banca

Membro

Membro
MEDIA DA BANCA

Sendo o TCC considerado:
(_ ) Aprovado em sua totalidade (_) Aprovado com restricdes (_) Reprovado

A validagdo da média da Banca fica condicionada a entrega da verséo final do
TCC, com as devidas alteragbes apontadas pela Banca Examinadora, no prazo de 10
dias.

Presidente da Banca Académico (a)

Membro da Banca Membro da Banca
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APENDICE F - TERMO DE CIENCIA SOBRE A LEI DO PLAGIO

Eu, '
académico (a) do Curso de da Universidade Alto do Vale
do Rio do Peixe — UNIARP, estou ciente sobre o crime de plagio (artigo 184), bem
como suas implicacdes legais decorrentes, onde destaca-se:

O Cadigo Penal em vigor, no titulo que trata dos crimes contra a
propriedade intelectual, dispde sobre o crime de violagdo em direito
autoral — artigo 184 — que traz o seguinte teor: Violar direito autoral: Pena
— detencdo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, ou multa. E os seus
paragrafos 1° e 2°, consignam, respectivamente:

1° Se a violag&o consistir em reproducgdo total ou parcial, por
qualquer, sem meio, com o intuito de lucro, de obra intelectual, no todo
ou em parte sem autorizacdo expressa do autor ou de quem o
represente, (...): Pena — expressa do autor ou de quem o represente. (...)
Pena — reclusédo de 1 (um) a 4 (quatro) anos e multa (...).

2° Na mesma pena do inciso anterior incorre quem vende, expde
a venda, aluga, introduz no Pais, adquiri, oculta, empresta, troca ou tem
em deposito, com o intuito de lucro original ou cépia de obra intelectual,
(...), produzidos ou reproduzidos com violagdo de direito autoral. (lei n°
9.610, de 19.02.98, que altera, atualiza e consolida a Legislacdo sobre
Direitos Autorais, publicada no D.O.U de 20.02.98, Secéo I, pag. 3).

Desta forma declaro para os devidos fins de direito, o conhecimento sobre
0s crimes contra a propriedade intelectual, a Lei do Plagio, sendo
responsabilizado individualmente, caso caracterizado, sujeito as suas
penalidades.

Cacador — SC, / /

Académico (a)
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APENDICE G - AVALIACAO DOS MEMBROS DA BANCA
EXAMINADORA

Académico (a):

Professor (a) avaliador (a):

Critérios de Avaliacao Nota

TRABALHO ESCRITO (verificados durante a leitura do trabalho)

a) Relacéo dos objetivos propostos x resultados

b) Organizag&o do conteudo

¢) Redacéo do texto e correcdo gramatical

d) Utilizacdo das Normas Metodolégicas da UNIARP

e) Contribuicdo do trabalho para a formacéo do (a) académico (a)

f) Contribuic&o do trabalho para a empresa cedente

g) Estruturagéo do referencial tedrico x contetdo apresentado

APRESENTACAO ORAL E ARGUICOES (DEFESA EM BANCA)

a) Estruturacdo e ordenacédo do contetido da apresentacdo coerente
com o relatério

b) Clareza na comunicacéo e exposicéo das ideias

¢) Dominio do conteldo

d) Uso adequado do tempo (15 minutos)

e) Utilizac&o dos recursos audiovisuais

f) Postura/comportamento durante a apresentagéo

g) Esclarecimento das duvidas durante as respostas das arguicées

Nota Final=>

Cacador, / /

Professor Avaliador
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APENDICE H - CONTROLE DE CORRECOES PARA TCC’S APROVADOS
COM RESTRICOES

Eu , académico (a) da fase
do curso de , concordo e estou ciente das corre¢gbes que Sao
necessarias para que o meu TCC seja aprovado. Comprometo-me a fazé-los até a data
estabelecida.

Académico (a)

() Acertos no Capitulo 1 (Introdugéo):

() Alteragbes no Capitulo 2 (__) 2.1 Referencial Tetrico (__) 2.2 Metodologia (__) 2.3
Apresentacao e Andlise dos Dados:

() Acertos no Capitulo 3 (Conclusao):

() Acertos Gerais na: (__) Escrita (__) Metodologia — formatacéao

Assinaturas em Banca

Professor (a) orientador (a)

Professor (a) membro da banca

Professor (a) membro da banca
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ASSINATURAS POS BANCAS

Coordenacéao e Colegiado
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APENDICE | - TERMO DE APROVACAO DAS CORRECOES POS
BANCAS

O presente Trabalho de Concluséao de Curso (TCC) do Curso de

, aprovado na Totalidade ( ); aprovado com

Restricbes
(_) estd apto para ser assinado, digitalizado e entregue

definitivamente, pois 0 €)) académico €)

realizou todos os

acertos solicitados pelos Professores Avaliadores da sua Banca.

Cacador, / /

Assinaturas:

Académico (a)

Coordenador/ NDE
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APENDICE J - TERMO DE AUTORIZACAO PARA CONSULTA OU
PUBLICACAO ELETRONICA DE TCC'S

Curso:

Académico(a): CPF_
E-mail:

Orientador(a): CPF

Membro da banca:

Membro da banca:

Data da defesa: / /
Titulo do trabalho:

Autorizo a Universidade Alto Vale do Rio do Peixe - UNIARP, a
disponibilizar o texto integral da publicacao supracitada, de minha/nossa autoria,
para fins de leitura, impressao e/ou download pela Internet, a titulo de divulgacao

da producéo cientifica gerada pela Universidade a partir desta data.

Local Data / /

Assinatura Autor(a) Assinatura Orientador(a)
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APENDICE K - TERMO DE ISENCAO DE RESPONSABILIDADE

Declaro para todos os fins de direito, que assumo total
responsabilidade pelo aporte ideoldgico conferido ao presente trabalho,
isentando a Universidade Alto Vale do Rio do Peixe — UNIARP, a
coordenacdo do Curso de , a Banca

Examinadora e o Orientador de toda e qualquer responsabilidade acerca

do mesmao.

Cacador/SC, / /

Académico(a):

Assinatura
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APENDICE L - FOLHA DE APROVACAO NOME COMPLETO DO
ACADEMICO

TITULO DO TRABALHO: SUBTITULO SE HOUVER

A COMISSAO EXAMINADORA, ABAIXO ASSINADA, APROVA COM
NOTA ESTE TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO APRESENTADO NO CURSO

da Universidade Alto Vale do Rio

do Peixe - UNIARP, como requisito final para obtencao do titulo de:

Prof. Titulagao Xxxxx XXxXx XXXX
Coordenador do Curso de

BANCA EXAMINADORA

TITULACAO XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX - UNIARP

(Presidente da Banca/ Orientador)

TITULACAO XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX - INSTITUICAO

(Membro da banca)
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TITULACAO XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX - INSTITUICAO

(Membro da banca)

Cidade, L de
de 20__.

APENDICE M - DEFINICOES DAS PARTICULARIDADES DE
CADA CURSO

Aqui poderdo ser inseridas as particularidades pelo Nucleo de

Desenvolvimento Académico para cada curso.
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ANEXO D — REQUISITOS LEGAIS DO CURSO DE NUTRICAO
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REQUISITOS LEGAIS DO CURSO DE NUTRICAO DA UNIARP

Dispositivo Legal
1 Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso

2 Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo
das Relagées Etnico-
Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura
Afrobrasileira, Africana e
Indigena (Resolucéo
CNE/CP No 01 de 17 de
junho de 2004)

3 Titulacéo do corpo docente
(Art. 66 da Lei 9.394, de 20
de dezembro de 1996)

4 Nucleo Docente
Estruturante (NDE)
(Resolugcdo CONSUN N° 14,
de 15/07/2021)

5 Carga horaria minima, em
horas — para Bacharelados e
Licenciaturas
Resolucdo CNE/CES N°
04/2009 (Area de Saude,
Bacharelado, Presencial).

6 Tempo de integralizacdo
Resolucdo CNE/CES N°
04/2009 (Area de Salde,
Bacharelado, Presencial).

7 Condicdes de acesso para
pessoas com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida
(Dec. N° 5.296/2004, com
prazo de implantacédo das
condi¢cdes até dezembro de
2008)

8 Disciplina
obrigatdria/optativa de
Libras
(Dec. N° 5.626/2005)

Explicitagéo do Dispositivo

O PPC esta coerente com as
Diretrizes Curriculares
Nacionais?

A Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais, bem como o
tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito
aos afrodescendentes estao
inclusas nas disciplinas e
atividades curriculares do
curso?

Todo corpo docente tem
formacdo em pés-graduagéo?

O NDE atende a normativa
pertinente?

O curso atende a carga
horaria minima em horas
estabelecidas nas resolu¢cbes?

O curso atende ao Tempo de
Integralizacdo proposto nas
resolucbes?

A IES apresenta condi¢cbes de
acesso para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida?

O PPC prevé a insercéo de
Libras na estrutura curricular
do curso (obrigatoria ou
optativa, depende do curso)?

Observactes

O curso Nutricdo da UNIARP atende
a todos os critérios estabelecidos
pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso.

A disciplina de Sociologia contempla,
em seu ementario, as relacées
étnico-raciais com énfase nas
matrizes africanas, indigenas e
europeias, conforme requer as
Diretrizes Curriculares Nacionais,
Resolucdo CNS/CP n° 01 de
17/062004, Lei n° 10.639 de
09/01/2003 e Lei n°® 11.645 de
10/03/2008.

Sim

Sim

A carga horaria do Curso de Nutricdo
da UNIARP esta em consonancia
com a Resolucdo CNE/CES N° 4, de
6 de abril de 2009,

O Curso de Nutricdo da UNIARP
segue os critérios da Resolucao

CNE/CES N° 4, de 6 de abril de

20009.

A UNIARP disponibiliza o
PROGRAMA DE ATENDIMENTO
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA,
Resolucdo CONSUN 47 de
07/12/2011 no que diz respeito a
acessibilidade. Trata-se de um
programa institucional que objetiva a
incluséo de alunos, viabilizando
acesso em todas as dependéncias
da instituicao.

A disciplina de Libras sera ofertada
como disciplina optativa no curso,
contemplando o que emana das
diretrizes nacionais para a educacgéo
em direitos humanos, conforme
Decreto 5.626/2005.
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Prevaléncia de avaliacéo
presencial para EaD
(Dec. N° 5.622/2005 art. 4
inciso Il, § 2)

Informacbes académicas
(Portaria Normativa N° 40 de
12/12/2007, alterada pela
Portaria Normativa MEC N°
23 de 01/12/2010, publicada
em 29/12/2010)

Politicas de educacéo
ambiental e Direitos
Humanos

(Lei n®9.795, de 27 de abril
de 1999 e Decreto N° 4.281
de 25 de junho de 2002)

Os resultados dos exames
presenciais prevalecem sobre
os demais resultados obtidos
em quaisquer outras formas
de avaliacdo a distancia?

As informacdes académicas

exigidas estdo disponibilizadas

na forma impressa e virtual?

Ha integracdo da educagédo
ambiental e direitos humanos
as disciplinas do curso de
modo transversal, continuo e
permanente?

FUNIARP - Entidade Mantenedora
\versida Alto V do R Peix
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Seguindo as determina¢des do
Decreto N. 5.622/2005, art. 4°, inciso
I, as avaliacdes das disciplinas em
EAD séo realizadas
presencialmente.

A Uniarp mantém todos os dados
relacionados aos processos de
regulacéo através do sistema E-
MEC, gerenciados pela secretaria
geral da IES e reguladas pelo
Conselho Estadual de
Educacdo/CEESC.

Ao longo do curso este tema é
tratado de forma transversal e
continuada. Contudo, destacam-se
alguns componentes curriculares que
abordam diretamente o tema:
Educacdo Ambiental e Sociologia, do
2° e 4° periodo, respectivamente.

Os direitos humanos séo tratados
nas disciplinas de Etica e
pensamento critico, Sociologia, no
Ciclo de palestras para os alunos de
TCC e nas atividades praticas
supervisionadas.
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Analise Recomendacéo

Informar nome da mantenedora.

Fundacéo Universidade Alto Vale do Rio Do Peixe (Funiarp)

Informar o nome da IES.

Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp)

Informar a base legal da IES, seu
endereco e atos legais.

Endereco: Rua Victor Baptista Adami, n° 800, Centro, Cacador/SC

Atos legais: Constituida pela sociedade civil em assembleia geral de 31 de
julho de 1971 e pelo Municipio de Cacgador, pormeio da Lei n® 27 de 23/09/1971,
modificada pela Lei n°® 01 de24/03/1972. Apds alteracdes estatutarias ao longo
do tempo, a Uniarp, mantida pela Funiarp, foi credenciada por aditamento por
meio da Resolucéo n° 094 de 10 de novembro de 2009, e homologada pelo
Decreto n® 2.931, de 21 de
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dezembro de 2009, do Diario Oficial do Estado n° 18.756 de 21 de
dezembro de 2009. O recredenciamento se deu por meio do Decreto
n® 344/2015, publicado no DOESC n° 20136/2015; e por meio do
Decreto 414, de 19 de dezembro

de 2019, publicado no DOSC 21.168/2019.

Descrever o perfil e amisséo da IES.

Missé&o: Promover a formacéo profissional e cidada na articulagédo
do ensino, pesquisa e extensdo comprometida com
desenvolvimento social, ambiental, politico e econdmico.Visdo: Ser
reconhecida pela promog¢é&o do acesso a educacao superior de
qualidade, comprometida com o atendimento das demandas locais
e globais.

Valores: respeito as pessoas, a cultura e ao meio ambiente;senso
de comunidade; gestao consciente; qualidade na prestacéo de
servicos; criatividade, empreendedorismo e

inovacao; e atencdo a diversidade.

Verificar, a partir dos dados
socioecondmicos e ambientais
apresentados no PPC para subsidiar a
justificativa apresentada pela IES para a
existéncia do curso, se existe coeréncia
com o contexto educacional,com as
necessidades locais e com o perfil do
egresso, conforme o PPC do curso.

No municipio e Cagador o nutricionista esté inserido no mercado
de trabalho em diversas areas, na area de salde publica, este
profissional realiza atendimento ambulatorial na prefeitura do
municipio, bem como trabalha com o cadastramento de programas do
governo federal como o bolsa familia e o programa de distribuicdo de
férmulas infantis e suplementos nutricionais a populagéo atendida pelo
Sistema Unico de Salde (SUS) e também esta inserido no PNAE
(Programa Nacional de Alimentacéo e NutricAo) na merenda escolar €
educacéo nutricional nas escolas.

Na éarea de nutri¢cdo clinica o nutricionista trabalha no hospital
referéncia da cidade e empresas de plano de salde, como autdnomo,
em clinicas particulares, consultérios e academias. A atuagdo vem ao
encontro da necessidade de promocao da saude local, o nutricionistal
atua através da dietoterapia contribuindo assim para a prevencao de
doencas relacionadas a alimentacdo e evitando a sobrecarga do
servigo publico.

Na area de alimentagdo coletiva, tendo uma importante
demanda regional devido ao grande parque industrial local, ha
concessionarias de alimentos com o nutricionista sendo responsavel

técnico pela producédo de refeicdes servidas no local em restaurantes
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e refeitérios e as refeicBes transportadas para diversas empresas na
cidade.

Na cidade de Cacador, o nimero de bares e restaurantes do
setor de food service chega a 133 e em todo o estado de Santal
Catarina, o nimero de bares e restaurantes chega a 18.035, sendo um
local de trabalho importante para o profissional nutricionista que pode
contribuir com a qualidade do servico prestado conforme as exigéncias
legais de producdo de alimentos. Conforme dados do Conselho
Regional de Nutricdo ha na cidade servigos de alimentagdo com um
responsavel técnico nutricionista garantindo assim a seguranca
alimentar e qualidade do servico prestado.

A é&rea de Nutricdo segundo dados do Conselho Federal de
Nutricéo teve um aumento exponencial nos ultimos anos, entre o ano
de 2000 a 2018 o numero de egressos aumentou em nove vezes, 0S
cursos de Nutricdo existentes no pais que no ano de 2000 eram de 95
subiram para 609 no ano 2018 devido a necessidade de
profissionalizacdo dessa area.

Assim, tendo em vista o cenario favoravel ha oportunidades em
diferentes areas de trabalho ao nutricionista e 0 mercado de trabalho
exige cada vez mais capacitagdo e aprimoramento técnico contribuindo
assim para o crescimento e desenvolvimento regional.

Atualmente, s8o mais de 5 mil nutricionistas inscritos no
conselho Estadual de Nutricdo, no pais existe mais de 158 mil
nutricionistas inscritos nos conselhos regionais. A evolucdo da ciéncial
no campo da nutricdo apresenta esse profissional com a missdo de
esclarecimento e informagcdo quanto a promocdo da saude da
populacdo através do conhecimento sobre os alimentos. O interesse
pelos cursos de graduagcdo em Nutricdo nos ultimos anos se deve ao
aumento e desenvolvimento da éarea da sadde e com O
desenvolvimento da ciéncia nessa area demonstra a importancia e a
relacdo da alimentacdo com a salde e a qualidade de vida.

O curriculo para formacdo do nutricionista proposta por este
Projeto Politico Pedagdgico apresenta uma abordagem voltada ao
cuidado em saude interdisciplinar e adequado a novas metodologias
ativas de ensino e aprendizagem, o perfil do egresso e os objetivos do
curso estdo claramente descritos e coerentes com a realidade local e

regional.
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Assim, a UNIARP pretende, com a oferta deste curso, tornar
profissionais seguros de suas habilidades desenvolvendo neles o
senso critico, uma vez que a questdo nao é ter acesso a informacéo,
mas como se faz uso dela, para que o nutricionista possa contribuir,
com a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Redigir um breve histérico da IES em que
conste: a criagdo; sua trajetoria; as
modalidades de oferta da IES; o nimero de
polos (se for o caso); o numero de polos
gue deseja ofertar (sefor o caso); o nUmero
de docentes e discentes; a quantidade de
Cursos

oferecidos na graduacédo e na pés-
graduacéo; as areas de atuacdo na

A Fundacéo Universidade Alto Vale do Rio Do Peixe - FUNIARP,
com sede na cidade de Cacador, Estado de SC, estabelecida na
Rua Victor Baptista Adami, n° 800, advém daalteragdo estatutaria
da Fundacg&o Educacional do Alto Vale do Rio do Peixe — FEARPE,
constituida pela sociedade civil em assembleia geral de 31 de julho
de 1971 e pelo Municipiode Cacador, por meio da Lei n° 27 de
23/09/1971, modificadapela Lei n® 01 de 24/03/1972.
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extensao; e as areas de pesquisa, sefor
0 caso.

E uma entidade publica com personalidade juridica de direito
privado, com inscricao no CNPJ sob n° 82.798.828/0001-00,
reconhecida como de utilidade publica pela Lei n°® 09 de
03/04/1972 do Municipio de Cacador, pela Lei Estadual 4.711 de
15/02/1972 e pelo Decreto Federal n° 85.752 de 24/02/1981. E
entidade sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa,
patrimonial, econémico-financeira e didatico-disciplinar.

Como Instituicdo de Ensino Superior — IES, juntamente com as
funda¢Bes educacionais de Mafra, Canoinhas, Concordia e
Curitibanos, em 1990, a FEARPE, constituiu a Federacao das
Fundag6es Educacionais do Contestado — FENIC, para criar a
Universidade do Contestado — UnC, com base na legislagéo de
ensino superior e para o incremento das suas atividades
educacionais, culturais e sociais, por decisdo soberana da
Assembleia Geral. A transformacéo da FEARPEem Fundacéo
Universidade do Contestado — Campus Universitario de Cagador —
UnC/Cacador, com sede a Rua Victor Baptista Adami n° 800, na
cidade de Cacador, Estado de Santa Catarina, deu-se no ano de
1995, para a consolidac¢do da UnC, uma vez que, a0 mesmo
tempo, a FENIC foi transformada em Fundagédo Universidade do
Contestado — UNC, que tem sede a Rua Atilio Faoro (Reitoria),
também na cidade de Cagador, estado de Santa Catarina.

A partir de deciséo em Assembleia Geral que se realizou nodia 15
de dezembro de 2009, ocorreu a criagcao da Universidade Alto
Vale do Rio do Peixe - UNIARP, que resultou da alteracéo
estatutaria da Fundacéo Universidadedo Contestado - Campus
Universitario de Cagador — UnC — Cacador, e da alteracao
estatutaria da FEARPE. A UNIARPé mantida pela FUNIARP,
fundacéo publica municipal, entidade filantropica e sem fins
lucrativos, dotada de autonomia administrativa, patrimonial,
econdmico-financeira

e didatico-disciplinar, pessoa juridica de direito privado. A
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UNIARP foi credenciada por aditamento através da Resolugdo n°
094 de 10 de novembro de 2009, e homologada pelo Decreto n°
2.931, de 21 de dezembro de 2009, do Diario Oficial do Estado n°®
18.756 de 21 de dezembro de 2009. O recredenciamento se deu
por meio doDecreto n° 344/2015, publicado no DOESC n°
20136/2015. A prestacao de servigos pela Uniarp, sucessora da
UnC/Cacador, se deu a partir de 01 de janeiro de 2010, conforme
Acordo celebrado entre a UnC e a Uniarp, homologado pelo
Parecer CEE/SC no 023/2010. A Universidade possui o Campus
Universitario em Cagador, a sua Sede, e o Campus Universitario
de Fraiburgo.

A universidade é fruto de um esforgo de interiorizacdo da
educacdo superior, consistindo em uma universidade comunitéria,
tendo sido criada e mantida pela comunidade regional. A Uniarp,
atua atualmente atua na educacéo presencial, ofertando mais de
30 cursos de graduagdo, bemcomo, atua na educagéo a distancia
com mais de 15 cursos.Possui dois cursos de mestrado, e atua
em diversas linhas

de extensao e pesquisa.

Identificar o perfil do(a) coordenador(a)do
curso (formacdo académica; titulacéo;
regime de trabalho; tempo deexercicio na
IES; atuacgdo profissional na area).

A coordenacdo do curso é exercida pela Professora Ana
Claudia Lunelli Moro, mestre em desenvolvimento e sociedade pela
UNIARP, nutricionista formada pela UFPR, regime de trabalho em
tempo integral, foi contratada e atua na coordenacdo do curso desde
novembro de 2019. A primeira turma do curso teve inicio em 2020.
Tem experiencia nas areas de saude publica na merenda escolar do
municipio de Cacador, nutricdo clinica na Unimed e no SESC de
Cacador e Gestao de UAN no Sesi de Cacador, experiencia em
educacdo técnica no SENAI de Cacador e SENAC em Curitiba €
experiencia superior na UNIARP,

Informar o nome do curso

Nutricdo

Indicar a modalidade de oferta.

Presencial
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Informar o endereco de funcionamentodo
curso.

Rua Victor Baptista Adami, n° 800, Centro, Cagador/SC

Relatar o processo de
construcdo/implantacdo/consolidacdodo
PPC.

Na Uniarp, o processo de construcdo, implantacéo e consolidacéo
do PPC se d& por meio do Nucleo Docente Estruturante — NDE,
que tem fungéo consultiva, propositiva ede assessoramento sobre
matéria de natureza académica. Asua constituicdo atendera a
Resolugdo do CONAES n° 1, del7 de junho de 2010, sendo
composto pelo coordenador do Curso, e por mais quatro
professores. As reunifes acontecem de duas formas:
semestralmente, ou de acordo com a necessidade levantada pelo
corpo docente e dire¢céo

da IES. Todas as reunides sao registradas em ata.

Verificar o cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso (caso
existam).

O curso encontra-se amparado pela Resolugdo N° 05, de 07 de
novembro de 2001, que institui diretrizes curriculares nacionais do
curso de graduacdo em Nutricdo e da outrasprovidéncias.

Informar o turno de funcionamento do
curso, se for o caso.

Integral

Informar a carga horaria total do curso an
horas e em hora/aula.

3540,5 horas aula e 3205 horas relégio

Informar o tempo minimo e 0 maximo
para integralizagao.

Tempo minimo 08 semestres (4 anos)
Tempo maximo: 16 semestres (8 anos)

Calcular e inserir 0 IQCD, de acordo
com o item 4.9 da Nota Técnican®
16/2017, Revisdo Nota Técnica N°
2/2018/CGACGIES/DAES.

IQCD=(5D+3M+2E+1G)/(D+M+E + G)
ICQD = 3,97

Discriminar o nimero de docentes com
titulacdo de doutor, mestre e especialista.

21 doutores
15 mestres
4 especialistas
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Indicar as disciplinas a serem ofertadasem
lingua estrangeira no curso,
quando houver.

Nao hé disciplinas ofertadas em lingua estrangeira.

Informar oferta de disciplina de
LIBRAS, com indicacéo se a disciplinaé
obrigatéria ou optativa.

Lingua Brasileira de Sinais (Libras) € disciplina optativacom 60
horas de atividade.

Explicitar a oferta de convénios do
curso com outras instituicdes e de
ambientes profissionais.

O curso de nutricdo realiza atividades na rede municipal de saude
atraves de convenio com a prefeitura de Cagador, Calmon e
Fraiburgo. Neste ambito os alunos realizaram estagio na merenda
escolar e na secretaria de salde sob a supervisédo das nutricionistas
e da professora da disciplina. Ainda em parceria com o municipio, o
ambulatdrio de nutricdo atende a comunidade usuéria do SUS,
porem dentro das dependencias da Intituicio. Da mesma forma a
instituicdo possui convénio com o hopsital Maicé de cagador e
Hospital Fraiburgo onde os alunos realizam atividades de nutricdo
clinica em nivel ambulatorial. No préximo semestre serdo firmados
convenios com o Restaurante Popular Bom Prato, UAN do hospital
Maice e de Fraiburgo e concessionarias de alimentos Expert e
Sodexo, ambas atuam na regiao e os alunos estardo em estagio
obrigatorio de Gestao de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo.

Informar sobre a existéncia de
compartilhamento da rede do Sistema
Unico de Saude (SUS) com diferentes
cursos e diferentes instituicdes para os
cursos da area da saude.

O curso de nutricdo possui atividades realizadas juntamente ao
Sistema Unico de Salde local através da promocdo da salde nas
UBS, no atendimento clinico especializado ambulatorial e também no
hospital da cidade o Hospital Maice com atendimentos supervisionados
pela nutricionista na UTI de alta complexidade. Nestes ambientes os
alunos tem oportunidade de realizar uma discussdo multiprofissional
dos casos acompanhados. Tais atividades serdo desenvolvidas pelos
alunos na disciplina NutricAo em Saude Publica, no Projeto Integrador
da Area da Saude e nos Projetos Integradores da Nutrigdo. Os estagios
curriculares obrigatorios nas areas de Nutricdo Clinica e Nutricdo em
Saude Publica também promovem esta integracao.

Descrever o sistema de
acompanhamento de egressos.

A intituicdo possui o “portal do egresso” presente no site oficial da
instituicdo. L& é possivel acompanhar o trajeto profissional do
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profissional formado em nutricdo. Para estimular o egresso a
preencher seus dados no sistema sera criada um grupo de
WhatsApp para que ndo se perca o vinculo com esses individuos
e, da mesma forma possa ser um canal de comunicacgéo direta
para informagdes de vagas de trabalho, eventos da instituicdo
entre outros. A instituicdo disponibiliza tambem acesso a
plataforma workalove para atualizacdo de curriculos e vagas de
emprego.

Descrever as politicas de
institucionalizacdo da modalidade a
distancia (EaD).

A educacdo a distancia da Uniarp, segue as politicas e diretrizes
estabelecidas para o ensino presencial, objetivando oportunizar o
acesso ao ensino superior das diversas demandas da sociedade. O
modelo adotado para a oferta do ensino a distancia da Uniarp,
apresenta-se como alternativa eficiente, pois incorpora aos métodos
de ensino-aprendizagem, além das tecnologias inovadoras, o trabalho
de professores e tutores capacitados e experientes na docéncia, o que
se caracteriza como politica de expanséo das oportunidades de acesso
a0 ensino superior. As politicas e diretrizes para a Educacdo a
distancia, preconizam a utilizacdo de metodologias que proporcionam
a0 aluno ser o agente construtor de seu conhecimento. Para isto, a
Uniarp oferece os instrumentos e 0 suporte necessarios para a
mediacdo da aprendizagem, como o ambiente virtual de aprendizagem
— AVA, disponibilizando um conjunto de ferramentas complementares
a0s cursos, englobando aspectos pedagdégicos, tecnolégicos e
organizacionais, materiais didaticos, como guia de estudos e
videoaulas e varios recursos de apoio a aprendizagem e de interacédo
entre discentes, professores e tutores. A producdo de conteldos para
as respectivas disciplinas, fica ao encargo de uma empresa
terceirizada com a qual Uniarp tem parceria. No entanto existem
também a producdo de materiais feita internamente por professores
conteudistas, que respeitam o seguinte fluxo: producdo de material
pelo professor, revisdo pedagoégica feita pela equipe multidisciplinar,
andlise dialdgica pelo designer instrucional, revisdo linguistica e
metodolégica, aprovacdo final e publicagdo Para o pleno
desenvolvimento da modalidade EaD, acontece de forma periédica,
capacitacdes para os profissionais envolvidos no processo, com 0
objetivo da oferta de um ensino de qualidade, bem como a efetivacéo

das politicas e diretrizes da EaD. As poliicas da Educacao a distancia
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da Uniarp, estdo pautadas nas seguintes diretrizes: a) Promover o
desenvolvimento da cultura de Educacéo a Distancia na Universidade;
b) Ofertar cursos de graduacdo e poOs-graduacdo de qualidade nal
modalidade & distancia; c) Atender as politicas e normas legais para a
oferta dos cursos; d) Articular o0 ensino, a pesquisa e a extensao para
a promocao de cursos a distancia que assegurem ao aluno, uma
formagdo técnica-cientifica e profissional condizente com as
exigéncias do mercado de trabalho; e) Realizar capacitacdes
permanentes dos agentes envolvidos com a educacéo a distancia da
Uniarp; f) Fomentar o desenvolvimento de propostas inovadoras e
sustentdveis para o EaD; g) Contribuir para a garantia do acesso e
permanéncia de jovens e adultos a educagdo superior; h) Promover o
uso e o desenvolvimento de tecnologias avancadas para o processo,
de ensino-aprendizagem. Com estas politicas e diretrizes consolidadas
a Uniarp entende que estara contribuindo de forma muito significatival
para formacdo de profissionais competentes e habilitados para o
mercado de trabalho e para o pleno exercicio da cidadania

Informar os atos legais do curso
(Autorizacdo, Reconhecimento e
Renovacdo de Reconhecimento do
curso, quando existirem) e a data da
publicacdo no DOU ou, em caso de
Sistemas Estaduais, hos meios
equivalentes.

O curso de Nutricdo da Uniarp foi autorizado pela Resolucdo
Consun n°® 021, 25/11/2019 que da parecer favoravel a abertura do
curso com 50 vagas anuais, a ser ofertado no campus Cacador Rua
Victor Baptista Adami, n°800, CEP 89500-199, em carater
presencial, regime integral.
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. - o Curso ofertado mediante autonomia universitaria.
Indicar se a condicédo de autorizacéo do

curso ocorreu por visita (nesse caso,
explicitar o conceito obtido) ou por
dispensa.

Apontar conceitos anteriores de
reconhecimento ou renovacéo de NSA NSA
reconhecimento, se for o caso.

Informar o numero de vagas autorizadas
ou aditadas e numero de
vagas ociosas anualmente.

50 vagas ofertadas anualmente.

Indicar o resultado do Conceito
Preliminar de Curso (CPC continuo e
faixa) e Conceito de Curso (CC NSA NSA
continuo e faixa) resultante da avaliagdo in
loco, quando houver.

Indicar o resultado do ENADE no NSA
Gltimo triénio, se houver.

Verificar o proposto no Protocolo de
Compromisso estabelecido com a
Secretaria de Supervisédo e Regulacdoda
Educacéo Superior (SERES), em caso de
CPC insatisfatorio, para o atode
Renovacdo de Reconhecimento deCurso.

NSA NSA
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Calcular e inserir o tempo médio de

permanéncia do corpo docente no curso.

(Somar o tempo de exercicio nocurso de
todos os docentes e dividir pelo nimero
total de docentes no curso, incluindo o
tempo do(a)

coordenador(a) do curso).

O tempo médio de permanéncia do corpo docente é de 1,62
anos.

Listar os polos de oferta do curso, sefor
0 caso

NSA

Citar a composicéo da Equipe
Multidisciplinar.

| — Representante dos professores-
tutores que atuam no EaD: Joel Cesar
Bonin, Doutor em Filosofia pela
Universidade Estadual do Oeste do
Parané;

Il — Design educacional: Manoele da
Silva, Especialista com MBA em
Gestdo Estratégica de Pessoas;

Il — Gestor de TI: Sidnei Roberto
Duarte, especialista em Engenharia de
Software pela Universidade Alto Vale
do Rio do Peixe;

IV — O coordenador geral do Setor de
EaD: Inés Maria Gugel Dummel,
Mestre em Desenvolvimento e
Sociedade pela Universidade Alto Vale
do Rio do Peixe;

V — Representante do Nucleo de
Desenvolvimento Académico: Mariluci
/Auerbach, Mestre em Educacéo pela
Universidade Estadual de Campinas;

VI — Representante das coordenacdes

de areas: Talize Foppa, Mestre em
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Farmacia pela Universidade Federal de
Santa Catarina;

VIl — Representante dos
coordenadores de cursos: Sandra Mara
Bragagnolo, Mestre em
Desenvolvimento e Sociedade pela
Universidade Alto Vale do Rio do
Peixe;

VIl — Representante do suporte
académico: Tamires Silva dos Santos,
graduada em Direito pela Universidade
Alto Vale do Rio do Peixe

Informar a quantidade de tutores a
distancia, que atuam a partir da sede da
IES, indicando arelagdo com o quantitativo
de vagas e matriculas, bemcomo arelagao
daformacdo com o

curso em que atuam e a experiéncia em
EaD.

Informar a quantidade de tutores
presenciais, que atuam nos polos EaD,
guando for o caso, indicando a relacéo

NSA
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com o quantitativo de vagas e matriculas,
bem como arelacdo da formacéo com o
curso em que atuam e

a experiéncia em EaD.




