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EDITAL CAMU 003/2026

Dispoe sobre a fundagio de novas ligas
académicas vinculadas ao Centro Académico
de Medicina (CAMU) da Uniarp e da outras
providéncias.

O Centro académico de Medicina UNIARP — CAMU com sede na Universidade Alto Vale do Rio
do Peixe — UNIARP, Campus Cagador/SC, no uso das suas atribuicbes DEFINE

Art. 1°. Informar a abertura das inscri¢des para fundagao das ligas académicas.

Art. 2°. Estabelecer os processos necessarios para abertura e funcionamento das novas ligas
académicas.

Art. 3°. Dar outras providéncias.
1. DO PROCESSO DE FUNDAGAO DE LIGAS ACADEMICAS

Art. 4°. Todos os interessados em fundar uma liga académica deverao estar cientes e de acordo
com aresolucao CAMU 001 de 23 de fevereiro de 2026, que dispde do estatuto geral das ligas
académicas do Centro Académico de Medicina UNIARP — CAMU, publicado na aba editais no
site da UNIARP em 23 de fevereiro de 2026.

Art. 5°. Deve constar o interesse de um grupo de alunos e formacgao basica:

) A fundagdo de uma Liga Académica consiste no agrupamento de académicos
interessados no tema, sendo que, para a abertura e funcionamento da Liga, se faz
necessario um minimo de 5 membros e maximo de 25 membros, incluindo a
Diretoria.

Art. 6°. Uma Liga Académica deve contar com no minimo um docente efetivo na UNIARP e,
preferencialmente, atuar na area de estudo da ligaproposta. O professor atuara como orientador
responsavel, tendo papel ativonos trabalhos da liga, participando de seus projetos e dispondo
de tempo para se dedicar a proposta.

Paragrafo Unico: A liga académica podera contar com outros profissionais de forma convidada,
docente ou ndo da UNIARP, dispostos a contribuir da mesma forma que o orientador docente,
desde que comprometido com a liga e o que rege o estatuto geral das ligas académicas e do
centro académico de medicina.

Art. 7°. O grupo que desejar fundar uma liga deveraredigir uma Proposta de Trabalho contendo
no minimo: os membros da diretoria, os objetivos aos quais a Liga se propde, as estratégias
através das quais 0s objetivos serdo alcangados, os resultados esperados da liga, um projeto
de extensdo na comunidade e um cronograma prévio, segundo modelo disponibilizado neste
edital (anexo 1).

2. DOS REQUISITOS

Art. 8°. Para a fundacgéo de novas ligas, o grupo diretor devera redigir e apresentar a proposta
de trabalho no ato da inscri¢&o. Tal proposta deve conter:

) Os membros da diretoria: Toda liga deve possuir, no minimo, os seguintes
cargos, sendo terminantemente proibido o acumulo de fungdes:
A) Orientador Docente (docente efetivo da UNIARP e preferencialmente da area
de estudo da Liga);
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B) Presidente;
C) Vice-Presidente;
D) Secretario;

E) Tesoureiro.
1)) Os objetivos aos quais a liga se propde;

M) As estratégias que serao utilizadas para alcangar os objetivos;
V) Os resultados esperados da Liga;

V) Pelo menos um projeto de extens&o na comunidade;

VI) Cronograma prévio de aulas e atividades;

VII) Cada proposta devera conter um logotipo original de acordo com o tema da liga;
VIl Projeto de manutencao financeira e de perpetuacao da liga ao longo dos
anos, evitando inativagéo.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria se restringem ao minimo de 5 e maximo de 7
membros, ficando a critériodaligaa nomenclatura dos dois demais cargos. O orientador docente
faz parte da diretoria, ocupando um dos cargos. Casos omissos aesse topico serédo deliberados
pelo CAMU.

3. DA PROPOSTA DE TRABALHO

Art. 9°. A proposta de trabalho devera seguir fielmente o modelo proposto anexo a este edital,
contendo todos os itens detalhadamente. Propostas contendo plagio serdo automaticamente
desclassificadas.

4. DOS COMPROMISSOS
Art. 10°. Sdo compromissos assumidos pelo Orientador, com a Aprovagao da Liga Académica:

) Orientar e supervisionar as atividades da Liga;
1)) Organizar a programagéo das atividades da Liga junto a sua Diretoria;
) Estimular a produgéo cientifica e agdes extensionistas pelos membros da Liga.

Art. 11°, Sdo compromissos assumidos por todos os membros integrantes das Ligas aprovadas,
mas n&o somente:

) Estabelecer o funcionamento da Liga em consonancia explicita com as Diretrizes
Nacionais em Ligas Académicas e outros atos institucionais relacionados;

1)) Seguir o Estatutode funcionamento da Liga e o Plano de Trabalho, consubstanciado
na proposta analisada e validada, antes de iniciar as atividades inerentes ao objeto
da Liga;

) Participar de atividades cientificas e sociais;

V) Apresentar critérios de selecao claros para ingresso e renovagao de seus membros;

V) Registrar a frequéncia de seus membros nas atividades desenvolvidas em atas
contendo lista de alunos e carga horaria para fins de certificagao;

VI) Informar a Diretoria do CAMU e a coordenagéo do curso quaisquer atividades que
nao estejam na proposta de trabalho;

5. CRITERIOS PARA APROVAGAO DA ABERTURA DA LIGA
Art. 12°. Para aprovacéo das ligas, fica estabelecido:

) Analise dos pareceristas: De posse de todos os documentos fornecidos pela Liga
em proposicdo, membros da diretoria do CAMU compordo uma comisséo
avaliadora e procederdo com a analise da proposta, baseados nos Critérios para
Aprovacao de Ligas Académicas, conforme capitulo 1l do estatuto geral das ligas
académicas.
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1)) Os pareceristas analisardo a proposta da Liga baseando-se na comparagéo da
Proposta de trabalho da Liga com os critérios estabelecidos. Os critérios estao
agrupados em quatro eixos: relevancia da proposta, objetivos, modelo de gestao e
ideologia da formagao.

§ 1° Dentro da relevancia da proposta analisa-se se o projeto confere inovagao na
tematica disciplinar ou se a proposta esta contemplada por uma Liga ja existente.
E o que denominamos relevancia Académica. Quanto & relevancia social da
proposta, julga-se se ha demanda populacional por qualificagéo profissional ou
ampliacdo da abordagem da temética junto a populagéo assistida pelo sistema de
saude regional.

§ 2° Com relagao aos objetivos da Liga, verifica-se se ha clareza na definigéo de
objetivos, se ha pactuacao politico-pedagdgica dos mesmos com as diretrizes de
formagao do Curso de Medicina, se esta prevista articulagdo de propostas entre
ensino, pesquisa e extensdo, e se esta prevista integracdo entre areas do
conhecimento.

§ 3° No modelo de gestdo, avalia-se a adequacdo a sustentabilidade e
autossuficiéncia da Liga (andlise de cargos diretivos necessarios e suficientes,
analise de proposta de numero de membros e entre outros). Também ¢ avaliada a
definicdo de parametros para ingresso de membros — € o critério chamado
“membresia”, que exige pardmetros bem definidos e democraticos. A andlise do
modelo de gestao avalia, ainda, a proposta de sustentabilidade financeira, em que
€ necessaria a descricao de estratégias de captacao de recursos, as quais devem
ser claramente descritas, exequiveis e éticas. Por fim, avalia-se a pertinéncia
estatutaria (clareza, coeréncia e adequagéo do estatuto) e a existéncia de boa
proposta de interagdo com outras Ligas.

§4° O ultimoeixo é a ideologia daformagéao. Os critérios versam sobrea articulagao
de propostas com o SUS (em que se exige respeito e coeréncia com os principios
norteadores do SUS), o enquadramento na concepgdo de Liga Académica, a
democratizagéo do processo de formagdo da nova Liga, o respeito aos principios
éticos e humanisticos (institucionalmente, entre os membros, e nas propostas de
assisténcia e pesquisa), além do embasamento da ideologia na
interdisciplinaridade.

Art. 13°. Os critérios para aprovagdo de uma Liga Académica seguirdo por uma escala de
pontuacao.

Art. 14°. As pontuagdes variam de 0 (zero), 2,5 (dois e meio) e 5 (cinco) e serao realizadas
através de um espelho de avali¢cao na forma de checklist. O checklist ndo sera disponibilizado
a proposta. Todos os critérios avaliados estdo descritos acima e no estatuto geral das ligas
académicas.

Art. 15°. A soma da nota dos dois pareceristas sera utilizada para julgar a aprovagéo da nova
Liga nos seguintes parametros:

) 0 (zero): Nao atende
1)) 2,5 (dois e meio): Atende parcialmente
) 5 (cinco): Atende completamente.

Art. 16°. Para a aprovagao, o presidente da liga devera estar no ciclo correspondente a area ou
acima dele, ou seja:

) Para criar uma liga basica, o presidente podera ser do ciclo basico ou clinico.
1)) Para uma liga clinica, o presidente devera estar no ciclo clinico;




) ACADEMICO

\U A
correspondente, mais pontuarao.

Paragrafo Unico: Casos omissos serdo deliberados pelo CAMU.

Art. 17°. N&o poderéo existir duas ligas de mesmo tema ou de temas semelhantes para os
graduandos de Medicina da UNIARP.

Paragrafo unico: Em casode empate, o primeiro critério de desempate sera a nota da proposta
de trabalho no item ideologia de formagéo e sua integragéo com o SUS, seguido dos membros
da diretoria, seguido do presidente mais avang¢ado no curso, seguido de presidente mais idoso,
seguido da proposta submetida primeiro.

Art. 18°. Havendo um parecer desfavoravel, os alunos que pretendem fundar a Liga dever&o
readequar a proposta no prazo estabelecido em edital.

Art. 19°. A Liga é considerada filiada ao CAMU e deve divulgar suas atividades e eventos junto
pagina eletrénica ao CAMU.

Art. 20°. Os membros da nova Liga Académica deverdo confeccionar uma Ata de Fundacao e
estatuto préprio e enviar ao CAMU para registro e arquivamento dentro do prazo estabelecido
neste edital.

Art. 21°. O ndo cumprimento deste edital ou do estatuto geral das ligas académicas implicano
indeferimento da inscrigéo e impossibilidade de abertura.

1. DOS PRAZOS E INSCRIGOES

Art. 22°, Os prazos a serem cumpridos estdo dispostos no quadro abaixo:

ETAPA DATADE DATA DE

INiCIO TERMINO

Envio das propostas 23/02/2026 01/03/2026

Lista das inscrigcdes deferidas e indeferidas 02/03/2026 03/03/2026

Retificagao e reenvio das inscrigdes indeferidas 04/03/2026 05/03/2026

Divulgagdo dos resultados | ceemeeee 09/03/2026

Entrega de documentos (estatuto e ata de fundagao) 09/03/2026 13/03/2026
INICIO DAS ATIVIDADES 16/03/2026

*Até 23h:59min prazo maximo para cada data.

Art. 23°. Apés a publicacao deste edital, as propostas de trabalho deveréo ser enviadas pelo
presidente para o e-mail do CAMU (camu@uniarp.edu.br), via e-mail pessoal.

2. DOS RECURSOS

Art. 24°. As ligas que obtiveram parecer indeferido ou ndo homologado, terdo o prazo
estabelecido no art. 22° pararecorrer, conforme informacées em editais posteriores. Nao havera
possibilidade de recurso ou revisado de qualquer forma apds esse prazo.

3. DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25°. Esse edital podera ser retificado, caso necessario, pelo Centro Académico de Medicina
ou coordenacéo de curso, bem como seu cronograma, sem interposicao de recurso.

Art. 26°. Casos omissos serao deliberados pelo CAMU.
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Cacador, 23 de fevereiro de 2026.

Graziela Montibeller
Coordenadora das Ligas Académicas — CAMU

Larissa Dias Oliveira
Presidente do Centro Académico — CAMU

Talita Regina Granemann Nunes
Coordenadora adjunta do Curso de Medicina - UNIARP
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ANEXO 1
PROPOSTA DE TRABALHO

[) Nome completo da Liga Académica:

ll) Sigla:

lll) Area: ( ) Basica ( ) Clinica ( ) Cirdrgica
IV) Diretoria da Liga:

Cargo Nome completo Fase WhatsApp
Orientador Docente
Presidente
Vice-Presidente
Secretario
Tesoureiro

V) Breve memorial descritivo do orientador docente:

Nome completo, mini curriculo contendo graduagao, especializagao, aperfeicoamentos, linhas
de pesquisa e conquistas relevantes.

VI) Os objetivos aos quais a liga se propde neste e nos anos seguintes;

VIl) As estratégias que serao utilizadas para alcangar os objetivos, inclusive
financeiros para manutencgao da liga, progressao e perpetuagao da sua atuagao
ao longo dos anos;

VIII)Os resultados esperados da Liga;

IX) Proposta de pelo menos um projeto de extensdao na comunidade (Proposta
plausivel e executavel);

X) Programacao tematica preliminar de aulas e atividades.

XI) Projeto de manutengao financeira e de perpetuagido da liga ao longo dos
anos, evitando inativagao.
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Xll) Um logotipo original de acordo com o tema da liga;

Presidente da Liga

Orientador Docente




