: ACADEMICO

RESOLUGAO CAMU 001 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde do estatuto geral das ligas
académicas do Centro Académico
De Medicina UNIARP — CAMU

O CENTRO ACADEMICO DE MEDICINA UNIARP - CAMU no uso de suas
atribuicdes

DEFINE:

Art. 1. Estabelecer normas para a regulamentacao da-fundacao e do funcionamento
das Ligas Académicas.de Medicina da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe
(UNIARP).

Art. 2. As normas entdo descritas referem-se as Ligas e aos estatutos de cada liga
para que a partir da data de publicagdo deste, possam se adequar e dar seguimento
as suas atividades.

CAPITULO |
CONCEITO, PRINCiPIOS E OBJETIVOS DAS LIGAS ACADEMICAS DE
MEDICINA

Art. 3. As ligas académicas da UNIARP s&o associagdes de estudantes de Medicina,
sem fins lucrativos, ecom o objetivo de aprofundamento dos estudos em determinados
temas, sempre tendo em vista as demandas da populagdo e da comunidade
académica. Se relacionam com o Centro Académico de Medicina UNIARP (CAMU).

Paragrafo Unico: A participagdo nas ligas académicas do curso de Medicina
da UNIARP sera exclusiva para estudantes de Medicina provenientes da prépria
instituicdo. Casos omissos serao deliberados pelo CAMU.

Art. 4. As Ligas devidamente regulamentadas e reconhecidas pelo CAMU devem ter
seus trabalhos baseados nos seguintes principios:

§ 1° Formagao ampla e generalista do profissional de saude;

§ 2° Promogéao da saude, como seu principal objetivo, buscando formas de atuar em
diversos niveis de prevencgao e tratamento, respeitando as Diretrizes Curriculares do
curso de Medicina e o comportamento ético exigido em suas atividades;
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§ 3° Considerar a concepgédo ampla de Universidade, ou seja, contemplar quando
possivel o tripé: Ensino, Pesquisa e Extens&o, desenvolvendo de maneira equilibrada
atividades nas trés areas;

§ 4° Atuar com base na formagéao de profissionais voltados para as necessidades do
Sistema Unico de Saude, priorizando relagdes com o servigo publico de saide em
seus trés niveis de atencao.

Art. 5. Sao objetivos das Ligas Académicas

§ 1° complementar, atualizar e/ou difundir conhecimentos e técnicas em assunto da
liga;

§ 2° Estender a sociedade servigos advindos das atividades de ensino e de pesquisa,
articulando-os de forma a viabilizar a‘interacao entre a universidade e a sociedade;
§ 3° Colaborar com a instituicdo de ensino no desenvolvimento de tecnologias
assistenciais, educativas_ e operacionais;-estendendo estes servigos a comunidade;
§ 4° Desenvolver atividades dedivulgagéo cientifica,técnica ou tecnoldgica por meio
de cursos, projetos, exposicdes, palestras, seminarios, “simpdsios, jornadas,
encontros, oficinas, reuniées ou congressos.

Art. 6. Toda"liga académica devera possuir um estatuto proprio, nos termos deste
regulamento. Esse estatuto ficara arquivado no CAMU, caso haja necessidade de
mudangas no.estatuto préprio, as mesmas devem ser aprovadas pelo CAMU.

Paragrafo unico — O estatuto proprio deve ser baseado no presente estatuto geral,
o CAMU néo fara corregoes e se exime de qualquer intercorréncia que cada liga
possa ter em carater administrativo ou juridico.

CAPiTULO I i
DO PROCESSO DE FUNDAGAO DE LIGAS ACADEMICAS DE MEDICINA

Art. 7. Os passos considerados _essenciais ao processo de criagdo de novas Ligas
sdo:

§ 1° Editais de fundacdo de ligas académicas serdo convocados anualmente
conforme calendario disponibilizado previamente pelo CAMU.

§ 2° Interesse de grupo de alunos e formagéo basica: a fundagdo de uma Liga
Académica consiste no agrupamento de académicos interessados, sendo que, para
a abertura e funcionamento da Liga, se faz necessario um minimo de 5 membros e
no maximo 7 da Diretoria e como um todo um maximo de 25 membros, incluindo a
Diretoria; conforme disposto nesta resolucéo.

§ 3°Uma Liga Académica deve contar com no minimo um docente efetivo na UNIARP
e, preferencialmente, atuar na area de estudo da Liga proposta. O professor atuara
como orientador responsavel, tendo papel ativo nos trabalhos da Liga, participando
de seus projetos e dispondo de tempo para se dedicar a proposta.
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§ 4° Proposta de trabalho da Liga:
|. o grupo que desejar fundar deve redigir uma Proposta de Trabalho contendo:
0os membros da diretoria, os objetivos aos quais a Liga se propde, as
estratégias através das quais os objetivos serdo alcangados, os resultados
esperados da Liga, um projeto de extensdao na comunidade e um cronograma
prévio, segundo modelo disponibilizado em edital CAMU 03/2025.

§ 5° Analise dos pareceristas: De posse de toda a documentagéo apresentada pela
Liga proponente, os membros da comissao avaliadora do CAMU, constituida por seus
integrantes designados, procederdo a analise minuciosa da proposta, observando
rigorosamente os Critérios para Aprovagao de Abertura de Liga Académica, conforme
disposto no Capitulo Il deste“Estatuto.

§ 6° Nao podera haver duas.ligas de mesmo tema ou de temas semelhantes para os
graduandos de Medicina‘da UNIARP.

§ 7° Havendo um parecer.desfavoravel, os alunos que pretendem fundar a Liga
deverao readequar a proposta.

§ 8° A Liga é cansiderada filiada ao CAMU e deve divulgar suas atividades e eventos
junto da pagina eletrénica do CAMU,

§9° Os membros da nova Liga Académica deverdo confeccionar uma Ata de
Fundagéao e enviar ao CAMU para registro e arquivamento.

, CAPITULO Ill ]
CRITERIOS PARA APROVAGAO DE LIGAS ACADEMICAS

Art. 8. Os pareceristas analisardo a proposta da Liga baseando-se na comparagao
da Proposta de trabalho da Liga e da prévia do Estatuto encaminhados com os
critérios estabelecidos. Os critérios estdo agrupados em quatro eixos: relevancia da
proposta, objetivos, modelo de gestéo e ideologia da formacao.

§ 1° Dentro da relevancia da _proposta analisa-se se o projeto confere inovagao na
tematica disciplinar ou se a propoesta esta contemplada por uma Liga ja existente. E
o que denominamos relevancia Académica. Quanto a relevancia social da proposta,
julga-se se ha demanda populacional por qualificagdo profissional ou ampliagdo da
abordagem da tematica junto a populagao assistida pelo sistema de saude regional.
§ 2° Com relagdo aos objetivos da Liga, verifica-se se ha clareza na definicdo de
objetivos, se ha pactuacéo politico-pedagdgica dos mesmos com as diretrizes de
formagao do Curso de Medicina, se esta prevista articulacdo de propostas entre
ensino, pesquisa e extensdo, e se esta prevista integracdo entre areas do
conhecimento.

§ 3° No modelo de gestdo, avalia-se a adequacdo a sustentabilidade e
autossuficiéncia da Liga (analise de cargos diretivos necessarios e suficientes,
analise de proposta de numero de membros e entre outros). Também é avaliada a
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definicdo de parametros para ingresso de membros — é o critério chamado
“‘membresia”, que exige parametros bem definidos e democraticos. A analise do
modelo de gestdo avalia, ainda, a proposta de sustentabilidade financeira, em que é
necessaria a descrigdo de estratégias de captacao de recursos, as quais devem ser
claramente descritas, exequiveis e éticas. Por fim, avalia-se a pertinéncia estatutaria
(clareza, coeréncia e adequacao do estatuto) e a existéncia de boa proposta de
interacdo com outras Ligas.

§ 4° O ultimo eixo € a ideologia da formacédo. Os critérios versam sobre a articulagao
de propostas com o SUS (em que se exige respeito e coeréncia com 0s principios
norteadores do SUS), o enquadramento na concepcado de Liga Académica, a
democratizagdo do processo de formagéo. da nova Liga, o respeito aos principios
éticos e humanisticos (institucionalmente, entre os membros, e nas propostas de
assisténcia e pesquisa), além do embasamento da ideologia na interdisciplinaridade.

Art. 9. Os critérios para aprovacao de uma Liga Académica seguirdo por uma escala
de pontuacgao.

Art. 10. As pontuagdes variam de 0 (zero), 2,5 (dois e meio) e 5 (cinco) e seréo
realizadas através de um espelho de avalicdo na forma de checklist.

Art. 11. A soma da nota dos dois pareceristas sera utilizada para julgar a aprovacgéo
da nova Liga nos seguintes parametros:

l. 0 (zero): Nao atende

. 2,5 (dois e meio): Atende parcialmente

1. 5 (cinco): Atende

§ 1° Para a aprovagao, o presidente da liga devera estar no ciclo correspondente da

mesma, ou seja:

l. Para criar uma liga clinica, o presidente devera estar.no ciclo clinico;

Il Um dos diversos quesitos presentes no espelho de avaliacao refere-se ao ciclo
corresponde de cada:mmembro da diretoria, ou seja, agrega na pontuagao
quanto mais membros estiverem. no ciclo'corresponde de atuacgao da liga.

1. Casos omissos a este item serado deliberados pelo CAMU.

CAPITULO IV
VINCULOS COM O CENTRO ACADEMICO DE MEDICINA UNIARP - CAMU

Art. 12. O reconhecimento das Ligas pelo CAMU e Coordenagdo do Curso de
Medicina da UNIARP se fara conforme o processo de fundagao de Ligas que consta
nos capitulos Il e Ill.




<7

CENTRO

c_ADE._Mlco

Art. 13. As Ligas Académicas de Medicina séo filiadas ao Centro Académico de
Medicina UNIARP — CAMU da Universidade Alto Vale do Rio Do Peixe — UNIARP.
Paragrafo unico - A Liga podera participar dos eventos promovidos pelo CAMU e
pela UNIARP, se assim desejar.

Art. 14. O CAMU incentivara e contribuira para formagéao e o funcionamento das Ligas
Académicas, de acordo com as demandas da comunidade Académica e das
necessidades de saude da populacao.

Art. 15. O CAMU contribuird a buscar as parcerias, recursos e demais instrumentos
necessarios para realizagdo de eventos e publicagdes de divulgagado dos trabalhos
das Ligas Académicas de Medicina, com a finalidade de contribuir para a interagéo
das Ligas com os Académicos e demais profissionais da area da saude.

Art. 16. Sempre que se fizer necessario, o CAMU procedera a convocagao de reuniao
com os presidentes das ligas académicas, com o propdsito de deliberar sobre temas
de relevante importancia para o regular funcionamento dessas entidades, bem como
para proceder ao repasse de informagdes consideradas pertinentes.

) CAPITULO V )
COMPETENCIA, ATIVIDADES E DEVERES DAS LIGAS ACADEMICAS DE
MEDICINA

Art. 17. Compete a liga e seus membros funcionar conforme este Estatuto.
Paragrafo unico: Qualquer eventual modificagdo no estatuto da Liga
Académica deve ser encaminhada e colocada sob aprovagao do CAMU.

Art. 18. As Atividades da LA incluem:
I. Reunides administrativas;
[1. Atividades de Ensino;
[1l. Atividades de Extensao;
V. Atividades de Pesquisa (opcional).

Art. 19. A Liga devera apresentar Relatorio Anual de Atividades acerca das atividades
desenvolvidas, explicitando o carater de suas parceiras, resultados e pontos que
considerar relevantes. Esse documento devera ser entregue a Diretoria do CAMU,
para a discussdo das experiéncias de cada Liga em Assembleia Ordinaria do Orgéo.
§ 1° Listas de presencas nas atividades de ensino, de cada membro, destacando a
proporgao de carga horaria cumprida e total. Este documento devera ser assinado
pelo Coordenador Docente, Presidente e Secretario.
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§ 2° Relatodrio de Atividades de Ensino, destacando as reunides de Ensino realizadas,
conteudo e programagao, bem como as atividades praticas oferecidas e realizadas;
este documento devera ser assinado pelo Coordenador Docente e Presidente;

Art. 20. Ao inicio de cada periodo, sera de responsabilidade do CAMU a organizagao
e confecgdo de um Calendario Semestral do Conjunto de Atividades das Ligas,
visando a uma maior organizagdo e programagao de eventos académicos
proporcionados pelas Ligas.

Paragrafo Unico: As atividades das Ligas no periodo de férias deveréo ser
determinadas por cada Liga, em que os membros homologardao a melhor conduta para
0 nao prejuizo das atividades da mesma. Entretanto, como regra institucional, a
frequéncia nestas reunides sera opcional, devendo a Liga determinar em Assembleia
Ordinaria.

Art. 21. Devem estar também incluidos no estatuto da Liga: as regras, os prazos e os
critérios para a selecao e ingresso de novos membros.

Art. 22. Toda Liga deve possuir, no minimo, 0s seguintes cargos com suas
respectivas fungdes, sendo terminantemente proibido o acumulo dos mesmos:

I.  Orientador Docente (docente efetivo da UNIARP e preferencialmente da area
de estudo da Liga)
[I.  Presidente;
lll.  Vice-Presidente;
V.  Secretario;
V. Tesoureiro.

§1° Os membros da Diretoria se restringem ao no maximo 7 ficando a critério da liga
a nomenclatura de cada cargo. Caso haja necessidade de obter maior disponibilidade
de cargos a liga devera entrar com uma solicitagcdo ao CAMU devidamente justificada
e ficando ao critério do CAMU o deferimento ou indeferimento;

§2° E permitido a presenca de mais que um orientador desde que o mesmo participe
efetivamente das atividades propostas a liga académica;

§3° Casos omissos a esse topico serao deliberados pelo CAMU.

Art. 23. A Diretoria da liga é responsavel pela orientagcdo das atividades a serem
desenvolvidas pela Liga Académica, nos seguintes termos:

§1° Compete ao Orientador Docente:
. Coordenar o desenvolvimento técnico-cientifico de sua area e,
consequentemente, da Liga Académica;
[I.  Orientar, supervisionar e participar na elaboragcdo do cronograma das
atividades da Liga e da prova de selecdo de membros efetivos;
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Colaborar, de forma efetiva, no crescimento da Liga, bem como indicar outros
profissionais para atividades, com o intuito de oferecer uma maior contribuicdo
cientifica.

§2° Compete ao Presidente:

l.
1.
1.
V.

V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

Representar a Liga em juizo e fora dele;

Presidir as reunides;

Administrar, com aprovagao da Diretoria, o patrimdnio da Liga;

Adquirir ou alienar bens imoveis e dar em garantia os bens do patriménio,
quando autorizada pela Diretoria;

Comparecer e permanecer na Assembleia Geral onde, sempre que necessario,
dara sua opinido nas duvidas suscitadas.

Assinar, conjuntamente com o 10 Tesoureiro, as prestagdes de contas da
entidade, bem como autorizar despesas da Liga;

Autorizar a veiculagédo de informativos relacionados a Liga;

Elaborar projetos com a finalidade de expanséao da Liga;

Entregar Relatério Anual de suas atividades.

§3° Compete ao Vice-Presidente:

1.
V.
V.
VI.

Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias, sucedendo-lhe em
caso de vacancia do cargo;

Representar a Liga sempre que designado pela presidéncia por delegacéo da
presidéncia, desempenhar outras fungbes executivas.

Auxiliar o Presidente na convocagao de reunides, assim como presidi-las;
Auxiliar o Presidente na nomeagao das comissoes;

Auxiliar o Presidente na fiscalizagado o gerenciamento das atividades;

Substituir o Presidente nos casos de impedimento ou vacancia do cargo.

§4° Compete ao Secretario:

V.
V.

VI.
VII.
VIII.

Elaborar as atas de reunibes e recolher as assinaturas, podendo ser de forma
manuscrita ou eletrénica;

Providenciar certificados de eventos vinculados a liga;

Enviar cartas e outros documentos para variados fins, como: pedido de
patrocinio, pedido de doacéo, fichas de inscricdo para eventos etc;

Coordenar a Processo Eleitoral da Diretoria;

Comunicar ao CAMU, imediatamente, todas as alteracbes nos membros da
Liga;

Substituir o Vice-Presidente nos casos de impedimento ou vacancia do cargo.
Admitir ou dispensar novos membros, desde que autorizado pela Diretoria;
Exercer outras atividades peculiares ao cargo e as que lhe venham a ser
atribuidas.

§5° Compete ao Tesoureiro:

Colaborar com o Presidente nas suas atribuicoes;
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Il. Zelar pelas arrecadacdes e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e
donativos;

1. Efetuar os pagamentos em dia de todas as obrigacdes;

IV. Manter atualizados e sob sua responsabilidade os livros e documentos
contabeis;

V. Prestar todas as informagdes pertinentes a situacdo financeira e contabil,
quando perguntado pelos membros;

VI. Entregar semestralmente a Presidéncia o balan¢o das despesas e receitas da
Liga;

VII. Elaborar relatério semestral de receita e despesa da Liga, quando existirem;

VIIIl. Apresentar os gastos em projeto, com documentagao comprobatoria;

IX. Estabelecer e fazer cumprir as normas deste estatuto, juntamente com os
demais membros da diretoria.

Art. 24. O mandato da Diretoria tera duragao de 01 (um) ano.

§1° Cada Liga ficara responsavel pela candidatura dos membros diretores
respeitando os critérios dos membros destacados neste presente estatuto geral.

§ 2° Ha a possibilidade de reeleigdo por apenas mais 01 (um) mandato de 01 (um) ano.
§ 3° Para assegurar a continuidade da Liga Académica, fica estabelecido que a
formagao de novas diretorias nao estara restrita exclusivamente aos membros atuais
da prépria Liga, permitindo-se a candidatura de outros interessados que atendam aos
requisitos estabelecidos.

§ 4° Na hipétese de haver multiplos interessados para a composigédo de uma mesma
diretoria em determinada Liga Académica, proceder-se-a a realizacao de eleicdo, na
qual o processo de votacdo sera conduzido pelos membros da diretoria anterior,
cabendo a estes a responsabilidade de definir o grupo que assumira a nova gestao.

Art. 25. A perda da qualidade de membro da Diretoria sera determinada por cada Liga.
§ 1° No caso de perda da qualidade de membro da Diretoria ou este se retire da
mesma, a Liga tera 30 dias — contando a partir da data em que o membro se desligou
da Diretoria — para restituir o cargo desocupado; O CAMU devera ser comunicado
formalmente em caso mudanga.

§ 2° Caso a Liga ndo cumpra esse prazo ela sofrera penalidades conforme Capitulo
VIII.

Art. 26. Quanto ao Processo Seletivo Obrigatério

§1° As Ligas deverdo primar pela lisura de seu processo de selegcdo de novos
membros, a fim de manter a continuidade de seus trabalhos e permitir a participacao
de maior numero de Académicos sendo que cada Liga devera realizar uma prova de
ingresso composta por 20 questdes de carater presencial.

§2° Recomenda-se que as Ligas comuniquem ao CAMU a data dos seus Processos
Seletivos para a organizagao e para evitar a sobreposi¢ao de datas.

§3° As Ligas terdo prazo de 2 semanas apos a divulgagéo do Resultado do Processo
Seletivo para enviar oficio ao CAMU com os nomes e dados dos candidatos
aprovados. A lista devera conter os nomes dos membros aprovados e 0s que
permanecerao na Liga. Em uma outra lista, dentro do mesmo prazo, deveréo ser
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citados os membros aptos a recebimento de atestados/declara¢gdes com a carga
horaria cumprida especificada.
§4° Casos omissos a esse topico serdo deliberados pelo CA.

Art. 27. Os membros e a Diretoria deverédo ter frequéncia, comprovada por lista de
presenca, de, no minimo, 70% (setenta por cento) em ambito tedrico e pratico. Caso
contrario, serao desligados da Liga automaticamente.

§ 1°. Mediante a apresentagédo de documento oficial disponibilizado pelo CAMU, sera
considerada justificavel a auséncia nas atividades da liga académica quando estas
coincidirem com o horario de aulas regulares ou atividades extracurriculares
previamente estabelecidas pelos docentes da universidade.

§ 2°. Para fins de comprovagao, o referido documento devera conter a assinatura do
docente responsavel pela ministragcdo da aula ou do preceptor responsavel pela
atividade extensionista, desde que este seja, exclusivamente, integrante do corpo
docente da UNIARP.

§ 3° Sera igualmente considerada justificativa de falta a apresentagcédo de atestado
médico que contenha o respectivo Cddigo Internacional de Doengas (CID),
devidamente autenticado com o carimbo e a assinatura do profissional de saude
responsavel pela sua emissao.

§ 4°. Compete a cada Liga Académica a apresentagao das justificativas de falta,
utiizando-se do documento oficial disponibilizado pelo Centro Académico. As
informagdes declaradas estardo sujeitas a analise e a validagcao pelas instancias
competentes, conforme as diretrizes estabelecidas.

§ 5°. Compete exclusivamente a diretoria da Liga Académica a responsabilidade pela
contabilizacdo da presenca de seus membros nas atividades promovidas, por meio de
registro formal em lista de chamada. Esta documentagao estara sujeita a solicitagao
a qualquer momento, para fins de verificacdo e comprovacdo do exercicio das
atividades ao longo do periodo anual.

Art. 28. Os membros da Diretoria se restringem ao maximo 7 ficando a critério da liga
a nomenclatura de cada cargo. Caso haja necessidade de obter maior disponibilidade
de cargos ou de ligantes, a liga devera entrar com uma solicitagdo ao CAMU
devidamente justificada e ficando ao critério do CAMU o deferimento ou indeferimento.
A Liga tera um més para se adequar, se nao o fizer a Liga sera dissolvida pelo CAMU.
§ 1° A participagdo de uma mesma pessoa se restringe apenas a duas diretorias de
ligas, sendo que apenas um desses cargos podem ser presidenciais (presidente ou
vice-presidente.
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) CAPITULO VI A
DECLARAGOES E ATESTADOS DAS LIGAS ACADEMICAS DE MEDICINA

Art. 29. Os atestados e declaragcdes de atividades e eventos realizados serao

confeccionados e impressos pelos Diretoria da liga, respeitando os seguintes atributos:

§ 1° As assinaturas dos atestados e declaracbes serdo realizadas mediante a

formalizagdo do evento ou atividade com uma antecedéncia de no minimo 30 dias

junto ao CAMU e a Coordenacgao do Curso de Medicina.

I. As declaracdes de atividades de até 20 horas serdo assinadas pelo Orientador
docente, Coordenador de ligas académicas do CAMU e Presidente da liga e
encaminhados ao CAMU, junto com as listas de presenga que comprovem a
participacdo do mesmo na Liga.

II. Os atestados de atividades ou eventos com duracao superior a 20 horas serao
assinados pelo Coordenador docente, Coordenador de ligas académicas,
Presidente da liga e Coordenador do Curso, sendo encaminhados ao CAMU,
junto com as listas de presenga que comprovem a participacdo do mesmo na
Liga.

lll.  Todo atestado e declara¢cdes devem ser seguir o layout definido pela CAMU.

§ 2° Para membros componentes da Diretoria, sera especificado no Atestado ou
Declaragédo o cargo ocupado junto a Liga.

§ 3° Terado direito ao atestado de “membro da Liga” os membros efetivos que
integraram a Liga no periodo minimo de um ano.

§ 4° Terao direito a atestado de membro de diretoria os membros diretores que
integram a Liga por no minimo um ano letivo.

§ 5° Os atestados e declaragbes serdo impressos pelos discentes interessados e
reconhecidos pelo Presidente da liga académica, coordenador das ligas académicas —
CAMU e presidente — CAMU.

§ 6° As listas de presenca deverao ser passadas durante cada evento realizado pela
Liga (palestras, reunides, atividades em campo, etc) para que conste como presenga
no mesmo. A diretoria de cada Liga sera responsavel pelas listas de presenca,
devidamente assinadas pelo presidente da liga, para fiscalizar a presencga de seus
membros.

§ 7° Aqueles que participarem da liga por menos de 1 (um) ano e tiverem interesse em
certificagao referente ao tempo que atuou poderao solicitar o atestado/declaragédo com
justificativa em documento.
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) CAPITULO VII A
FISCALIZAGAO E PENALIDADES AS LIGAS ACADEMICAS DE MEDICINA

Art. 30. Eventuais distor¢gbes nas atividades da Liga ou quaisquer outras ocorréncias
serdo averiguadas pelo CAMU que podera emitir adverténcia escrita a Liga.

Art. 31. A abertura de novas vagas e dos processos seletivos para preenchimento das
mesmas fica sob responsabilidade de cada Liga, que informara as alteragdes ao
CAMU; devera averiguar eventuais denuncias e distorgdes.

Paragrafo unico: A Liga devera manter por, no minimo, seis meses as provas
avaliativas dos processos seletivos.

Art. 32. Em caso de descumprimento de algum dos termos deste documento, as Ligas
receberdao uma adverténcia do CAMU em que constara descricao do descumprimento
€ 0 prazo para que a Liga possa se adequar.

§ 1° Com a 22 adverténcia emitida, fica definida a convocagédo do Presidente da Liga,
para averiguagao e resolugao acerca da dissolugédo da mesma, perante o CAMU;

§ 2° As adverténcias tém validade cumulativa por 2 semestres;

Art. 33. Caso a Liga, ja uma vez advertida, ndo tenha se adequado aos principios
deste regulamento em relacdo ao funcionamento das Ligas Académicas, essa
inadequacéo constituira falta grave, sendo o caso levado a discusséo e julgamento
em reuniao do CAMU.

Art. 34. Caso o CAMU entenda que houve irregularidade ou distorgdes das atividades
da Liga Académica em relagdo aos principios presentes neste regulamento e
posteriores resolucdes, a Diretoria da Liga e/ou membro(s) desta podera(ao) sofrer as
seguintes penalidades:

§ 1° Mocao de censura a Diretoria da Liga ou membro(s) especifico(s) envolvido(s)
na(s) irregularidade(s).

§ 2° Suspensdo de acreditagao das atividades na Liga do membro efetivo que foi
considerado responsavel por desobediéncia a esta norma e/ou demais resolucoes
referentes ao funcionamento das Ligas.

§ 3° Nao reconhecimento pelo CAMU e pela Coordenagao das atividades realizadas
pela Liga, até que se adeque as normas deste documento.

§ 4° Destituicdo da Diretoria da Liga e convocagao de assembleia para eleicao de
uma nova Diretoria.

§ 5° Dissolugao da Liga e/ou suspensao da acreditagao de todos os seus membros e
impedimento do CAMU de disponibilizarem a Liga penalizada qualquer tipo de apoio
e/ou parceria explicitados anteriormente neste documento.
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CAPITULOVII
RECURSOS FINANCEIROS DAS LIGAS ACADEMICAS DE MEDICINA

Art. 35. A Liga Académica sera mantida através de chamada de capital oriunda dos
membros efetivos, fundadores, doadores, patrocinadores, eventos cientificos
promovidos pela Liga; taxas de inscricao cobradas para realizagdo da prova de
admissao anual de ingresso na Liga, quando houver.

I. A anuidade de R$240 devera ser paga por todos os membros da liga e, ainda,
podera ser parcelada em 12 vezes de R$ 20 (pagamento mensal);
I[l.  Da anuidade, a liga devera efetuar um repasse de 40% ao CAMU destinado aos
custos de emissao de certificado e projetos de melhorias académicas;
I1l.  Ainadimpléncia se caracteriza por duas mensalidades ndo pagas, de modo, que
acarretara a exclusao do ligante;
IV. Cada membro da diretoria da liga académica devera obrigatoriamente pagar a
anuidade equivalente ao repasse de 40% ao CAMU, totalizando uma anuidade de
R$96 por membro da diretoria, se tornando facultativo a cada liga o pagamento
dos demais 60% que serao destinada a liga académica;

V. Em casos de eventuais desligamentos, administrativos ou voluntarios, pedidos de
ressarcimentos ndo serdo concedidos;
VI. Os fundos serao destinados a congressos, aquisi¢cao de livros referentes a area da

especialidade, promocao de eventos e suprimento de materiais burocraticos,
didaticos e cientificos.

g CAPITULO IX i
EXIGENCIAS E DOCUMENTOS DAS LIGAS ACADEMICAS DE MEDICINA

Art. 36. Todas as medidas exigidas pelo CAMU e pela Coordenac&o de Curso visam
uma credibilidade maior das Ligas Académicas de Medicina de nossa Universidade
além de uma melhor organizagéo.

Art. 37. O ndo cumprimento das normas acima citadas podera resultar em ultima
instancia no desligamento da Liga do CAMU e como consequéncia o impedimento da
mesma de realizar suas funcdes e receber certificados.

Art. 38. Todas as Ligas académicas deverao dispor de:

I.  Livro Ata— Nenhuma Assembleia Geral da Liga deve existir sem um livro de
registro, sobre suas reunides e decisdes da diretoria, ou qualquer situagéo
que ocorra na Liga deve ser registrada e fica a cargo e responsabilidade do
Secretario de cada Liga.
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Il.  Estatuto — Todas as Ligas deverao escrever seus estatutos, e entregar uma
copia ao CAMU.

lll.  Cargos — Devem ser direcionados corretamente os cargos da Diretoria de
cada Liga, para que sua organizagao nao sobrecarregue nenhum aluno, com
o intuito de manter suas tarefas em dia e organizadas.

V. Cadastro — As Ligas devem preencher a ficha de cadastro, com todos os
dados de sua diretoria e integrantes, assim como descrever suas atividades.
A Liga devera repassar ao CAMU, ao inicio do periodo, uma lista contendo
informagdes sobre os atuais membros da Liga. Em caso de qualquer
mudanga de diretoria ou qualquer alteragao que houver quanto aos membros
da Liga, estas deveré&o ser imediatamente comunicadas ao CAMU. Caso néo
o faga, apos 30 dias corridos da data da requisicdo do CAMU sera emitida
adverténcia.

V. Integrantes — Todos os alunos aprovados em processo de selecdo estdo
aptos a integrar a respectiva Liga. Para permanéncia na Liga, os membros
que nao forem eleitos para a nova diretoria e ja tiverem cumprido o tempo
maximo de permanéncia como membro da Liga sé poderdao permanecer na
mesma como membros honorarios da Liga, sem direito a concorrer em
futuras eleicdes da Diretoria.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. A dissolugdo de uma Liga ocorrera quando tornar-se impossivel sua
manutengao, devido a falta de recursos; ocorrer desvio das finalidades e/ou objetivos
pelos quais foi instituida; houver impedimento legislativo; ndo cumprir com sua fungéo
social; ausentar-se de suas atividades no periodo letivo por mais de 30 dias uteis; n&o
cumprir com as normas deste.

Paragrafo unico: A dissolucdo da Liga devera ser aprovada em Assembleia
Geral do Centro Académico (50% + 1 votos), que decidird como proceder mediante o
ocorrido, sendo de sua responsabilidade discutir e decidir todos os destinos
relacionados a Liga dissolvida.

Art. 40. A Liga que nao for devidamente reconhecida pelo CAMU nao podera fazer
uso do nome da Graduacgao de Medicina, do CAMU e da Universidade Alto Vale do
Rio do Peixe.

Art. 41. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario. Os casos nao previstos neste
Regimento serdo considerados que sua resolugdo fica a critério de cada Liga
juntamente com a Coordenacgao das ligas académicas - CAMU.

Art. 42. Caso haja modificacdo deste Estatuto, o CAMU se manifestara com os
devidos meios para notificagdo de todas as Ligas.
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Art. 43. Este Estatuto entra em vigor a partir da presente data.

Art. 44. O presente Estatuto foi lido, discutido e aprovado pela coordenacgao do curso
de Medicina.

Cacador, 23 de fevereiro de 2026.

Graziela Montibeller
Coordenadora das Ligas Académicas — CAMU

Larissa Dias Oliveira
Presidente do Centro Académico — CAMU

Talita Regina Granemann Nunes
Coordenadora adjunta do Curso de Medicina - UNIARP




