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Ensino
Objetivo Público Alvo

Estratégia de
mobilização

Data prevista Responsáveis Metas

Consolidação e avaliação
da Matriz Curricular por
Competências (2025)

Discentes e docentes

Monitoramento
sistemático da matriz

implantada, com análise
de indicadores

acadêmicos e reuniões
avaliativas

Ano de 2026
Coordenação Geral de

Graduação, Coordenação
de Curso, NDE

Avaliar impactos da matriz
e propor ajustes

pedagógicos baseados
em evidências

Aprimoramento da
recepção acadêmica

humanizada
Calouros e veteranos

Integração entre cursos da
saúde, permanência e

CASA com inclusão de
tutores acadêmicos

Janeiro e fevereiro de
2026

Coordenações da Saúde,
Permanência e CASA

Fortalecer o acolhimento
e reduzir evasão no

primeiro ano



Análise dos dados da
CPA e reuniões do NDE Docentes

Discussão crítica dos
indicadores e elaboração

de plano de ação
contínuo

fev. de 2026
Coordenação do Curso e

NDE

Qualificar práticas
docentes e responder às

demandas discente-
institucionais

Evento integrado anual
dos cursos da saúde

Discentes do Núcleo
Comum

Planejamento e execução
com protagonismo

discente e avaliação pós-
evento

Segundo semestre de
2026

Coordenação Geral da
Saúde

Realizar um evento como
ação permanente do

Núcleo Comum

Continuidade do
“Movimento

Competências”
Docentes e discentes

Revisão dos planos de
ensino e fortalecimento

da avaliação por
competências

Ano de 2026 Coordenação, NDE e
docentes

Consolidar a cultura do
ensino por competências

no curso



Avaliações integradas
interdisciplinares Discentes e docentes

Ampliação das
avaliações integradas

entre fases e
componentes curriculares

Ano de 2026 Coordenação e NDE
Ampliar o número de

avaliações integradas por
fase

Atividades extensionistas
curriculares

Comunidade interna e
externa

Execução alinhada ao
calendário institucional e

demandas sociais
Ano de 2026 Coordenação, Extensão e

NDE

Qualificar o impacto
social e acadêmico das

ações extensionistas



Pesquisa e
extensão

Objetivos Público Alvo
Estratégia de
mobilização

Data prevista Responsáveis Metas

Consolidação das metas
de pesquisa e extensão

do MEC
Docentes

Incentivo da produção
acadêmica e submissão a

editais de eventos
Ano de 2026 Coordenação do Curso Manter e ampliar os

indicadores institucionais

Atualização contínua do
Currículo Lattes Docentes

Acompanhamento anual
e orientação

individualizada
Ano de 2026 Coordenação e NDE

Garantir evidências
atualizadas para

avaliações externas



Divulgação sistemática
de pesquisas e extensões Discentes Eventos internos, mídias

institucionais e relatórios Ano de 2026 Coordenação, docentes e
discentes

Fortalecer a cultura
científica no curso

Consolidação da Atlética
de Biomedicina Discentes

Apoio institucional e
integração com projetos

sociais
Ano de 2026 Coordenação do Curso Fortalecer o vínculo

acadêmico e institucional

Consolidação das Ligas
Acadêmicas Discentes

Regulamentação,
acompanhamento e
avaliação das ligas

Ano de 2026 Coordenação, DCE e
NDE

Garantir sustentabilidade
e impacto acadêmico

das ligas



Fomento à produção
acadêmica Docentes e discentes Oficinas, mentorias e

incentivo à publicação Ano de 2026 Coordenação e
Pesquisa/Extensão

Aumentar submissões e
publicações científicas

Projetos interdisciplinares
institucionais Docentes e discentes

Desenvolvimento de
projetos conjuntos entre

cursos
Ano de 2026 Coordenações e

docentes

Ampliar a atuação
multiprofissional e
interinstitucional



Palestras, cursos
e webnários

Objetivos Público Alvo
Estratégia de
mobilização

Data prevista Responsáveis Metas

Semana de capacitação
docente Docentes

Atualização
metodológica e

pedagógica
fev. de 2026 NDA Atualizar práticas de

ensino

Paradas pedagógicas Docentes do curso Reflexão contínua sobre
ensino por competências Ano de 2026 NDA e Coordenação Consolidar práticas

avaliativas inovadoras



Inclusão e diversidade no
ensino superior Docentes e discentes Ações educativas com

PAD e SAP Ano de 2026 Coordenação, PAD e NDE Fortalecer a cultura
inclusiva

Workshops profissionais Docentes e discentes Parcerias externas e
prática aplicada Ano de 2026 Coordenação, NDE e

parceiros Aproximar teoria e prática

Congressos e viagens
técnicas Docentes e discentes Incentivo institucional e

planejamento anual Ano de 2026 Coordenação e docentes Qualificar currículo e
networking

Gamificação no ensino Docentes Avaliação e disseminação
das experiências exitosas Ano de 2026 NDA, NDE e

Coordenação
Consolidar metodologias

ativas no curso



Divulgação do
curso

Objetivos Público Alvo
Estratégia de
mobilização

Data prevista Responsáveis Metas

Atualização do material
institucional do curso Comunidade externa Revisão de materiais

impressos e digitais Ano de 2026 Coordenação e
AGECOM

Atualizar identidade e
atratividade do curso

Campanhas dos
processos seletivos Comunidade externa

Divulgação contínua
alinhada ao marketing

institucional
Calendário institucional Coordenação e

AGECOM
Ampliar visibilidade e

captação



Divulgação do LEAC Comunidade interna e
externa

Ações digitais e
presenciais Ano de 2026 Coordenação, AGECOM

e discentes
Fortalecer a imagem

institucional

LEAC itinerante Comunidade externa Ações em escolas,
empresas e comunidade Ano de 2026 Coordenação, LEAC e

discentes

Consolidar o LEAC como
ação estratégica de

extensão

Relatórios de impacto
social e acadêmico Gestão institucional Sistematização dos

resultados das ações Final de 2026 Coordenação do Curso
Evidenciar resultados

para avaliações internas e
externas



Aprovação: ATA 002/2026 | ATA 007/2026

Coordenação de curso
NDE
Colegiado 
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