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MIGRACAO DO PROBLEMA INSTITUCIONAL

Evolucao do foco problematico entre os ciclos avaliativos
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FRUSTRACAO DISCENTE AO LONGO DO TEMPO
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[ (O/') INSIGHT CHAVE A migra¢ao do problema evidencia realocagao do foco institucional, ndo a resolucao das causas estruturais.

A frustracdo discente mantém trajetdria ascendente e atinge niveis criticos em 2025/2.
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PLANO ESTRATEGICO

PIRAMIDE INVERTIDA DE PRIORIDADES

@ PRIORIDADE MAXIMA - Curto Prazo
e Internet estavel

e Manutencao predial
e |nsumos praticos

() PRIORIDADE ESTRUTURAL - Médio Prazo

e Reorganizacao de praticas no PPC
e Padronizacao metodoldgica docente
Fortalecimento da coordenagao

— —

@ PRIORIDADE QUALIFICADORA - Longo Prazo  /
e Metodologias ativas consolidadas

e Integracao ensino-pesquisa-extensao
Fortalecimento da identidade do curso

“ “Temos um bom curso no papel e bons professores —
o0 que esta falhando é a entrega da experiéncia académica ao aluno.”




