
 

 

PORTARIA REITORA / UNIARP Nº 067/2026 DE 8 DE OUTUBRO DE 2026 

Dispõe sobre a composição do Grupo de Trabalho 
responsável pela elaboração da minuta de Resolução 
da Política de Contingência Acadêmica para Eventos 
Climáticos Extremos da Uniarp. 

A Reitora da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Uniarp), mantida 

pela Fundação Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (Funiarp), no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º Nomear os seguintes membros para compor o Grupo de Trabalho 

responsável pela elaboração da minuta de Resolução da Política de 

Contingência Acadêmica para Eventos Climáticos Extremos da Uniarp: 

 

I – Profa. Dra. Rosana Claudio Silva Ogoshi – Reitora – Presidente; 

II – Angela Maria Cardoso dos Santos – Assistente de Publicidade;  

III – Marcos Moreira – Técnico de Segurança do Trabalho;  

IV – Profa. Ma. Talize Foppa – Coordenadora Geral de Graduação;  

V – Prof. Dr. Joel Haroldo Baade – Vice-Reitor Acadêmico;  

VI – Profa. Esp. Dayane Regina de Moura Lunardelli – Diretora Geral do 

Colégio de Aplicação;  

VII – Prof. Esp. Sidnei Roberto Duarte – Coordenador Tecnologia da 

Informação;  

VIII – Leonardo Batista Pinheiro – Representante Discente, indicado pelo 

Diretório Central dos Estudantes (DCE);  

IX – Profa. Carolina Fruet de Lima – Coordenadora de Apoio Acadêmico;  

X – Prof. Me. Leonardo Passarin – Pró-reitor Campus de Fraiburgo; 

XI – Ronei Paulo Farias – Coordenador de Facilities. 

 



 

 

Art. 2º O Grupo de Trabalho tem por objeto apresentar à Reitoria a minuta 

de Resolução da Política de Contingência Acadêmica para Eventos Climáticos 

Extremos, para posterior encaminhamento ao Conselho Universitário (Consun). 

 

Art. 3º O Grupo de Trabalho terá o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, 

contados da publicação desta Portaria, para a conclusão dos trabalhos. 

 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 
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